RO MANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULU!
ODOBESTI

HOTARAREA Nreg
din 26 iunie 2014

peniri aprobarea numarului de personal. statului de functii s organigramici
aparatulut de lueru al Consiljulyi local al orasului Odobesti. cabinetului i aparatului de
specialitate al Primarului orasulyi Odobesti, judetul Vrancea, precum si Casei de Cultura
+C.C. Giurasen™ Odobesti.

Consiliul local al orasuluj Qdebesti din judetul Vrancea. intrunit in sedingy
extraordinara:

“vazand Lxpunerea de motive a Primarului, Anexa | (Organigrama), Anexa 2 (Stal de
funictii), Raportul de specialitate af compartimentuluj de resurse umane si Raportul de avizare al
comisiei de specialitate ey privire la aprobarea proiectului de hotarare cy tithul de mai sus. initiat
de Primarul orasului Odobesti:

~in temeiul art, 107, alin.(1), alin(3) si art. 10771, alin(1) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici. cu modificarile s completarile ulterioarc. 4 avizulyi ANEP, nr,
1711 conexat cu 16636/2014 inregistrar ey nr.3676/02.06.2014 privind functiile publice din
caddedl aparatului de specalitate g primaruiui si din cadrul serviciilor publice de interes Joeal tara
personalitate juridica ale orasuly; Qdobesti, judetul Vrancea:

- bava art. 36, aling3). lit b sioart4s, aling1) din Legea nr. 2152001 privind
adminisiratia publica locala, ey moditicarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Aprobares numarului de personal, statulyi de functii sj organigraine
aparatuiui de ueru al Consilivlui local Odobesti, cabinetuly; st aparatului de specialie
ab Primaruful orasului Odobesti. judetul Vrancesa, precum si Casei de Culturg
LClGlurasen™ Odobesti, in limita aumarului maxim de posturi aprobat. potrivit anexei
b (Organigrara) si Anexej 2 (Stat de Functii) care fac parte integranta din presenta
hotarare,
Art.2. Prezent: hotarare va fi comunicata compartimentelor interesate in iermen
de ciiei zile da 1a Cmilore,

. .
ArL2, Preved

eiile prevestel botarari vor f indeplinite de catre Primaru Orfisitu

prin intermediul compariimentetor de specialitate,

PRESEDINTE
OF SEDINT.

Chiviae £5omA pm
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ANEXAZtaH.C.L nr. m&..
Din 26 {UNIE 2014

STAT DE FUNCTH - valabil incepand cu luna IULIE 2014
iy 1
PNE STRUCTURA FUNCTIA DE Functia publica = Grad Functia contractuala z
Crt. DEMNITATE T | profesion. | = o I 2
| PUBLICA 5 E EElE |3 e 15 s
: de de executie| G |de conducere| de executie =2{ 3| 28|83 |5E
i conducere 2 B ] B=l E1 825 19 %
[ = ! e 21 27 83 (s S =
Z el =6 3|0d (g8
0 1 z 3 4 5 6 8 8 i0 i1y 12 13 14 is
DEMNITARI
iiNicolas Gheorghe-Daniel primar S 4 84t 7,76
2{\Vetrescu Florin viceprimar S 5 75; 6,22
COMPARTIMENT AUDIT
3iNecoara Relu Alin auditor asistent S 2 37 2,43
SECRETAR
4iBouros Stefan secretar S 5 74t 6,07
| [CONSILIER JURIDIC )
5lVacant cons.jurid. asistent S 2 32| 2,15
ADMINISTRATOR PUBLIC BN !
6jMindrila Constantin-suspendat-ocupat temporar | & ad-tor public S 4 75| 6,22
CABINETUL PRIMARULUT | . kN 1
7lvasiiiu Ciprian B consifier A s 40] 2,62
8iCristea Neculai | i m_ _ 5 8] 1,95
1 | T O




APARATUL CONSILIULU! LOCAL

9|Miron Gianina-Larisa cons.jurid. 1A 4 391 2,56
10[Manea-Sandu Andreea-Daniela cons.jurid. Il 2 31 2,10
SERVICIUL BUGET-FINANTE
11|Monac Florin sef serviciu 1l S 2 70| 5,50
A.Compartiment buget-contabilitate
12|Luca Gabriela-Mariana inspector |l |superior S 3 51| 3,44
13|Pavaloiu Rodica inspector |l |superior S 5 53] 3,61
14|Ciorita Maria inspector [l |superior 5 5 53| 3,61
15|Costea Mihaela inspector [l [|asistent S 5 36| 2,37
16|Vacant insp.spec. 1A 5 49( 3,27
B.Biroul impozite si taxe
17|Cotirlan Mariana sef birou Il S 5 68| 5,23
18|Teodor Monica-Maria inspector |l [|superior S CFP- + 4 CLASE >> 57(3,99) 5 57| 3,99
19|Munteanu Marinela inspector |l [|superior 5 5 53| 3,61
20(litea Marinel inspector |l |superior S 5 53] 3,61
21|Milea Constantin inspector |l [superior 5 3 51 3,44
22|Cracana Marijus-Cristian inspector |l |principal |S 3 401 2,62
23|Lupes Ciprian inspector |l |principal S 2 38| 2,49
24|Dumitriu Mihai referent  |lll [superior M 5 30 2,05
25[Milea Adriana-Emilia — suspendat insp.spec. Il 2 31 2,10
26[Vacant insp.spec. I 2 31 2,10
C.Compartiment control intern si tehnologia infofmatiei
27(Tupa Fanel inspector |l [superior S CFP- + 4 CLASE >>57(3,99) 4 56| 3,89
28|Vacant insp.spec. deb 0 24 1,77
BIROU RELATII PUBLICE SI COMUNICARE
29|Vacant sef birou I S 5 68| 5,23
30|Chelaru Georgeta-Mihaila referent  |lll |superior M 5 301 2,05
31|Pepene Violeta insp.spec. 1A 2 45| 2,96




32|Cata Florin sofer _ [m 5 24 1,77

33|Dinu Petrica exp.local romi |IA M 5 28| 1,95

34|Vacant insp.spec. 1l S 3 34 2,26
BIROU ADMINISTRATIE PUBLICA SI ASISTENTA S(

35|Pintilie Ovidiu sef birou Il S 5 68| 5,23
A.Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara

36|lancu Mona-Cerasela inspector |l |superior S 4 52| 3,52

37|Cracana Mona Roxana inspector |l |asistent S 3 34/ 2,26

38|Vacant inspector [l |asistent S 3 34 2,26

39|Vacant inspector || |debutant |S 0 24 1,77

40[Vacant insp.spec. deb IS 0 24| 1,77
B.Compartiment asistenta medicala capitol bugetar sanatate

41|Vacant medic S 5 62| 4,51

42|Ciobanu lonica asist.med.pr. PL 2 48 3,19

43|Stanciu luliana asist.med.pr. PL 5 52|, 3852
ARHITECT SEF

44|Vacant arhitect sef Il S 5 701 5,50
BIROU DEZVOLTARE URBANA

45/Doldor Georgeta sef birou Il S 5 68| 5,23
A .Compartiment dezvoltare urbana,achizitii publice si investitii

46[Bolovan-Bejan Mirela-Gabriela inspector |l [superior S 5 53| 3,61

47|Miron Silvia inspector [l |superior S 5 53| 3,61

48|lancu Cristinel inspector |l |asistent S 5 36| 2,37

49|Costin Gherghina referent  |lIl |superior M 5 30 2,05

50|Vacant insp.spec. Il S 5 53 361
B.Compartiment dezvoltare economica,protectia mediului si a muncii

S1{Eftandopolos Danielos-Desire referent  |lll |superior M 5 30 2,05

52|Vacant _ insp.spec. deb |S 0 24 1,77
COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

53|Virlan Elena inspector [l |superior S 5 53] 3,61

54{Alanei Adriana-Gabriela inspector |l [superior S 4 52| 3,52




| “q | 4 1 1] |
| | - |
Inspector |} S i 5 27} 1,90
insp.spec. i S 5 35 2,32
SERVICIUL DE EVIDENTA PERSOANE]
57/Rogozea Valentin ! detasat referent IA M 5 28] 1,95
58/Condrut Cristinel Radury insp.spec, TG s| 49 327
| 59iStoian Violeta inspector |l lsuperior IS 5 531 3,61
60iNeculau Elena-Luminita _. insp.spec. I S 5 35| 2,32
61|Vasiliu Ciprian insp.spec. i S 0 26; 1,86
=
 SERVICIUL SITUATH DE URGENTA
62iBalaci Luciean-Cristine] sef serviciy l S 5 68f 5,23
63|Tutu Stefan cond.autosp. |l i 5 36; 2,37
64{Pinghireac Viorel cond.autosp. v 5 36f 2,37
€5/Moenac Danisor-Sorin cond.autosp. |l M 2 321 2,15
56/Bouros Neju-Petrica cond.autosp. M 4 35 2,32
| 67WVacant servant pomp. M 5 36/ 2,37
68 Viad xmac-mosmﬂm::n-mc%m:amﬁ servant pomp. M 2 32} 2,i5
68\Vacant sofer I G 2 200 1,60
| |BIROGL ADMINISTRATIV
| 70[Teluta Ghiorghe sef birou I S 5 66| 4,98
| iA.Compartiment administrare locuinte domeniu public si privat
71|Cristea Mihai M h sef formatie i iw 5| 30 2,05
!uw‘mﬁm:mmmc Nicu _ ) munc.calif, ! M 5 24y 1,77
73|Calian Nicolae M ey munc.calif, | M 5 a 1,77
B.Compartiment piete si spatii comerciale
. __74/lonescu Constantin -suspendat | casier M 4 21} 1,64
w.| wﬁ.ﬁoaumxmﬁmnﬂ administrare baze sportive |
| _75)Vacant referan v 1 11 1,28
m.r 76|Vacant | referent deb _E _ﬁ 1 11; 1,28
bt _._ _ I | _

|




. — B “ | —
INSTUTUTII IN SUBORDINE B “_
| |CASA DE CULTURA "Constantin €. Giurascy” | | ] -
77|Musca Valentin-Romeo | sef birou i S 2 66| 4,98
A.Compartiment contabilitate o
78iCracana Carmen-Luminita referent A S 5 60] 4,29
B.Compartiment organizare manifestar
79lEne Stelian referent 1A S 5 60; 4,29
80Vacant referent 1A S 3 51 3,44
81jvacant  lreferent A M 3 26 186
| 82(Cristea Lucian R - T G 3 20 1,60
C.Biblioteca "Ana Georgescu”
83iStaicu Carmen-Titina bibliotecar i S 4 56f 3,89
| FUNCTHI OCUPATE | VACANTE | TOTAL
NR. DEMNITARI z 2 TOTAL [D.C.OCUPATE
INR. F-TI PUBLICE 29 6 35 NR.F-TH CONTRACTUALE SANATATE 3 2
NR. F-TIl PUBLICE DE CONDUCERE 5 2 7 i
| TINR. F-TI1 PUBLICE DE EXECUTIE 24 4 28
NR. F-THl CONTRACTUALE 30 13 43
NR. F-Til CONTR. DE CONDUCERE 5 5 ! PRIMAR,
NR. F-Til CONTR. DE EXECUTIE 25 13 38 Ls., T I
i  Daniel Nicolas
NR.TCTAL F-Tii DIN INSTITUTIE 61 19 80 T -
7
|
FRESEDINTE DE CREVAR, INTOCMIT,
N - ,wNMc_,om Stexgh ) - i
_ ;




RCGMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULLT ODOBESTI

Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind modificares organigramei, a statului de functii, a numarului de personal a
aparatului de specialitate 4 Primarului orasuluj Odobesti, precum si Casei de Culturg
»C.C.Giurascu” Odobesti, aprobate prin H.C.L. nr. 24/27 februarie 2014,

In urma discutiei cu Primarul orasuluj Odobesti, s-a ajuns la concluzia ca pentru
anul 2014 organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului sj
a Serviciilor din subordinea Consiliului Loca] Odobesti vor sufer modificari de
structura si organizare.

Aceasta reorganizare va elicientiza activitatea serviciilor, birourilor s
compartimentelor componente ale structurii, in sensul desfiintarii unuj serviciu,
Comasarii unor compartimente st infiintarea unui birou, al grupari; acestora pe
domenii de activitate, care pot fi organizate si controlate maj eficient, determinand o
mai buna colaborare intre Compartimentele aceluiasj serviciu, astfel incat circuiiy]
docutnentelor se simplifica si eficientizeaza, De asemenea se Impune transformarea
tnor posturi de natura contractuala in functii publice, cu Tespectarea art.54 din legea
hr188/1999 si a conditiilor de vechime in specialitatea studiijor corespunzatoare
clasei si gradului profesional ale functiei publice.

Pentru anul 2014 in conformitate cu:prevederile OUG nr.63/2010 pentru
modificarea sj completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici- republicata (12),
cu modificarile si completarile ulterioare, in baza anexei la Ordinul Prefectului
nr.138/26.02.2014 privind numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2014, ¢ce poi
1 incadrate la nivelyl unitatii administrtiv teritoriale si in urma Avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.21711 conexat cy 16636/2014, inregistrat o
mstitutia noastra cu nr.3676 din 02 iunie 2014, am stabilit nous configuratic a statului
de functii a aparatuluj de specialitate al Primaruluj orasului Odobesti si a serviciilor
publice de interes iocal fara personalitate juridica ale orasulyi Odobesti, judetul
Vrancea,

Modificari infevenite in procesul de reorganizare:
L Privind structura organizatorica:

* Reorganizarea  Serviciului buget-finante prin infiintarea unui  noy
compartiment »Compartiment contro] intern si tehnologia informatiei”,
Mutarea in cadrul acestuia, a unei functii publice de executie din
Compartimentul buget-contabilitate si preluarca unei functii contraciuale de
executiz din Serviciul public salubrizare, spatil verzi si transport:



Reorganizarea Biroului impozite si taxe prin preluarea uneci functi;
contractuale de executie din Serviciul public salubrizare, spatii versi s
transportt;

Reorganizarea Compartimentului relatij publice si comunicare in Birou
relatii publice s comunicare prin preluarea a trei functii contractuale din
Compartimentul control s administrare domeniy public si privat si Serviciul
salubrizare, spatii verzj i transport;

Reorganizarea Biroului de asistenta sociala si medicala, in Biroy
administratie publica si asistenta sociala s medicala, prin preluarea in
Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelars a doua functii
contractuale din Compartimenty] control si administrare domeniy public si
privat si din Serviciul public salubrizare, spatii verzi si tra 1sport s
transformarea unei functi contractuale de executie in functic publica de
executie;

Reorganizarea Birouluj dezvoltare urbana, prin preluarea in  cadryl
Compartimentului dezvoltare urbana, achizitii publice si investitii si in
cadrul Compartimentuluj dezvoltare economica, protectia mediului si g
muncii, a doua functii contractuale din Serviciy] public salubrizare. spatii
verzi si transport;

Reorganizarea Biroulu; Administrativ prin desfiintares Compartimentului
control si administrare domeniy public si privat, Compartimentului auto s
Compartimentului [ucrari auto-utilaje din Serviciy] salubrizare, spatii verzi
st transport, si infiintarea Compartimentului administrare locuinte domeniu
public si privat si Compartimentului administrare baze sportive;

Reorganizarea Casei de Cultura ,,C.C. ..Giurascy" institutie in subordine
prin preluarea unei functii contractuale de executie din Serviciut public
salubrizare, spatii verzi si transport;

Desfiintarea Compartimentului lucrar; auto utilaje din cadrul Birouly
Administrativ si infiintares postului de consilier juridic in cadrul aparatului
de specialitate g Primarului orasului Odobesti prin preluarea postului
aferent unei functij contractuale de executie,

I1. Privind functijle publice: in structura organizatorica a fost cuprins un

numar maxim de 80 posturi, din care 75 posturi potrivit pct.1 din anexa la
OUG nr.63/2010 s 5 posturi aferente serviciulyi public comunitar local de
evidenta persoanelor, potrivit pet.2 din anexa la OUG nr.63/2010. In afara
posturilor aratate mai sus, exista si un numar de 3 posturi alcrente
capitolului bugetar sanatate(l post medic-vacant s 2 posturi asistent
medical principal). Trebuije aratat ca, in numarul total de posturi aprobat g
nivelul institutiei hoastre au existat pana in prezent 32 posturi aferente
functiilor publice sj 48 posturi aferente tunctiilor contractuale. Ca urmare a
transformarii 2 doua posturi contractuale de executie, in functii publice de
executie si a unui post contractual de conducere in functie publica de



conducere, pentru incacry !
prerogativelor de |) nere
alin(1) din Legea 151081 'i'u'zf;rai-r)'n-'--n‘ilor publici,
republicata 12, cu 110! + ROMDIEtas wiesioar, numarul posturilor
aferente funu:ulcn publics 2 crescot Ja 35 posto; Loin care 28 functii pubhce de
executie si 7 func(i’ put ‘ «10 conductre, inclusy secretarul orasului, iar
numarul posturilor contractale soq ped - 43 postert, din care 38 posturi
functii contractuale de eunecntin of 7 funclls conracinzle de onducere, inclusiy
primarul, viceprimaru) i acin nistealoru pradc. De ssetrenea a fost mutat un
functionar public cu pestu! atevent functiei publice dig C ompartimentul buget
contabilitate in CU‘]'!‘.‘.D:’H'[;;'f"-{-‘: hicontrol inteve si lehaclozia informatiei, nou
infiintat, cu modificaves aiributiilor aferen-o functizi publice mai putin de 50%,
conform art.100, alin.(1}, P_u_.-.___._ '-_;i ;_'1rlr,.l.'._; o Legog ar 188/1999 privind

privire la indeplinirea
aunachy, lit. b) sioart.111,

Statutul functionarilye putihicl repablicate 7 e ioditicarile si completarile
ulterioare, s-a desitiniid huie s contractoaty o condacere, sef serviciu, din
cadrul Serviciuluj pubiic splubrizare, spati veri o cdansport sios-a infiintat
functia publica de condurere e Horatrel 2 eondad relatii publice si
COMUNICATe , CU TeSDeci a0y preve i Legeq me188/1999 privind
Statutul functionari nr vnticd, republicats 17 ou prodificarile si completarile
ulterioare, s-au tignsfeemst o functii. potilive e cuecuiie, ca urmare a
promovarii in gradui profesional imedial vrmator 8 o tiel detinute de catre:
d-na Alanei Adriana (a0 el HISPRCLON, iasa §; grod jrofesional principal, la
mivelul functiei Inspericr, olaga 1 BUIG pretesiaanr sumeior, d-nul Lupes
Ciprian -inspector, tia 1§ grad profesicvial asistent, Ia nivelul functiei
Inspector, clasa 1, gra profesional principal si ol Milea Constantin-
mspector, clasa I, grad o esioni] nriseis 1 s i Banetiel Inspector, clasa
[, grad profesional smer o, dupa trecerer arnoads minime iegale de trei ani
de la data ultimei pion, o,

Pentru cresterea caliturii servicijlor o it cetaroni!ne de pe raza orasului
Odobesti si respeci legisletlel i vigonare, avard i veders cele expuse va
supunem spre dezhaters « apvabare projecty de by oo ‘nitiat, urmand ca in
conditiile legii sa aneliyi 5i ¢ va promug

Hesurse Umnane




