R OMANTIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREA Nrli5
Din 26 februarie 2015

pentru modificarea Anexei 1 (Organigrama) si Anexei 2 (Stat de functii) la

H.C.L. nr.64/2014 pentru aprobarea numarului de personal, a statului de functii

aparatului de lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si

aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura .C.C.

Giurascu™ a orasului Odobesti, judetul Vrancea.

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara:

-vazand Expunerea de motive a Primarului orasului Odobesti, Anexa |
(Organigrama), Anexa 2 (Stat de functii) si  Raportul de specialitate  al
compartimentului de resurse umane;

-in baza prevederilor art.35, art.36, art.40 si art.44 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- in temeiul art.26, alin.(1) si (3) din Legea nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, art.5, alin(1) din O.U.G. nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice;

-in temeiul art.36, alin.(3), lit..b” si art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARAST E:

Art.l. Modificarea Anexei [(Organigrama) si Anexei 2 (Stat de functii) la
H.C.L. nr.64 / 2014 de aprobare a numaruluj de personal, a statului de functii si
organigramei aparatului de lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului
st aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu”
a orasului Odobesti, judetul Vrancea, potrivit Anexej | (Organigrama) si Anexei 2
(Stat de functii) care fac parte integranta din prezenta hotarare, incepand cu luna
martie 2015.

Art.2. Prezenta hotarare va fi comunicata compartimentelor interesate in
termen de cinci zile de la emitere.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fj indeplinite de catre Primarul
orasului prin intermediul compartimentelor de specialitate.
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1ARIA ORASULUI ODOBESTI,VRANCEA

-

ANEXA 7 la H.C.L. nr. 15
Din 26 februarie 2015

TAT DE FUNCTII - valabil incepand cu luna Martie 2015
STRUCTURA FUNCTIA DE Functia publica = Grad Functia contractuala =
DEMNITATE B | profesion. | = Sl U o O
5 =; T c| T a ©
PUBLICA de de executie ;Ga, B |de conducere| de executie =2 2 m R ”m i
conducere % g B £l g 25|25 m o
= os|lz|o8lcl |0
2 3 4 5 6| 8 9 10 14 2 13 14 15
DEMNITARI
Nicolas Gheorghe-Danijel primar 4 84| 7,76
Vetrescu Florin viceprimar 5 75| 6,22
COMPARTIMENT AUDIT
Necoara Relu Alin auditor asistent S 2 37 2,43
SECRETAR
Bouros Stefan secretar 5 74{ 6,07
CONSILIER JURIDIC
Vacant cons.jurid. asistent 2 32 2,15
ADMINISTRATOR PUBLIC
Mindrila Constantin-suspendat-ocupat temporar ad-tor public S 4 75| 6,22
CABINETUL PRIMARULUI
Vasiliu Ciprian consilier A S 401 2,62
Cristea Neculai referent IA M 5 28 1,95




APARATUL CONSILIULUI LOCAL
9|Miron Gianina-Larisa cons.jurid. 39] 2,56
10|Manea-Sandu Andreea-Daniela cons.jurid. 36| 2,37
SERVICIUL BUGET-FINANTE
11{Monac Florin sef serviciu Il 70 5,50
A.Compartiment buget-contabilitate
12|Luca Gabriela-Mariana inspector |l [superior |S 3 511 3,44
13|Pavaloiu Rodica inspector |l |superior  [S 5 53] 3,61
14|Ciorita Maria inspector [l |superior  [S 5 53[ 3,61
15|Costea Mihaela inspector |l |principal  [S 5 42 2,75
16[Vacant insp.spec. 5 49 3,27
B.Biroul impozite si taxe
17|Cotirlan Mariana sef birou I S 5 68 5,23
18|Teodor Monica-Maria inspector |l [superior S CLASE >>57(3,99) 5 57| 3,99
19|Munteanu Marinela inspector |l [superior  |S 5 53] 3,61
20)Jitea Marinel inspector |l |superior  |S 5 53| 3,61
21|Milea Constantin inspector |l [superior  |S 3 51| 3,44
22|Cracana Marius-Cristian inspector [l |principal  [S 3 401 2,62
23|Lupes Ciprian inspector |l |principal  [S 2 38| 2,49
24/Dumitriu Mihai referent (Il |superior  [M 5 30| 2,05
25/Milea Adriana-Emilia — suspendat insp.spec. 2 314 2,10
26[Vacant insp.spec. 2 31 2,10
C.Compartiment control intern si teH nologia infoymatiei
27|Tupa Fanel inspector [ [superior CLASE >>57(3,99) 4 56/ 3,89
28|Vacant insp.spec. 24 1,77
BIROU RELATII PUBLICE SI COMUNICARE
29|Vacant sef birou I 68 5,23
30|Chelaru Georgeta-Mihaila referent  |lll |superior 30] 2,05
| 31|Pepene Violeta insp.spec. 45 2,96




32|Cata Florin sofer I M 5 24| 1,77
33|Dinu Petrica exp.local romi  [IA M 5 28 1,95
34|Vacant insp.spec. I S 3 34| 2,26
BIROU ADMINISTRATIE PUBLICA SI ASISTENTA S
35[Pintilie Ovidiu sef birou I S 5 68 5,23
A.Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara
36|lancu Mona-Cerasela inspector |l |superior  |S 4 52| 3,52
37|Cracana Mona Roxana inspector |l [asistent S 3 32 2,15
38|Vacant inspector [l |debutant |S 0 24 1,77
39|Damian Alexandra Roxana inspector |l |debutant |[S 0 24y 1,77
40jAndrei Ramona Elena insp.spec. deb |S 0 24| 1,77
B.Compartiment asistenta medicala capitol bugetar sanatate
41|Vacant medic S 5 62| 4,51
42|Ciobanu lonica asist.med.pr. PL 2 48/ 3,19
43|Stanciu luliana asist.med.pr. PL 5 52| 3,52
C. Asistenti personali pentru persoane cu handica p grav
44|Vacant asist. personal G 0 141 1,38
45|Vacant asist. personal G 0 14 1,38
46|Vacant asist. personal G 0 14 1,38
47|Vacant asist. personal G 0 14 1,38
48(Vacant asist. personal G 0 14 1,38
49Vacant asist. personal G 0 14] 1,38
50|Vacant asist. personal G 0 14 1,38
51|Vacant asist. personal G 0 14| 1,38
52(Vacant asist. personal G 0 14{ 1,38
53(Vacant asist. personal G 0 14] 1,38
54|Vacant asist. personal G 0 14/ 1,38
55Vacant asist. personal G 0 14/ 1,38
56(Vacant asist. personal G 0 14/ 1,38
57|Vacant asist. personal G 0 14 1,38
58|Vacant asist. personal G 0 14 1,38
ARHITECT SEF
58|Vacant arhitect sef [l 5) 53 70| 5,50




BIROU DEZVOLTARE URBANA

Doldor Georgeta sef birou I S 5 68| 5,23
A .Compartiment dezvoltare urbana,achizitii publice si investitii

Bolovan-Bejan Mirela-Gabriela inspector |l |superior  [S 5 53| 3,61
Miron Silvia inspector [l |superior S 5 53| 3,61
lancu Cristinel inspector || |asistent S 5 36| 2,37
Costin Gherghina referent  |lll |superior M 5 30 2,05
Vacant insp.spec. I S 5 53] 3,61
B.Compartiment dezvoltare economica,protectia mediului si a muncii

Eftandopolos Danielos-Desire referent |l [superior M 5 30 2,05
Vacant insp.spec. deb S 0 24 1,77
COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Virlan Elena inspector |l |superior S 5 53 3,61
Alanei Adriana-Gabriela inspector |l [superior S 4 52| 3,52
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Munteanu Ana insp.spec. S 3 35 2,32
Vacant inspector |l |asistent 5 2 38 2,49
SERVICIUL DE EVIDENTA PERSOANEI

Rogozea Valentin detasat referent 1A M 5 28] 1,95
Condrut Cristinel Raducu insp.spec. IA S 5 49| 3,27
Stoian Violeta inspector || |superior ) 5 53] 3,61
Neculau Elena-Luminita insp.spec. I S 5 351 2,32
Vasiliu Ciprian insp.spec. Il S 0 26| 1,86
SERVICIUL SITUATII DE URGENTA

Balaci Luciean-Cristinel sef serviciu Il S 5 68 5,23
Tutu Stefan cond.autosp. |l M 5 36| 2,37
Pinghireac Viorel cond.autosp. | M 5 36 2,37
Monac Danisor-Sorin cond.autosp. |l M 2 321 2,15
Bouros Nelu-Petrica cond.autosp. || M 4 35/ 2,32
Momanu Neculai cond.autosp. |l G 4 351 2,32




83|Vacant servant pomp. M 5 36| 2,37

84|Vacant servant pomp. M 2 32| 2,15
BIROUL ADMINISTRATIV

85[Teluta Ghiorghe sef birou I S 5 66| 4,98
A.Compartiment administrare locuinte domeniu public si privat

86|Cristea Mihai sef formatie I M 5 30| 2,05

87|Stanescu Nicu munc.calif. [ M 5 24 1,77

88|Calian Nicolae . munc.calif. [ M 5 24| 1,77
B.Compartiment piete si spatii comerciale

89Vlad Radu-Constantin casier G 2 18| 1,52
C.Compartiment administrare baze gportive

90|Vacant referent [ M 1 14 1,38

91{Vacant ingrijitor G 12| 1,31
INSTUTUTII IN SUBORDINE
CASA DE CULTURA "Constantin C. Giurascu"

92|Musca Valentin-Romeo sef birou Il S 2 66| 4,98
A.Compartiment contabilitate

93|Cracana Carmen-Luminita referent 1A 8 5 60| 4,29
B.Compartiment organizare manifestari

94(Vacant referent 1A S 5 60| 4,29

95|Vetrescu Mirela referent A S 2 56| 3,89

96(Vacant referent 1A M 3 26| 1,86

97|Cristea Lucian casier G 3 201 1,60
C.Biblioteca "Ana Georgescu"

98|Staicu Carmen-Titina bibliotecar Il S 4 56/ 3,89

FUNCTII OCUPATE | VACANTE | TOTAL

NR. DEMNITARI 2 2 TOTAL |D.C.OCUPATE
NR. F-TIl PUBLICE 30 5 35 NR.F-TIl CONTRACTUALE SANATATE 3 2




Bouro

NR. F-Tll PUBLICE DE CONDUCERE 5 2 7
NR. F-TIl PUBLICE DE EXECUTIE 25 3 28
NR. F-TIl CONTRACTUALE 31 27 58
NR. F-TIl CONTR. DE CONDUCERE 5 5 PRIMAR,
NR. F-Tll CONTR. DE EXECUTIE 26 27 53 LS. .
il Daniel Nicolas
NR.TOTAL F-TII DIN INSTITUTIE 63 32 95
f
SECRETAR, _z._.On_<__j_.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Compartimentul resurse umane
RAPORT DE SPECIALITATE

Compartimentul resurse umane, vazand materialele anexate proiectului de
hotarare pentru modificarea Anexei 1 (Organigrama) si Anexei 2 (Stat de functii) la
H.C.L. nr. 64/ 2014 de aprobare a statului de functii si organigramei aparatului de lucru
al Consiliului local, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului orasului
Odobesti, judetul Vrancea, precum si Casei de Cultura ,,Constantin C.Giurascu”
Odobesti, apreciaza ca:

Intrucat, modificarea organigramei si statului de functii produsa prin prezentul proiect
de hotarare este facuta in temeiul legii si priveste transformarea unei functii
contractuale de executie, ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior
de catre d-na Manea Sandu Andreea Daniela- Consilier Juridic, gradul II, la nivelul
functiei contractuale de executie Consilier Juridic, gradul I , din cadrul aparatului
Consiliului Local, dupa trecerea perioadei minime legale de trei ani de la data ultimei
promovari, transformarea fiind efectuata in limita numarului maxim de personal
aprobat, de asemenea, transformarea unei functii publice de executie, ca urmare a
promovarii in gradul profesional imediat superior de catre d-ra Costea Mihaela-
Inspector, gradul  profesional asistent, la nivelul functiei publice de executie
[nspector, gradul profesional principal, din cadrul Compartimentului buget-
contabilitate, ca urmare a rezultatului obtinut in cadrul examenului de promovare
sustinut, avand in vedere referatul Biroului Administratie Publica si Asistenta Sociala
nr.1274/23.02.2015, prin care se motiveaza necesitatea infiintarii unui numar de 15
posturi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav, in conformitate cu
prevederile art.35, art.36, art.40 si art.44 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal, autoritatile administratiei publice
locale pot incadra cu contract individual de munca in functia de asistent personal, in
conditiile legii, avand obligatia sa prevada si sa garanteze in bugetul local sumele
necesare privind salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal,
potrivit legii. In temeiul prevederilor art.36, alin. (3) lit.,,b”, art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local Odobesti in
forma prezentata, avand valabilitate incepand cu luna martie 2015, potrivit Anexei
I(Organigrama) si Anexei 2(Stat de functii) care vor face parte integranta din hotarare.

Compartiment resyrge umane,
Munteanu




