R OMANTIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREA Nr. 28
din 16 martie 2017

pentru aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei

aparatului de lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinctului s aparatului

de specialitate al Primarului orasuluj Odobesti, judetul Vrancea, precum si Casei de
Cultura .,C.C.Giurascu™ Odobesti.

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea. intrunit in sedinta
extraordinara:

-vazand Expunerca de motive a Primarului, Anexa | (Organigrama), Anexa 2 (Stat de
functii), Raportul de specialitate al compartimentului de resurse umane si Raportul de avizare
al comisiei de specialitate cu privire la aprobarea proiectului de hotarare cu titlul de mai sus,
initiat de Primarul orasului Odobesti:

-in temeiul art.107, art.100 si art.112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor
Legii nr.155/2010-Legea politiei locale sia prevederilor Legii nr.284/2010, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice:

-avnd in vedere avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 9894/2017:

-in baza art. 30, alin.(3), lit..,b” si art.45, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAST E:

Art.1. Aprobarea numarului de personal, statului de functii si organigramei
aparatului de lucru al Consiliului local Odobesti, cabinetului si aparatului  de
specialitate al Primarului orasului Odobesti, judetul Vrancea, precum si Casei de
Cultura ,,C.C.Giurascu” Odobesti, in limita numarului maxim de posturi aprobat,
potrivit anexei 1 (Organigrama) si Anexej 2 (Stat de Functii) care fac parte integranta
din prezenta hotarare.,

Art.2. Prezenta hotarare va fi comunicata compartimentelor interesate in
termen de cinci zile de la emitere.

Art3. Prevederile prezentei hotarari vor fi indeplinite de catre Primarul
orasului prin intermediul compartimentelor de specialitate, A
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[PRIMARIA ORASULUI ODOBEST] VRANCER ___ 1D . _ANEXA 2 laH.CL.nr.28 |
il | | o L] Din_16 martie 2017 B
TAT DE FUNCTII - | valabil incepand cu luna martie 2017 ] B
Nr. STRUCTURA FUNCTIA DE Functia publica = Grad Functia contractuala I
Crt. DEMNITATE B | profesion. | = o | e s g
PUBLICA G > 2B F e |§ =
de de executie | @ |de conducere| de executie = 2| = = E = & )T =
conducere k: o 25l 2(zE ss (£
_ ) = o e g | B = (=] n_ru
= walz]logflocg |80
0 il 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 14 15
[DEMNITARI
1|Nicolas Gheorghe-Daniel primar S |REG.ELECT+5 FLASE >> 89(8,74) 4 84| 7,76
2|Vetrescu Florin viceprimar S |REG.ELECT+5 FLASE >> 80(7,03) 5 75| 6,22
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
3|Munteanu Daniela Alina -suspendat auditor I [asistent S 0 32] 2,15
SECRETAR
Bouros Stefan secretar | S |REG.ELECT+5 FLASE >> 79(6,84) 5 74 6,07
COMPARTIMENT CONSILIER JURIDIC
5/Apostolie Nelu cons.jurid. |l |superior [S 2 49| 3,27
| |ADMINISTRATOR PUBLIC
6|Miron Gheorghe ad-tor public S 3 75| 6,22




CABINETUL PRIMARULUI
7|Vacant consilier 1A 40 2,62
8|Ene Andrej referent 1A 19| 1,56
APARATUL CONSILIULUI LOCAL _
9|Miron Gianina-Larisa REG.ELECT+5 n~b|mm|vv|mwwhm|t|||l_. B _I| _[consjurid. [IA 4 48 3,19
10|Manea-Sandu Andreea-Daniela _xmm.mrmn.?m CLASE >> 43 H_m_m|mv| L L . cons.jurid. L 3 38 2,49
| T —
PR -_,. .|_| - |_ Fw _ N
v’ SERVICIUL BUGET-FINANTE
11{Monac Florin sef serviciu ] S 3 70/ 5,50
A.Compartiment buget-contabilitate
12]Luca Gabriela-Mariana -suspendat inspector | |superior S 4 52| 3,52
13[Pavaloiu Rodica inspector |l |superior  |S 5 53| 3,61
14|Vacant inspector |l |principal  |S 5 421 2,75
15/Costea Mihaela inspector |l |principal  [S 5 42| 2,75
16(Petrea Vasilica _ insp.spec. Il 5 35| 2,32
B.Birou impozite si taxe [
17|Cotirlan Mariana sef birou Il S 5 68 5,23
18|Teodor Monica-Maria inspector |l |superior  |S CFP- + 4 CLASE >> 57(3,99) 5 571 3,99
19|Munteanu Marinela inspector |l [superior  |S 5 53| 3,61
20|Milea Constantin inspector |l [superior |S 3 51 3,44
21/Cracana Marius-Cristian inspector |l [superior  |S 4 52| 3,52
22|Vacant inspector |l principal  |S 2 38| 2,49
23|Lupes Ciprian inspector I |principal S 2 38| 2,49
24|Milea Adriana-Emilia inspector I |principal ) 2 38| 2,49
25|Cata Florentina [ | insp.spec. I 5 40 2,62
26(Bratu Alexandry referent Il |debutant | 0 8 1,18




BIROU RELATII PUBLICE S| COMUNICARE
27[Vacant sef birou ] S 5 68| 5,23
28|Chelaru Georgeta-Mihaila referent Il [superior |M 5 30[ 2,05
29\Vasiliu Cristina Andreea insp.spec. I S 0 26| 1,86
30|Ciorita Maria . insp.spec. A IS 5 49| 3,27
31|cata Florin o me i insp.spec. T S 5 35] 2,32
32(Dinu Petrica exp.local romi |IA M 5 28] 1,95
BIROU ADMINISTRATIE PUBLICA SI ASISTENTA S
| 33[Pintilie Ovidiu sef birou i S 5| 68 5,23
A.Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara
34|lancu Mona-Cerasela inspector [l [superior  |S 5 53| 3,61
35|Cracana Mona Roxana inspector |l [asistent S 3 34 2,26
36|Craciun Alexandra Roxana inspector |l [asistent S 0 27 1,90
37{Andrei Ramona Elena inspector |1 [asistent S 0 27| 1,90
38[Hotescu Costinel Laurentiy inspector [l |debutant |S 0 24 1,77
B.Compartiment asistenta medicala capitol bugetar sanatate
39|Vacant ﬁ medic S 5 62| 4,51
40[0ancea Oana Maria asist.med. PL 4 48| 3,27
41|Stanciu luliana asist.med.pr. PL 5 52| 3,52
C.Compartiment asistenti personali pentru persoane cu han icap grav
42|Stoica Florentina luliana asist. personal G 2 19 1,56
43|Paun Vasilica asist. personal G 2 19/ 1,56
44|Barbu Gheorghe asist. personal G 4 22| 1,68
45/Seciu Toma asist. personal G 2 18] 1,56
46/Bunea Marian asist. personal G 2 19] 1,56
47|Gradinaru Costel asist. personal G 3 21| 1,64
48|Lungu Ghiocel asist. personal G 3 211 1,64
49|Perju Marian Viorel asist. personal G 5 231 1,72
50[Moldoveanu Jenuta Roxana asist. personal G 0 14 1,38
51|Zagan Nicoleta Luminita asist. personal G 2 19] 1,56
52]Anghel Anisoara asist. personal G 4 22| 1,68
53|Filimon Andreea Doinita asist. personal G 0 14 1,38
54|Vicol Marita asist. personal G 5 231 1,72




55Vulcan Sandica asist. personal G q 14/ 1,38
56|Dragomir Rozalia asist. personal G 2 19 1,56
57|Ene Ecaterina asist. personal G 0 14 1,38
58|Dobre Nely asist. personal G 2 19| 1,56
59|Cristea Angela asist. personal G 0 14| 1,38
60(Vacant asist. personal G 0] 14 1,38
61\Vacant asist. personal G 0 14 1,38
62(Vacant asist. personal G 0 14 1,38
63[Vacant asist. personal G 0 14/ 1,38
64|Vacant asist. personal G 0 14/ 1,38
65[Vacant asist. personal G 0 14] 1,38
66|Vacant asist. personal G 0 14| 1,38
SERVICIUL URBANISM SEINVESTITII
67|Vacant arhitect sef Il S 5 70 5,50
A. BIROU INVESTITHI SI ACHIZITII PUBL
68Vacant sef birou I S 5 68] 5,23
a .Compartiment achizitii publice
69|Bolovan-Bejan Mirela-Gabriela inspector I |superior s 5 53| 3,61
70|Lera Alina inspector [l [asistent S 0 27| 1,90
b.Compartiment investitii si urbanisin
71{lancu Cristinel inspector || principal  |s 5 42] 2,75
72|Agafitei Victor Cristian inspector I |asistent IS 0 27| 1,90
| 73|Costin Gherghina referent Il |superior M 5 30| 2,05
B.Compartiment de mediy si administrare bunuri mobile
74|Vacant inspector |l |principal s 4 411 2,69
75)Jalba lonut Sandel inspector I [asistent S 1 30| 2,05
76[Eftandopolos Danielos-Desire referent Il |superior |Mm 5 30] 2,05
I][n.moﬂum;m:,_mi administrare baze de date <j tehnologia infdrmatiei
| 77[Tupa Fanel Valentin inspector |l _|superior  [S | CFP+R.EL4 + 5 CLASE 55 62(4,51) 5 53[ 3,61
78[Tudorel Gheorghe REG.ELECT}5 CLASE >> 34 (2,26) linsp.spec. I S 1 29| 2,00
D.Compartiment informare turistica
79|Girleanu Danjel director Il 5 2 74 6,07
Fmo Raducanu Aurelian Catalin insp.spec. |deb [s 0 24| 1,77




COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
81|Virlan Elena inspector | |superior S 5 53 3,61
82|Alanei Adriana-Gabriela inspector |l |superior |S 4 52| 3,52
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
83|Munteanu Ana inspector | |superior 5 5 53| 3,61
COMPARTIMENT SERVICIUL EVIDENTA PERSOAN
84|Rogozea Valentin detasat referent 1A M 5 28| 1,95
85|Condrut Cristinel Raducy inspector I |superior S 5 53] 3,61
86[Stoian Violeta inspector I |superior S |REG.ELECT+5 [LASE >> 58 (4,09) 5 53| 3,61
87|Neculau Elena-Luminita inspector I |principal S 5 421 2,75
88|Vasiliu Ciprian _ [inspector 1 L._mmmﬁmla |5 |REG.ELECT+5 [LASE >> 35 (2,32) 1 300 2,05
T
| |SERVICIUL SITUATII DE URGENTA
89|Balaci Luciea n-Cristinel sef serviciu Il S 5 68| 5,23
90|Vacant insp.spec. deb |[S 0 24 1,77
91|Tutu Stefan cond.autosp. |l M 5 36| 2,37
92|Pinghireac Viorel cond.autosp. || M 5 36 2,37
93|Monac Danisor-Sorin cond.autosp. |l Y 2 32 2,15
94[Bouros Nelu-Petrica cond.autosp, |l M 4 35| 2,32
95Momanu Neculaj cond.autosp. || G 4 35 2,32
96|Damian Vasile servant pomp. G 5 36 2,37
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA
S7|Vacant sef serviciu Il S 5 68| 5,23
98|Vacant politist local |l |asistent |S 0 27| 1,90
99\Vacant politist local |l |asistent ]S 0 27| 1,90
[ T00Vacant politist local [Ill |principal M 2| 22| 168




101|Vacant polifist local [lIl [principal |Mm 2 22| 1,68
102|Vacant politist local (lll |asistent M 1 16| 1,45
103|Vacant politist local [lll [asistent M 2 16| 1,45
104|Vacant politist local [lll |debutant (M 0 8 1,19
105|Vacant politist local [lIl |debutant |M 0 8 1,19
BIROUL ADMINISTRATIV
106|Vacant sef birou Il S 5 66| 4,98
A.Compartiment administrare locuinte domeniu public si privat
107|Cristea Mihai sef formatie Il M 5 30 2,05
108|Stanescu Nicu munc.calif. [ M 5 24) 1,77
109|Calian Nicolae o munc.calif. || M sl 24 1,77
B.Compartiment piete si spatii comerciale
110|Vlad Radu-Constantin casier G 2 18| 1,52
C.Compartiment administrare baze gportive
| 111[Bebe Danut referent I M 2 16| 1,45
112|Gurau Marian ingrijitor G 3 191 1,56
INSTUTUTII IN SUBORDINE
CASA DE CULTURA "Constantin C. Giu rascu"
113|Musca Valentin-Romeo sef birou Il 5 2 66| 4,98
A.Compartiment contabilitate
114|Vacant referent 1A S 5 60| 4,29
B.Compartiment organizare manifestari
115|Voloc Ana Maria Violeta referent deb |S 0 24 1,77
116|Vetrescu Mirela referent 1A S 2 56| 3,89
117|Ene Stelian referent A M 3 26| 1,86
118|Cristea Lucian casier G 3 20 1,60
C.Biblioteca "Ana Georgescu"
119|Staicu Carmen-Titina bibliotecar I S 5 62| 4,51




FUNCTII OCUPATE | VACANTE [ TOTAL |
NR. DEMNITARI 2 2 D.C.OCUPATE
NR. F-TIl PUBLICE 46 14 60 NR.F-TIl CONTRACTUALE SANATATE 2
NR. F-TIl PUBLICE DE CONDUCERE 4 4 8
NR. F-TII PUBLICE DE EXECUTIE 42 10 52
NR. F-TIl CONTRACTUALE 43 11 54
NR. F-TIl CONTR. DE CONDUCERE 4 1 5 | PRIMAR, [
NR. F-TIl CONTR. DE EXECUTIE 39 10 49 LS. I e T
_Daniel z_no_mm |
NR.TOTAL F-TII DIN INSTITUTIE 91 25 116 R D
|
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR, --.
. n souros sefon| o




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI

Compartimentul resurse umane
RAPORT DE SPECIALITATE

Privind modificarea organigramei, a statului de functii, a numarului de personal a aparatului de
specialitate al Primaruluj orasului Odobesti, precum si Casei de Cultura ,»C.C.Giurascy"
Odobesti, aprobate prin H.C.I.. 1y 64/2014.

Pentru anul 2017 organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
vor avea modificari de structura sj organizare.,

Aceasta reorganizare va eficientiza activitatea serviciilor, birourilor si compartimentelor
componente ale structurii, in sensyl desfiintarii unui birou, infiintarea unuj serviciu, al gruparii
compartimentelor pe domenii de activitate, care pot fi organizate si controlate maj eficient,
determinand o mai buna colaborare intre compartimentele aceluiasi serviciu, astfel incat circuitul
documentelor se simplifica si eficientizeaza. De asemenea se Impune transformarea unor posturi
de natura contractuala in functii publice, pentru incadrarea in prevederile legale cu privire la
indeplinirea prerogativelor de putere publica, conform art. 107, alin.(1), lit. b) si art.111, alin(1)
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata r2.

Pentru anul 2017 in conformi tate cu:

- prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale:

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici- republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- anexa la Ordinul Prefectului nr, 21/02.02.2017, privind numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2017, ce pot fi incadrate ]a nivelul unitatii administrtiy teritoriale;

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 9894/2017, inregistrat la institutia noastra
Cu nr.1/1865/2017, s-a stabilit noua configuratie a organigramei si statului de functij a aparatului
de specialitate al Primaruluj orasului Odobesti, judetul Vrancea.

Modificari intervenite in procesul de reorganizare:
L. Privind structura organizatorica:

*  Reorganizarea Serviciuluj buget-finante avand in componenta sa:
1. Compartimentul buget contabilitate;
2. Biroul impozite si taxe care se reorganizeaza prin:

- transformarea postului de natura contractuala ocupat de d-na Milea Adriana Emilia-
inspector de specialitate, in functie publica, cu stabilirea legala a vechimii individuale
in specialitatea studiilor absolvite;

* Reorganizarea Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul
Biroului administratie publica si asistenta sociala prin transformarea postului de
natura contractuala ocupat de d-na Andrei Ramona Elena -inspector de specialitate, in
functie publica, cu stabilirea legala a vechimii individuale in specialitatea studiilor
absolvite.

*  Desfiintarea Biroului dezvoltare urbana si a functiei publice de conducere vacanta de
sef birou din structura acestuja.

+  Se redenumeste Serviciul arhitect sef in Serviciul urbanism si investitii avand



urmatoarea structura:

1. Birou investitii si achizitii publice cu infiintarea functiei publice de conducere de
sef birou, format din doua compartimente:

- Compartimentul achizitii publice cu doua posturi aferente functijlor publice de
executie detinute de catre d-na Bolovan -Bejan Mirela Gabriela -inspector superior sj d-
na Lera Alina -inspector asistent, numite in baza art.100 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata 12, cu modificarile s; completarile ulterioare.

- Compartimentul investitii si urbanism Cu trei posturi de executie, din care doua
functii publice de executie detinute de catre d-nul lancu Cristinel- inspector principal si
d-na Costin Gherghina- referent superior, numiti in baza art.100 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 12, cu modificarile sj completarile
ulterioare, si o functie publica de executie ocupata de dl. Agafitei Victor Cristian, prin
transformarea postului de natura contractuala  inspector de specialitate, in functie
publica, cu stabilirea legala a vechimii individuale in specialitatea studiilor absolvite.

2. Compartimentul dezvoltare economica, protectia mediului si a muncij se
redenumeste in Compartiment de mediu si administrare bunuri mobile cu trej
posturi de executie, din care o functie publica de executie detinuta de dI. Eftandopolos
Danielos Desire- referent superior, numit in baza art.100 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata r2, cu modificarile sj completarile ulterioare,
o functie publica de executie vacanta de inspector principal si o functie publica de
executie ocupata de dl. Jalba Tonut Sandel prin transformarea postului de natura
contractuala inspector de specialitate, in functie publica, cu stabilirea legala a vechimij
individuale in specialitatea studiilor absolvite.

3. Compartimentul control intern si tehnologia informatiei se reorganizeaza si se
redenumeste in Compartiment administrare baze de date si tehnologia informatiei
cu doua posturi de executie, din care o functie publica de executie detinuta de dl.Tupa
Fanel Valentin- inspector superior, numit in baza art.100 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata 12, cu modificarile si completarile ulterioare,
si o functie contractuala de executie ocupata de dl.Tudorel Gheorghe — inspector de
specialitate, gradul II.

4. Compartiment informare turistica.

Reorganizarea Compartimentului resurse umane prin transformarea postului de
hatura contractuala ocupat de d-na Munteanu Ana -inspector de specialitate, in functie
publica, cu stabilirea legala a vechimii individuale in specialitatea studiilor absolvite.

Reorganizarea Compartimentului serviciul evidenta persoanei prin:

-transformarea postului de natura contractuala ocupat de d-nul Condrut Cristinel
Raducu- inspector de specialitate, in functie publica, cu stabilirea legala a vechimii
individuale in specialitatea studiilor absolvite;

-transformarea postului de natura contractuala ocupat de d-na Neculau Elena Luminita-
inspector de specialitate, in functie publica, cu stabilirea legala a vechimii individuale
in specialitatea studiilor absolvite;

-transformarea postului de natura contractuala ocupat de d-nul Vasiliu Ciprian-
inspector de specialitate, in functie publica, cu stabilirea legala a vechimii individuale
in specialitatea studiilor absolvite.



- Infiintarea Serviciului Public Politia Locala cu infiintarea functiei publice de
conducere Sef serviciu, grad II si 8 functii publice specifice de executie dupa cum
urmeaza:

- infiintarea a doua functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional
asistent;

- infiintarea a doua functii publice specifice de politist local, clasa III, grad
profesional principal;

- infiintarea a doua functii publice specifice de politist local, clasa II, grad
profesional asistent:

- infiintarea a doua functii publice specifice de politist local, clasa III, grad
profesional debutant;

IL. Privind functiile publice: in structura organizatorica a fost cuprins un numar maxim
de 110 posturi, din care 75 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, 5
posturi aferente serviciului public comunitar local de evidenta persoanelor, potrivit
pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010, 2 posturi aferente proiectului finanfat din fonduri
externe nerambursabile potrivit punctului 4 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, 25
posturi de asistenti personali pentru persoancle cu handicap grav si 3 posturi aferente
capitolului bugetar sanatate.

In numarul total de posturi aprobat la nivelul institutiei noastre au existat pana in
prezent 35 posturi aferente functiilor publice si 75 posturi aferente functiilor
contractuale. Ca urmare a transformarii a 8 posturi contractuale de executie, in functii
publice de executie, pentru incadrarea in prevederile legale cu privire la indeplinirea
prerogativelor de putere publica, conform art. 107, alin.(1), lit. b) si art.111, alin(1) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 12, cu
modificarile si completarile ulterioare, si infiintarea a 9 functii publice in cadrul
Serviciului Public Politia Locala, din care 1 functie publica de conducere si 8 functii
publice specifice de executie, conform art.3 alin(2), art.4 si art.5 din Legea
nr.155/2010, privind Legea politiei locale, numarul posturilor aferente functiilor
publice a crescut la 52 posturi, din care 44 functii publice de executie si 8 functii
publice de conducere, inclusiv secretarul orasului, iar numarul posturilor contractuale
s-a modificat la 67 posturi, din care 60 posturi sunt functii contractuale de executie si
7 posturi sunt functii contractuale de conducere, inclusiv primarul, viceprimarul si
administratorul public.

Pentru cresterea calitatii serviciilor oferite cetatenilor de pe raza orasului Odobesti si

respectarea legislatiei in vigoare, avand in vedere cele expuse va supunem spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare initiat, urmand ca in conditiile legii sa
analizati si sa va pronuntati.

Compartiment res@irse umane
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