ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

HOTARAREA Nr.131
din 21 noiembrie 2017
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Odobesti

Consiliul Local Odobesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinti de indata;

- in temeiul dispozitiilor art.115, alin.(1), lit.,,b” din Legea administratiei
publice locale nr. 215 /2001, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avand in vedere prevederile art. 25 din Legea nr. 481/2004 privind protectia
civild, republicata, precum si ale Ordinului nr. 96/2016 din 14 iunie 2016, pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- in baza art. 36, alin. (2), lit.,,d” , a alin.(6), lit. ,,a”, pct.8 si a art. 45, alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215 /2001, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgenta Odobesti, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu data prezentei se abroga H.C.L. nr.39/2010.
Art.3 Prezenta hotirdre va fi adusa la indeplinire de Primarul orasului

Odobesti prin seful S.V.S.U. Odobesti si comunicati persoanelor interesate de catre
secretarul orasului Odobesti.

; Sedlnte de sedinta, Contrasemneazi,
‘Qana-Francesca Secretarul orasului,
v ouros Stefan
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI
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AnexalaH.C.L.nr.131/21.11.2017

REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL ORASULUI ODOBESTI

Capitolul 1 :
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin prezentul «Regulament» se stabileste organizarea, modul de functionare,
componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conform art. 15 din
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, a Hotrérii Guvernului nr. 642/2005 pentru aprobarea
Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor
economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice, a Ordinului
nr. 96/2016 din 14 iunie 2016, pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situatii de urgenti.

Art. 2, (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentdi, denumit in continuare serviciu, se
constituie, poirivit legii n orasul ODOBESTI, in subordinea consiliului local si ficind parte din
structura organizatoricd a acestuia.

Activitatea serviciului este coordonati de citre Primar.
Sediul serviciului este dispus in cladirea Primariei.

(2) Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de baza precum si In localititile cu care are
incheiat contract de interventie, ca urmare a situatiilor de urgenta create sau desfiisoard actiuni pentru
aplicarea hotararilor CLSU privind limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logistici a populatiei din
zonele afectate, sprijinirea fortelor de interventie profesioniste pe timpul interventiei acestora.

(3) Serviciul 7si indeplineste atributiile fn sectorul de competenti delimitat astfel: suprafata
orasului ODOBESTI. Teritoriul sectorului de competentd este acoperit, din punct de vedere al
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interventiei, de SVSU ODOBESTT in timpul de rispuns legal si de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenti a judetului VRANCEA.

Art. 3. Serviciul are urmétoarele atributii principale :

a. desfdgurarea activititii de prevenire, informare i instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si mésurilor de apérare impotriva incendiilor i a situatiilor de urgent3;

b. executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare, evacuare sau
alte masuri de protectie a persoanelor §i a bunurilor;

¢. desfigoard alte actiuni de limitare si inliturare a urmdrilor situatiilor de urgents, la toate
tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii de urgent3 sau cu servicii profesioniste;

d. pune in aplicare misurile dispuse de presedintele CLSU pentru asigurarea conditiilor minime
de supravetuire a populatiei;

e. colaboreazi cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de
urgentd pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventii
operative §i eficiente.

Capitolul 11 ;
ORGANIZAREA $1 ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 4. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza
urmdtoarelor criterii, pentru sectorul de competenti:

aynumarul de gospodarii in -orasul Odobesti-3800 -(9364 persoane);

b) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt urmitoarele : seisme,
inundatii si fenomene meteorologice periculoase, alunecdri de teren, inzapeziri, viscole,
ingheturi, incendii de masa, epidemii, epizootii, caderi de obiecte cosmice, avarii la utilitati
publice, conform Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor.

Art. 5. Serviciul voluntar este condus de un sef si are in structuri:
a) un compartiment cu specialigti pentru prevenire;

b) o formatie de interventie ;

Structura serviciului voluntar este previzuti in Anexa nr. 1.

Art. 6. (1) Serviciul se incadreazi cu personal angajat si cu personal voluntar. Accesul in
serviciu este nediscriminatoriu dar personalul incadrat trebuie si corespundi cerinfelor de pregitire
fizicd gi psihicd si sd aibd aptitudinile, abilititile necesare in vederea indeplinirii atributiilor. La
incadrarea personalului in serviciu se va tine cont de necesarul de pregitire si atestare a acestuia pentru
specializiirile prevazute in organigrama serviciului,

(2) In serviciu, functiile de sef serviciu se incadreazi in mod obligatoriu cu personal angajat. -
Personalul angajat trebuie si aiba calificarea si atestarea necesare, conform reglementirilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cét este posibil, va fi recrutat din rdndul celor care au satisficut
serviciul militar in specialitdti conexe sau au o calificare atestat in domeniul de interventie al structurii
unde va fi ncadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor fi recrutati voluntari cu pregitire In
domeniile necesare prevenirii situatiilor de crizd produse de tipurile de risc identificate pe teritoriul
adminstrativ .

(4) Pentru posturile ocupate de cétre voluntari se vor recruta un numir de persoane mai mare
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decdt cel previzut in organigrami. Cei nefncadrati vor constitui rezerva de personal. Accesul
voluntarilor iIn serviciu se face in baza unei opfiuni proprii, scrise, aprobati de primar si dupi
semnarea contractului de voluntariat.

(5) La incadrare, anual §i de céte ori este nevoie, personalul serviciului voluntar este supus
controlului medical $i psthologic In conditiile legii.
Art. 7. Compartimentul pentru prevenire are ca principald atributie prevenirea riscurilor

producerii unor situatii de urgenta, prin activitaii de indrumare si control.

Numarul specialistilor compartimentului pentru activitatea de prevenire se stabileste in functie de
numdrul de locuitori si de tipurile de risc din sectorul de competentd, astfel din compartiment fac parte
6 specialisti voluntari.

Art. 8. (1) Formatia de interventie este o structurd specializati, constituiti in vederea limitirii si
inl&turdrii urmdrilor situatiilor de urgent.
(2) Formatia de interventie are in compunere 8 grupe de interventie si 2 echipe specializate.

(3) Grupele de interventie specializate se organizeazd in functic de specialitatea pe care o au,
precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale gi utilaje folosite pentru indeplinirea
atribugiilor.

(4) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competenid, pe urmitoarele domenii: transmisiuni-alarmare, cercetare-ciiutare si grupele de deblocare-
salvare, medicala, sanitar-veterinar, evacuare, logistic, stingere a incendiilor.

(5) Dotarea grupelor de interventie si echipelor specializate este previzuti in Anexa nr.2.
Art. 9. Atributiunile serviciului voluntar

» Desfigoard activitafi de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor si mdsurilor de prevenire, comportare gi apirare Impotriva incendiilor sau
dezastrelor :

o executarea programului de pregétire de specialitate a voluntarilor;

o cunoagterea incilcdrilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor
gi a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;

o sprijind conducétorii institutiilor apartindnd primériei pentru instruirea persoanelor
care executd lucridri cu pericol de incendiu;

o popularizeazd prin instructaje, cit si pe timpul executdrii controalelor de prevenire,
actele normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor du
urgentd, cauzele si imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii
de urgentd si consecinfele acestora ;

o executd aplicatii §i exercitii practice de interventie;

o participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgentd si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

o asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare
cu apa;

» Verificdi modul de aplicarc a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si misurilor de
prevenire, care constd in:




efectuarea de controale asupra modului In care se aplicd normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenti;

fac propuneri pentru inliturarea constatirilor i urméireste rezolvarea operativi a
acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizirii focului deschis si efectu#rii unor
Iucréri cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii;

asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu a locurilor in care se executd diverse lucrdri cu grad ridicat
de periculozitate;

sprijind conducitorii institutiilor subordonate primiriei pentru realizarea activitatii
de prevenire;

actioneazd prin mijloace legale pentru Inldturarea imediati a oricdrui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostingd de alte persoane;

informeazd primdria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenti Judetean Vrancea asupra incalcidrilor deosebite de la
normele de prevenire §i starea de pericol ficand propuneri menite si inliture
pericolul;

> Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, ciutare - salvarea,

acordarea  primului  ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgenid, protectia
persoanclor sia bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare etc.

o

o

intocmeste documentele operative de interventie;
planificd, organizeazd §i executd instruirea voluntarilor asupra modului de
interventie In diferite situatii;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anunfare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de
alimentare cu ap si a cdilor de acces si de interventie din cadrul localititii;

asigurd fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin
lnarea tuturor mésurilor de protectic pani la inliturarea stirii de pericol;

» Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a ciiror viafd este pusi in pericol in caz de
explozii, inundatii, accidente §i in caz de dezastre pe teritoriul localititii:

o

participd la acfiuni de alimentare cu api in caz de deteriorare a retelei si a surselor
de alimentare cu apa;

evacuarea apei din subsoluri si alte locuri inundate;
mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.

organizeazi si pune in functiune, prin fortele proprii sau fmpreuna cu alte structuri,
locatii speciale cu dotdrile necesare asigurdrii conditiilor minime de supravetuire a
populatiei ;

» Participd la efectuarea de deblocéri si inliturarca dardmiturilor provocate de dezastre:

G

in acest scop trebuie si cunoascd planurile cladirilor din cadrul localitatii. De




asemenea vor f1 insusite cunostintele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electric, api si canalizare;

o stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datoritd
diferitelor situatii sunt afectate rejelele instalatiilor de apd pentrn stingerea
incendiilor din cadrul localit#ii;

o participd [a salvarea persoanclor de sub dirdmituri si la deblocarea cailor de acces,
in vederea asigurérii deplasérii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de
dezastre;

o participd, dupd caz la alimentarea cu apd a unor instalatii sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apd proprii.
ART.10. ATRIBUTIUNILE COMPARTIMENTULUI / SPECIALISTILOR DE
PREVENIRE

Formele prin care se executd activitifile de prevenire sunt: reglementarea prin Hotaréri ale
Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum si pregétirea acesteia pentru
situatii de urgentd, constatarea si sanctionarea incélcarilor procedurilor legale.

Atributii:

< verificarea respectirii actelor normative i reglementirilor privind ap#rarea impotriva
incendiilor si protectia civili;

% fintocmirea conceptici de apirare impotriva incendiilor si de protectie civili in scopul
mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, misuri in conditiile
legii;

** coordonarea gi controlul realizdrii pregitirii §i instruirii specifice a populatiei si
salariailor, a modului de asimilare de cifre acestia a regulilor si misurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgent;

*» Tngtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre  existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

% informarea si educarea preventiva a populatiei;

*+ solutionarea petitiilor gi sesizdrilor in domeniul specific;

* informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si

gospodarii §i modul de comportare in situatii de urgenti.

Activitdfile de prevenire desfisurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin
intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant menfioneazi de reguli: locurile in care
s-a desfdsurat activitatea, aspectele constatate, masurile [uate iar notele de activititi se centralizeazi,
se analizeazd si sc pistreazi la sediul primériei Intr-un dosar special constituit., pentru situatiile
deosebite constatate primarul va dispune misurile care se impun pentru inliturarea acestora.

ART. 11. FORMATIA DE INTERVENTIE cuprinde grupe de interventie si echipe
specializate.

ART. 12. ATRIBUTIUNILE. GRUPELOR DE INTERVENTIE
Grupele de interventie an urmétoarele atributiuni principale :

* executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea Situatiilor de Urgenta cu
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utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare.

® executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie.

e verifica existenta planului de interventii la obiective si institutiile de pe raza localitatii
precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment.

Art. 13. ATRIBUTIUNILE SPECIFICE ECHIPELOR SPECIALIZATE SI GRUPELOR

» Echipa de transmisiuni- alarmare §i cercetare actioneazi in cadrul formatiei de interventie,
pentru:

o transmiterea mesajelor de protectie civili citre populatie privind iminenta
producerii unor situatii de urgenti pe teritoriul localititii, folosind sirena electrici
sau alte mijloace avute la dispozitie;

o fin locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pimént determini si comunici
urmitoarele:

* locul si numirul constructiilor avariate, gradul de avariere si umirul
aproximativ al mortilor, rinitilor si sinistratilor;

* localizarea persoanelor surprinse sub dirimituri sau la iniltime;

= gradul de blocare si avariere a ciilor de acces si variantele de ocolire;
* locul si mirimea principalelor avarii la retelele de utilitate publici;

* Jlocul, mirimea si tendinta de propagare a incendiilor;

= existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-
cutremur.

o din zona afectatii de inundatii determinii si comunici urmitoarele:

* limitele portiunilor de teren afectate cfit si gradul de avariere al facilititilor
economico-sociale din zoni;

= posibilititile de acces in zona afectati;
= posibilititile de asigurare a unor surse de apii potabili;
= posibilititile de adipostire st evacuare a persoanclor sinistrate.
> Grupa deblocare-salvare actioneazii in cadrul formatiei de interventie, are urmitoarele
misiuni principale:
o salvarea rinitilor si celor surprinsi si blocati in adiposturi, in clidiri avariate,
distruse si sub dirimituari;

o executarea lucririlor de sprijinire sau dirimare a elementelor de constructii ce
prezintii pericol;

o localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publici care prezinti
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

o amenajarea ciiilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si a sinistratilor;

© evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru cel
surprins in raionul de interventie.
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» Grupa de evacuare actioneazi in cadrul formatiei de interventie, are urmitoarele misiuni
principale:
o organizeazi, conduce §i indrumi desfisurarea evacuarii institutiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitétilor de animale, bunurilor materiale si obiectelor
culturale din locatiile stabilite;

o urmiregte realizarea mésurilor de pregitire si de desfagurare a actiunilor de evacuare, de
primire, de repartitic si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

o organizeazd, Incadreaza gi asigurd functionarea punctelor de adunare, de Imbarcare, de
debarcare, de primire si de repartitie;

o realizeazd misurile de asigurare privind transportul populatici, bunurilor materiale,
colectivititilor de animale, asistentd medicald, pazi, ordinea, legaturile fir gi evidenta
populatiei pe timpul executérii evacudrii in raicanele din si in care se executs aceasta;

» Grupa sanitar-veterinarii actioneazi in cadrul formatiei de interventie, are urmitoarele
misiuni principale:
o acordarea primului ajutor medical §i transportul ranitilor la punctele de adunare si
evacuare;

o participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrand si
medicamente;

o participarea la Inldturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;
o participarea la realizarea misurilor la instituirea carantinei ;
» Grupa suport logistic are urmétoarele misiuni principale:
o asigurarea cu alimente §i hrani a formatiunilor de interventie,
o asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vard sau iarnd;
o asigurarea mijloacelor de transport raniti;
o asigurarea aprovizionirii formatiunilor de interventie;
o asigurarea completirii dotirii formatiunilor de interventie.

Art. 14 Toate echipele vor executa pe 1dnga activititile specificate mai sus, in functie de situatia
concretd din localitate, alte activitdti functie de natura evenimentelor constatate gi de dinamica in timp
a acestora.

Capitolul I1II : ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 15. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului orasului, presedinte al Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd, iar pe linia specializérii — Inspectoratului pentru Situatii de Urgenii
»Anghel Saligny” al Judetului Vrancea, este sef al intregului personal din serviciului voluntar.

Réspunde de organizarea gi desfigurarea tuturor activitdtilor de prevenire si interventie in
situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor In vigoare. El
conduce activititile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregitire, planificare
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gi destisurarea activitétilor conform planului de pregétire si interventie anual al serviciului voluntar,

El are urmatoarele atributii:

>

>

v

organizeazd $i conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in
caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii si alte situatii de urgenta;

planifica si conduce activitiiile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

asigurd mdsurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiinfarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, n cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor, potrivit documentelor intocmite in
acest scop;

asigurd studierea §i cunoagsterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localititii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de urgentii din zona
de competenta;

urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul
administrativ din cadrul primériei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situafii de urgenta pe care o actualizeazi permanent;

asigurd Incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

informeazd primarul si compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgenta despre stirile de pericol constatate pe teritoriul localittii;

verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primirie si din institutiile
subordonate primériei;

intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1
pe primar despre acestea;

controleazé ca instalatiile, mijloacele gi utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe fteritoriul localititii si fie in stare de functionare si intretinute
corespunzitoare;

tine evidenta participdrii la pregitire profesionala si calificativele obtinute;
tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

wrmdreste executarea dispozitiilor date c#tre voluntari §i nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciunlui;

participd la insfructaje, schimburi de experiend, cursuri de pregitire profesionaly,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

participé la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial
si la sfargitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de respectare a
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mésurilor de prevenire In gospodiriile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din
raza localitatii;

» face propuneri privind Imbunititirea activititii de prevenire §i eliminarea stirilor de
pericol;

> pregéteste si asigurd desfligurarea bilantului anual al activititii serviciului voluntar;

v

intocmegte si actualizeaza in permanenti fisele postului pentru personalul veluntar;

> {ine evidenta participdrii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

» Intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu i 1l sustine;

A7

urmdreste in permanentd execufia bugetard si face propuneri de rectificare daci este cazul;

» promoveazd in permanen{d serviciul in rdndul populatiei si elevilor si asigurd recrutarea
permanentéd de voluntari;

> ftine evidenta persoanelor care si-au satisficut serviciul militar in specialititi militare
conenxe specializirilor din serviciu;

» executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii §i stingerii incendiilor;

Art. 16. Atributiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire pe timpul efectuirii
activitdtii de indrumare si control:

>

>

v

actioneazd cu fermitate pentru fnliturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constatd si
urmireste rezolvarea lor operativa;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol daci nu se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

verificd dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apd (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu)
de la agentii economici si cele apartinind localitatii;

verificd organizarea masurile de prevenire la locurile de munci;
controleaza locurile de munca unde se executi lucriiri cu risc de incendiu;

sprijind conducerile agentilor economici in realizarca protectiei si instruirea personalului
muncitor;

informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului
local imediat dupd ce a constatat nereguli grave, sau stéri de pericol de incendiu, explozii;

actioneaza prin mijloace legale pentru inliturarea imediat a stdrilor de pericol de incendiu;

wrmdreste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului §i focului deschis n
locurile stabilite;

verificd mentinerca liberd i in stare de utilizare a ciilor de acces pentru interventie si de
evacuare In caz de incendiu in cadrul localititii si la agentii economici;

urmireste punerea In interventie gi in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.I.
defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si participi la




stingerea incendiului sau inliturarea urmérilor dezastrelor;

» consemneazi in registrul de tnsemndri toate constatarile ficute si le aduce la cunostinta sefului
serviciului voluntar;

» si cunoascd normele specifice si misurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executirii
controlului;

Art. 17. Atributiile sefului formatiei de interventie
% se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

+%* riispunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea acesteia s ridicarea
continua a capacitatii ¢i de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;

% organizeazi $i conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, Intocmind n acest scop
programul lunar, §i urméreste executarea lui intocmal, de intreg personalului formatiei si echipelor,
executa instruirea metodica a sefilor de echipe.

** organizeazi activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfdsoars formatia de interventie;

** controleaz modul de respectare a normelor de prevenire i stingere a incendiilor si a masurilor de
protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitidtii $i sectorului de competentd si
actioneazi operativ pentru inlaturarea oricédror incalcari;

** in cazul aparitiei unor stiri de pericol, raporteazi imediat conducerii si stabileste impreuni cu
conducitorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun ;

*+ organizeazi interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor §i inlaturarea efectelor negative
ale dezastrelor;

o

% Intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative
privind interventia pentru prevenirea si inlaturarea dezastrelor;

% pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe

timp de zi §i noaple, atdt cu forte i mijloace proprii cat §in cooperare cu formatiile vecine ;

% conduce actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inliturarea efectelor negative ale
. p
situatiilor de urgent;

“» mobilizeaza personalul formatiei pentru participarea la concursurile profesionale specifice;

*+ intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigurid pistrarea si
intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum si a sediului, asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului
formatiunilor;

Art. 18. Atributiile sefului echipei de interventie p.s.i.
Se subordoneazi sefului formatiei de interventie si pe cale ierarhicd serviciului voluntar, este
seful nemijlocit al echipei pe care o comand gi are urmitoarele atributii:

» raspunde de organizarea activitatii echipei de interventie in lipsa sefului serviciului voluntar
si este inlocuitorul acestuia;

> organizeazd interventia dupd decizia de organizare a serviciului voluntar si conduce
interventia in lipsa sefului;
> verifica activitatea voluntarilor astfel incét aceasta si se incadreze in programul zilnic de

activitate i respectarea ordinii si disciplinei;
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verificd activitatea voluntarilor si dacd se afli in capacitatea de .a-gi executa sarcinile
stabilite;

verificd modul cum se respectd sarcinile P.S.L (prin controalele de prevenire a incendiilor);

consemneaza in documentele serviciului toate activititile care s-au efectuat, constatirile
facute, misurile luate si evenimentele deosebite;

conduce interventia grupei la sfingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, fa calamitafi
naturale si dezastre, pentru Inldturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si
gvacuarca bunurilor;

executd programul de pregitire cu voluntarii din grupé;,

solutioneazd operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevenire gi stingere a
incendiilor din dotare;

respectd §i impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului;

tine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii serviciului pentru
a realiza o interventie rapida in caz de nevoie;

executd operatii de Intretinere i reparatii la mijloacele P.S.I., in mésura calificarii si
atestdrii pe care o are.

Art. 19. Atributiile sefului echipei specializate

Se subordoneaza direct sefului formatiei de interventie si pe linie ierarhicd sefului serviciului
voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care 0 comandi §i are urmétoarele atributii:

>

A%

sd conducd personal echipa in misiunile de interventie incredinate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, avariilor, calamititilor naturale si dezastrelor, pentru inldturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor i evacuarea bunurilor;

sd mentind Tn permanentd legitura cu geful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteazi la inceperea si terminarea misiunii;

sa conducd, sedinfele de pregitire cu personalul din subordine;
si cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

sd cunoascad secmnalele de alarmare, locul de addpostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

s execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sé {ind la zi prezenta
la pregatire;

respecté st impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului;

asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmétor in stare de
functionare, dupi regulamentul stabilit;

ia mésuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregiitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

sd comunice sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteazi pe o duratd mai mare de
24 ore.

Art. 20, Atributiile membrilor grupelor de interventie si echipelor specializate
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Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefului echipelor de interventie sau specializate,
au urméatoarele atributii:

» participd la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

> respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine
interioard si disciplina muncii;

» executd controale asupra respectiirii normelor de P.S.I. si  supravegherea lucririlor cu

pericol de incendiu i a locurilor de munci cu pericol de incendiu;

actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

foloseste mijloacele de interventie judicios respectind instructiunile de utilizare;

ndeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

Y ¥V V V¥

mentine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor
activititi si a controlului de prevenire;

» asigurd mentinerea in stare de funcfionare a mijloacelor gi instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

> Indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipa) in lipsa acestuia;

» sd comunice sefului serviciului voluntar i gefului sdu ori de cite ori absenteazi pe o duratd
mai mare de 24 ore.

Capitolul IV :

COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI
VOLUNTAR

Art. 21. Conducerea si coordonarea serviciului se realizeazad de cétre comitetul pentru situatii
de urgentd constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor
si centrelor operative pentru situatii de urgen(d gi a actelor normative in vigoare care reglementeazi
activitatea In acest domeniu.

Primarul orasului, In calitatea de presedinte al Comitetului local pentru situatii de urgent,
rispunde de organizarea si desfigurarea intregii activitifi, va conduce, indruma si controla toate
institutiile $i agentii economici din oras asupra modului in care se realizeaza si se respecti misurile
stabilite pentru protectia civild a populatiei gi salariatilor si de apdrare in cazul situatiilor de urgenta.

Art. 22. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al judetului Vrancea va
urmari in permanentd mentinerea capacititii de conducere a comitetului local si interventie serviciului
voluntar, va efectua antrenamente de instiinfare si alarmare a localititii si agentilor economici,
antrenamente §i exercifii de verificare a capacitatii de interventie a localitdtii si agentilor economici,
antrenamente de protectie civild, exercitii de alarmare publics, exercitii cu detinatorii de surse
potentiale de risc, va urméri completarea sistemelor de instiintare si alarmare cu aparaturd moderna, la
toate nivelele de organizare.

Capitolul V :
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GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 23. Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnica si carburanti se face prin Consiliul local al
orasului ODOBESTI pe baza prevederilor Ordinului nr. 96/2016 din 14 iunie 2016, pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd. Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale —
aparaturd, echipament si complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte
materiale specifice se face conform normelor de inzestrare §i dotare elaborate de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta.

Art. 24. Tehnica si mijloacele pentru interveniie se asiguri de catre Consiliul local, anual, prin
planul de buget, precum i prin donatii, sponsoriziri interne sau internationale.

Art. 25. Consiliul Local ODOBESTI rispunde de asigurarea tehnico-materiald a serviciului
voluntar, verifici evidenta contabild acesteia; raspunde de modul de depozitare si folosire, controleazi
periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea sa prin personalul propriu de
specialitate.

Art. 26, Asigurarea logisticd a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si logistica
serviciului constituindu-se din ansamblul mésurilor si a activititilor de asigurare cu tot ce este necesar
pentru desfisurarea tuturor activitatilor.

Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie,
asigurarea stirii tehnice §i de intretinere, asigurarea financiara.

(1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul misurilor si activitdtilor pentru
asigurarea desfiisurdrii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnicid si
echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea cazirii si hrinirii
personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp i starea vremii precum si cu echipament
de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicala si
pentru accidente a personalului formatiei.

(2) Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului voluntar pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit si a normelor de consum previzute de normative si se
aprobé primarul orasului.

(3) Cazarea, hréinirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifici de citre
seful serviciului si se asigurd fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie prin intermediul
altor forte care intervin, cu decontarea ulterioari a cheltuielilor.

(4) Asigurarea medicala a personalului formatiei se asiguri de citre Consiliul Local.

Art. 27. (1) Utilitdtile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvaie pentru
pregétirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si Intrefinerca mijloacelor tehnice,
depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul serviciului ;

(2) Spatiile previzute la alin. (1} se doteazi cu telefon si mijloace de alarmare gi alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregitire, cu materiale de biroticd §i de acordare a primului ajutor
medical.

(3) Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului, pe baza
de semnatura. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face parte din documentele de
organizare, desfasurare si conducere a activitatii Serviciului, iar la predarea-primirea serviciului,
obligatoriu se va verifica si acest patrimoniul.
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Capitolul VI:
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 28. Pregitirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfasura in conformitate
cu prevederile Legii protectiei civile nr. 481/08.11.2004, a Ordonantei de Urgenta nr. 21/15.04.2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent, a instructiunilor privind
organizarea 51 desfigurarea pregétirii in domeniul situatiilor de urgen{s, a Ordinului prefectului privind
stabilirea si realizarea masurilor de protectie a populatiei si de pregitire pentru apdrare in cazul
situatiilor de urgents, a Ordinului prefectuhﬁ pentru aprobarea planului privind pregatirea comitetelor
locale pentru situatii de urgentd i serviciilor voluntare de interventie in situatii de urgents, salariatilor
si populatiei din comunele judetului Vrancea, pentru anul in curs.

Art. 29. Pregitire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de perscnal, in baza
unui plan de pregitire anual, intocmit de citre seful serviciului si aprobat de citre primar, conform
machetei transmise de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentii ,,Anghel Saligny” al Judetului
Vrancea. Planul de pregitire lunard se structureaza pe toate specialititile si categoriile de pregitire.
Tematica de pregétire se transmite la inceputul fiecdrui an de citre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd ;,Anghel Saligny” al Judetului Vrancea prin ordinul prefectului .

Art. 30. In activititile de pregatire vor fi implicati si membrii comitetului local, membrii
COAT st membrii structurilor profesioniste pentru situatii de urgenti ;

Art. 31, Testarea cunostintelor personalului se va face la sfirgitul fiecdrui an, cu 5 — 10 zile
Inaintea desfAsurarii analizei — bilant privind activitatea serviciului in anul respectiv . Seful serviciului
va fi testat de cétre personalul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al Judetului
Vrancea cu ocazia convocirilor si instructajelor periodice.

Art. 32. Personalul servicinlui voluntar participd, cu aprobarca primarului, la cursurile de
calificare si atestare, aplicatiile i exercitiile organizate de catre structurile profesioniste pentru situatii
de urgenta (judetene sau nationale).

Art. 33, Personalul formatiunilor de interveniie va participa la toate concursurile profesionale
organizate de clfre structurile profesioniste pentrn situafii de urgentd (judetene sau nationale),
planificate prin ordinul prefectului, la inceputul anului. Fondurile necesare planificate si asigurate din
bugetul serviciului ;

Capitolul VII:
DISPOZITII FINALE

Art. 34. Personalul recrutat in serviciu, dupd perioada de debut, va semna un contract de
voluntariat, pe duratd determinati de minim 5 ani de zile, in baza Hotararii Guvernului nr. 1579 din
08.12.2005 pentru aprobarea Statului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare. Acest
contract poate fi suspendat, pe o perioada limitata de timp, in baza acordului ambelor parti ;

Art. 35. Pentru activitatea desfisuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi recompensat cu
diplome, distinctii sau sume de bani provenite din fonduri special constituite, din donatii sau
sponsorizari aprobate de Consiliul Local;

14




Compensatia in bani va fi in cuantum de 15 lei/ora, pentru timpul efectiv lucrat, prestat la
interventii si celelalte activitati specifice.

Art. 36. Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre consiliului local si seful
serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, dezastre), executarea de programe de pregitire si
participarea la concursuri profesionale, cazuri de boald si lipsa de personal necesar incadririi
serviciului

Art. 37. Serviciul voluntar constituit in localitatea ODOBESTI va functiona dupi acest
regulament asigurand o eficientd sporitd activitagii de prevenire si interventie 1n situatii de urgenta de
pe teritoriul orasului.

Art. 38. Anexele 1 — 2 fac parte din prezentul regulament de organizare si functionare a
Serviciului voluntar al localititii ODOBESTI.

Art. 39. La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare, orice
dispozitic contrard isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 40. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari
legislative.

Art. 41. Modificérile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la
cunostinfa membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

TRASHMNEAZA,
SECRET ORASULUL,
BOUROSSTEFAN
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr,113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

Anexa 2 la Regulament

DOTAREA

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
cu utilaje si mijloace de transport

Nr. Denumirea materialelor, utilajelor UM. Cantitate
crt. si mijloacelor de transport existentd
1 Buldoexcavator buc. 1
2 Autobasculanta | buc. 1
3. Tractor cu remorci buc. 1
4 Autospeciald P.S.L. buc. 1
5 Autoturism Dacia Logan cu statie mobila Buc. 1
Autoturism Dacia l.ogan Buc 1
6 Motopompe buc. 3
7. Generator electric buc. !
8 Autoturism Dacia Papuc buc. 1
9 Autospeciala deszéipezire gi impristiat buc. 2
material antiderapant
10. | Sirene electrice buc. - 4
11. | Sirene mobile buc. 2
12. | Statie tip Motorola buc. 3
13. | Cazmale buc. 25
14. | Téméacoape buc. 10
15. | Lopeti buc. 40
16. | Sape buc, 20
17. | Furci buc. 10
18. | Cangi buec. 4
19. | Lanternd buc. 2
20. | Saci folie buc 300
21 | Motoferastran Buc. 2

Intocmit,
Sef serviciu SVSU,

Balaci Lucian ép ) /o L e




Anexa 1 la Regulament
ORGANIGRAMA SVSU

SEF SERVICIU
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
1

COMPARTIMENT PREVENIRE SEF
1 specialist voluntar satul Unirea FORMATIE DE INTERVENTIE

2 specialisti voluntari oragul Odobesti 1 - voluntar
Grupa de stingere a Echipa de Echipa de Grupa de Grupa Grupa Grupa de Grupa

incendiilor observare- transmisiuni- deblocare- medicali sanitar- evacuare logisticy

cu apd si spuma cercetare alarmare salvare veterinara
8 voluntari-Odobesti 2 — voluntari- 2 - voluntari 10 - voluntari 3 - voluntari 2 - voluntari 5 - voluntari 5 - voluntari
RECAPITULATIE
SEF SERVICIU - 1

COMPARTIMENT PREVENIRE : 3
SEF FORMATIE INTERVENTIE  :1

GRUPE INTERVENTIE : 8
PRESEDITINTELE C.L.S.U.,
PRIMAR

INTOCMIT,
SEF SVSU




