ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Rominia

Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
primariaodobesti@gmail.com

HOTARAREA Nr20
din 22 februarie 2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
public de transport local din orasul Odobesti, judetul Vrancea

Consiliul Local al orasului Odobesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

-in temeiul dispozitiilor art. 115, alin.(1), lit,,,b” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-vazand raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, precum si
raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local, la
proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti,
judetul Vrancea, Daniel Nicolas;

-avand in vedere prevederile art.16, ale art.21, alin.(1), lit.,,b” si alin.(2) din
Legea nr.92/2007, precum si ale art.31, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr.51/2006;

-in baza prevederilor art.36, alin.(2), lit.,,d”, alin.(6), lit.,,a”, pct.14 si a art.45,
alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
public de transport local din orasul Odobesti, judetul Vrancea, potrivit anexei nr.1,
ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Aprobarea Regulamentului intern din cadrul Serviciului public de
transport local din orasul Odobesti, judetul Vrancea, potrivit anexei nr.2, care face
parte integranta din prezenta.

Art3 Prezenta va fi adusa la indeplinire de Serviciul Buget Finante si
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Odobesti si comunicata
persoanelor si institutiilor interesate de catre secretarul orasului Odobesti.

Art. 4 Cu data prezentei se abroga art.2 din H.C.I{. hr.119/2016.

)

A CONTRASEMNEAZA,
1Dani Ia-Anisoara retarul orasului,
/{’{M(ﬁ e ——="" Ronrns Stefan
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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Serviciul Public de Transport Odobesti s-a infiintat in anul 2018, prin Hotarare a

Consiliului Local Odobesti nr. .......... A

Art.2.

Serviciul Public de Transport Odobesti are sediul in orasul Odobesti,

SHE. e LN ..., judetul Vrancea.

Capitolul I1 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3.

Scopul principal al serviciului il reprezintd asigurarea transportului public de célatori
in orasul Odobesti

Obiectul de activitate al serviciului cuprinde urmatoarele domenii de activitate
conform clasificatiei CAEN:

Activitate principali: 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
calatori;
Activitati secundare:
4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;
4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule;
5221 - Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre (autogara);
7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

v VvV

v
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alte activitati secundare previzute prin actul constitutiv.

Capitolul 111 - PATRIMONIUL



Art. 4.

(1) Serviciul Public de Transport Odobesti administreaza bunuri proprii precum si

bunuri ce apartin domeniului public si privat al orasului Odobesti, in baza unui contract de
concesiune,

(2) Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile, imprescriptibile si ca atare nu se
afla n circuitul civil, potrivit legii, ele se evidentiazi in mod distinct in patrimoniul
serviciului.

(3) In exercitarea activitatii, societatea poseda, foloseste si dispune, in conditiile legii,
de bunuri aflate in patrimoniul siu, altele decat cele publice in scopul realizarii obiectului sau
de activitate §i beneficiazd de rezultatele utilizirii acestora.

Capitolul IV - RESPONSABILITATI ALE SERVICIULUI

Art. 5

Serviciul Public de Transport Odobesti intocmeste anual propunerea pentru bugetul

de venituri si cheltuieli, dupd modelele si metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor si le

propune spre aprobare Consiliului Local Odobesti.



Art.6

Operatiunile de incasari si plati in lei ale Serviciului Public de Transport Odobesti se

efectueaza prin conturile deschise la banci in limitele legale.
Operatiunile de incasiri si plati in valutd se fac prin contul Serviciului Public de

Transport Odobesti deschis la bancé n acest scop.

Art.7

Toate relagiile de aprovizionare, desfacere, prestari servicii, colabordri si alte
asemenea ale serviciului, se desfasoara pe baze contractuale, guvernate de principiul libertafii
contractuale (concurenta libera).

Art.8

In vederea realizirii obiectului de activitate, Serviciul Public de Transport Odobesti

are urmatoarele responsabilititi si sarcini principale:
> desfasoard activitati de management in cadrul serviciului prin aplicarea metodelor de
organizare si conducere specifice economiei de piafa;

asigura imbunatafirea continua a organizarii si funcfionarii tuturor sectoarelor de

N

activitate, a calitatii serviciilor prestate;

\%

asigurd organizarea rationala a tuturor locurilor de munca;
organizeaza si asigurd indeplinirea sarcinilor de prestatii in condifii de eficienta;

v

v

elaboreaza studii de prognoza privind evolutia In perspectiva a activitatilor proprii:

7

asigura programul optim de transport, siguranta circulafiei pentru toate mijloacele de
transport;
> asigura perfectionarea sistemului informational din cadrul serviciului;

Y

asigura elaborarea si aplicarea normelor si normativelor de munca in toate domeniile;
> stabileste obiectivele de dezvoltare si planificd necesarul de personal pe activitati;



Y V VY Y

v

v

asigura programul de pregatire, perfectionare §i specializare a fortei de munca pe
meserii §i specialitafi si ia masuri de realizare a acestuia prin formele de pregatire
adecvate;

ia masuri pentru imbunatafirea conditiilor de munca, prevenirea accidentelor si a
bolilor profesionale;

asigurd respectarea disciplinei muncii §i folosirea integrald si eficientd a timpului de
lucru;

elaboreazd documentatia privind necesarul de investifii, cu asigurarea conditiilor
materiale umane si financiare;

raspunde de realizarea integrala a indicatorilor tehnico-economici;

asigurd folosirea rationala, fintrefinerea, revizuirea, repararea si modernizarea
mijloacelor fixe;

asigurd aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii, a normelor de PSI, a celor
de pazd a bunurilor precum si a altor masuri suplimentare necesare in raport cu
capacitdtile specifice din cadrul serviciului;

stabileste lista cu mijloacele fixe ce urmeazi si fie achizitionate din fondurile de
investitii;

asigurd incheierea contractelor economice si urmireste realizarea acestora;

efectueaza recepfia materialelor, pieselor de schimb, combustibili, etc, ia masuri de
preintdmpinare a formarii stocurilor supranormative si de valorificare operativa a
celor disponibile; asigura depozitarea si conservarea in conditii corespunzitoare a
acestora;

elaboreaza studii, documentatii si proiecte pentru dezvoltarea si modernizarea
capacitdilor de transport, introducerea de metode si procedee noi, cresterea gradului
de valorificare a materiilor prime, a materialelor, inlocuirea materialelor deficitare;
sprijind activitatea de investitii si inovatii;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului;

1a masuri pentru executarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

asigurd crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie si de
circulatie, desfasurarea normald a activititii economice, constituirea fondurilor
proprii, contractarea si rambursarea creditelor bancare, precum si menfinerea
echilibrului financiar;

asigurd  intocmirea  documentatiei necesard  stabilirii  politicii  de  preturi
corespunzatoare costurilor efective a serviciului;

organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv i controlul financiar de gestiunii
asupra gospodaririi mijloacelor materiale si binesti;

intocmeste si prezintd bilanful contabil §i situatia contului de profit si pierdere ale
serviciului spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor;

inventariazd bunurile aflate in patrimoniul serviciului si ia masuri corespunzitoare
potrivit legii;

asigura evidenfa debitelor de orice naturda §i urmareste incasarea lor pentru
reintregirea patrimoniului cét si decontarea obligatiilor serviciului catre terti;



» asigurd calcularea si plata tuturor drepturilor salariale si efectueaza refinerile pentru
intregul personal al serviciului conform legislatiei muncii.

Capitolul V- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9.

Structura organizatoricdi a Serviciului Public de Transport Odobesti este cea

prezentatd in Organigrama ANEXA. Aceasta se modificd sau se completeazd, dupa caz, prin

Hotaréare a Consiliului Local Odobesti.

Art. 10.

in cadrul serviciului se constituie compartimente in functie de necesitafi si de
volumul, complexitatea, importanta si specificul activitafii.

Art.11

Conducerea Serviciului Public de Transport Odobesti se asigura prin:

» Director General — manger — persoana desemnata;

Art. 12

Pentru rezolvarea sarcinilor sale, directorul general dispune de compartimente aflate
in directa coordonare i anume:
» compartimentul transport;
» compartiment tehnic;
» compartimentul financiar-contabil, casieri.



Capitolul VI - ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SERVICIULUI

Art.13

Art. 14

Consiliul Local isi exercita prerogativele de orodnator principal al serviciului.

~

In gestionarea activitatii Serviciului Public de Transport Odobesti, Consiliul Local are

urmétoarele atributii:

>

A\

aproba structura organizatorici a serviciului si numarul de posturi, precum si
normativul de constituire a compartimentelor func{ionale si de productie;

aproba planul de administrare al serviciului;

numeste §i fixeazd durata minima a contractului de audit financiar precum si
revocarea auditorului financiar;

stabileste salarizarea personalului angajat, in functie de studii si munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege;

aprobd bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

hotaraste angajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multora dintre unitatile
serviciului comerciale;

examineazd, aprobd, modifica bilantul si contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor auditorului financiar; aproba repartizarea profitului conform legii;
hotéragte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
curente, a creditelor comerciale i a garantiilor;

hotaraste cu privire la infiinfarea si desfiinarea de sucursale filiale si agentii;
hotaraste cu privire la adoptarea sau modificarea statutului, transformarea formei

juridice a serviciului si la mutarea sediului;

hotdrdste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea serviciului sau
schimbarea obiectului acesteia;

analizeaza rapoartele privind stadiul si perspectivele serviciului cu referire la profit si
dividende, pozitia pe piata internd i internationald, nivel tehnic, calitatea, forta de
muncd, protectia mediului, relatii cu clientii;



> hotardste cu privire la actionarea in justitic a auditorului financiar pentru paguba
pricinuita serviciului;
» hotéraste emisiunea de obligatiuni;
» aprobd Planul de Administrare al serviciului, stabileste obiectivele si criteriile de
performanta pentru administratori;
> hotiriiste in orice alte probleme privind serviciul.
Art.15
Societatea este administratd de un manager desemnat de Consiliul Local pe o perioada
de 4 ani.
Art.16
Consiliul Local are urmitoarele competente de baza care nu pot fi delegate
Managerului:
> stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a serviciului;
> stabilirea sistemului contabil si de control financiar $i aprobarea planificarii
financiare;
> numirea si revocarea managerului si stabilirea remunerafiei sale;
» supravegherea activitafii managerului;
» pregatirea raportului anual.
Art.17

Consiliul Local deleaga conducerea serviciului unui manager.
Puterea de a reprezenta serviciul in raporturile cu ter{ii aparfine managerului.

Consiliul Local pastreaza atribufia de reprezentare a serviciului in raport cu managerul.

Art.18

\%

VVYYVY

Administratorul (UAT Odobesti) este solidar raspunzator fata de serviciu pentru:

realizarea varsamintelor;

existenta reala a dividendelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

exacta indeplinire a Hotararilor Consiliului Local;

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

10



Art.19

Administratorul raspunde fata de Consiliul Local pentru prejudiciile cauzate prin
actele indeplinite de manager sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daci el

ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle pozitiei lui.

Managerul va fnstiinfa Administratorul de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

Administratorul este solidar raspunzitor cu predecesorii lui imediati daca, avénd
cunostin{d de neregulile savarsite de acestia, nu le comunicid auditorului sau auditorului
financiar.

Art.20

Administratorul va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul serviciului prin
care si dobandeasca bunuri pentru serviciu sau si instriineze, si inchirieze, si schimbe sau s
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul serviciului, a céror valoare depiseste
jumitate din valoarea contabila a activelor serviciului la data incheierii actului juridic, numai
cu aprobarea Consiliului Local.

Art.21

Administratorul are in principal urmétoarele atributii:
» angajeaza si concediaza personalul serviciului si stabileste drepturile si obligatiile
acestuia;
» stabileste politica de personal, grila si modalitatile de salarizare a personalului angajat
al serviciului in functie de studii $i munca efectiv prestatd si negociaza contractul
colectiv de munca;
stabileste indatoririle i responsabilitétile personalului serviciului pe compartimente;
aproba operafiunile de incasari si plati potrivit competentelor acordate;

vV Vv

aprobd operafiunile de cumpérare si vénzare de bunuri potrivit competentelor
acordate;

Y

aprobd incheierea, rezilierea sau rezolutiunea contractelor potrivit competentelor
acordate;

» stabileste tactica si strategia de marketing a serviciului;

» aproba prefurile si tarifele practicate de servicu pentru activititile secundare si
propune spre aprobare Consiliului Local preturi si tarife pentru activitatea principala
de transport public de persoane:

11



i

stabileste modul de amortizare a mijloacelor fixe si durata normatd de utilizare a
acestora;

va

elaboreaza Planul de Administrare al serviciului;

> aprobd Planul de Management intocmit de manager:
» supune anual spre aprobare Consiliului Local, dupd incheierea exercifiului

economico-financiar, raportul cu privire la activitatea serviciului, bilantul si contul de
profit si pierderi pe anul precedent, repartizarea profitului si acoperirea pierderilor,
precum si programul de activitate si proiectul de buget al serviciului pe anul in curs;
> inregistreaza in registrul comerfului numirea managerului precum si a oricérei
schimbiri In persoana administratorilor sau auditorului financiar.
Atributele prevazute la aliniatele 1, 3, 4, 5, 6, 7 si 9 ale prezentului articol pot fi
delegate managerului prin decizie a Administratorului.

Art.22

Conducerea curentd a serviciului se realizeazi de cétre manager.

Art.23

Conducerea serviciului este obligatd a—si indeplini in mod exemplar indatoririle de
serviciu, sa ia masuri pentru instaurarea ordinii i disciplinei ferme a intregului personal, sa
sanctioneze cu promptitudine si cu severitate orice incalcare sau nerespectare a normelor de
exploatare si a atributiilor de serviciu.

Art.24

Personalul de conducere are obligagia ca in cadrul competentei sale, sa dea dispozitii
clare si precise, sa asigure conditiile necesare pentru executarea lor si si controleze sistematic
modul cum sunt duse la indeplinire.

Personalul din subordine este obligat si execute intocmai si la timp dispoziiile
primite.

Art.25

Atributiile principale ale managerului sunt urmatoarele:

> asigura conducerea curentd a serviciului, aduce la indeplinire hotararile Consiliului
Local si ale Administratorului;

» intocmeste Planul de Management in baza Planului de Administrare al serviciului;

» asigurd, prin Planul de Management, indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite de administrator;

> stabileste si aproba politica si obiectivele pentru sanitatea si securitatea in munca;

12
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A 74

prezintd anual, la termenul stabilit, proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
serviciului la Priméria Orasului Odobesti, pentru a fi supus aprobarii Consiliului
Local;

asigura evidenta capacitatilor de producfie si ia masuri pentru utilizarea optima a
acestora;

urmaregte realizarea obiectivelor de investifii §i rdspunde de punerea in functiune la
termen a noilor capacitafi de productie;

stabileste masuri pentru aprovizionarea ritmicé corespunzitor cerintelor cu materiale,
combustibili, energie, asigura aplicarea masurilor adoptate pentru reducerea
consumurilor de materiale, eliminarea cheltuielilor neproductive, optimizarea
stocurilor de valori materiale;

asigurd aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului si recuperarea
pagubelor aduse serviciului;

asigurd organizarea controlului financiar-preventiv intern, a controlului ierarhic
operativ curent i a inventarierii patrimoniului unitaii;

stabileste pe baza structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare, modul de lucru si de colaborare dintre compartimentele de munci din
structura func{ionala, organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor;

aprobd Incadrarea si eliberarea din functii sau posturi a personalului serviciului, cu
respectarea legislatiei muncii;

asigurd luarea masurilor pentru organizarea perfectiondrii pregitirii profesionale a
personalului, prin instruirea la locul de munca sau alte forme;

asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului serviciului si
aplicd formele de stimulare a salariatilor, stabilite prin lege, care sa asigure o corelare
cdt mai strdnsd a veniturilor realizate cu rezultatele obtinute;

asigurd aplicarea de masuri pentru imbunétiirea conditiilor de munca si de evitare a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru folosirea rationala a fortei de munca;

la masuri pentru cunoastereca de cétre intregul personal al serviciului a actelor
normative care vizeaza activitatea unita{ii §i asiguré respectarea intocmai a acestora;
asigurd luarea masurilor in vederea prevenirii avariilor, exploziilor, incendiilor sau
altor accidente, precum si eliminarea fard intdrziere a oricaror defectiuni tehnice ivite
in desfasurarea procesului de productie; in cazul intreruperilor accidentale, ia misuri
neintarziate pentru repunerca in functiune in cel mai scurt timp a capacitatilor de
productie, analizeaza cauzele si stabileste masuri de prevenire a unor asemenea
evenimente si va trage la raspundere pe cei vinovati;

asigurd evidena avariilor si a oricaror accidente tehnice ivite in procesul de productie
s raportarea imediata a acestora in conditiile legii;

angajeazd unitatea prin semnaturé;

prezintd Administratorului situatia cu privire la activitatea serviciului;

prezintd Administratorului executia bugetului de venituri si cheltuieli, evolutia
indicatorilor prevazuti in Planul de management;

13
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> transmite spre aprobare Consiliului Local tarifele la transportul de célatori (bilete i

abonamente).
Art.26
Personalul tehnic are urmétoarele atribugii principale:

> rispunde de organizarea si indrumarea activitatii de intrefinere i reparatii a parcului
auto din patrimoniul serviciului si a mijloacelor de transport apartindnd tertilor si
rispunde de respectarea riguroasd a normelor si normativelor tehnice;

> mentine relatii cu service-urile auto i al{i furnizori de servicii si piese de schimb;

» raspunde de funcfionarea, utilizarea si exploatarea in condifii de deplina siguran{d a
circulatiei a mijloacelor de transport;

» organizeaza si rispunde de aplicarea tuturor reglementarilor legale, a hotérarilor
Consiliului Local Odobesti, in vederea realizarii unui transport eficient;

> participa la elaborarea strategiei activitafii curente si de perspectiva a serviciului in
colaborare cu managerul, in limita competentelor atribuite;

> fundamenteaza si elaboreaza propuneri de programe de transport, urmarind prin
acestea utilizarea integrald a capacitatilor de transport si valorificarea superioara a
resurselor de care dispune sectorul de exploatare;

> organizeaza si urmdreste aplicarea programelor si hotardrilor conducerii executive cu
privire la veniturile planificate, cresterea productivitatii muncii, imbunétairea calitatii
prestatiilor, reducerea cheltuielilor serviciului;

» asigurd dimensionarea corespunzatoare a transportului de persoane solicitind, dupa
caz, angajare sau disponibilizare de personal, justificand-o intotdeauna si din punct de
vedere al productiviti{ii muncii si al rentabilitatii;

> asigurd cunoasterea de catre tofi subordonatii a atributiilor, sarcinilor si
responsabilitigilor ce decurg din Regulamentul Intern, ROF si CCM:

> stabileste necesarul de aprovizionare si urmireste modul de asigurare, receptionare,
depozitare si distributie a acestuia;

> elaboreazi, impreuna cu serviciul economic al UAT Odobesti, fundamentéri proprii
de preturi si tarife pentru fiecare prestatie si le propune spre aprobare;

» raspunde de asigurdrile prin efectul legii i asigurarile CASCO, {ine evidenta polifelor
de asigurare pe tipuri de masini;

> colaboreaza cu politia rutierd la investigarea accidentelor de circulatie in care sunt
implicati soferii serviciului si {ine evidenta acestor accidentelor;

» intocmeste actele de imputare pentru daunele produse de soferi si le propune spre

aprobare managerului;

14
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>

efectueazi controale pe teren privind calitatea drumurilor, a locurilor de intoarcere,
respectarea traseelor, starea tehnica si estetica a mijloacelor de transport si stabileste
mdsurile ce se impun;

raspunde de organizarea activititii de exploatare si intrefinere in schimburi, a
controlului si asistentei tehnice in toate schimburile prin personal calificat, ia misuri
sd intervind operativ pentru indrumarea procesului de exploatare si prevenirea oriciror
dereglari, intreruperi sau avarii, desemneaza persoand care asiguri asistenta tehnica si
a celor autorizati sd dispuna oprirea sau repunerea in functiune a mijloacelor de
transport;

controleazd modul in care se aplica sarcinile stabilite privind predarea — preluarea
schimbului in activitatile ce se desfagoard in schimburi;

controleazd modul cum se aplica dispozitiile privind interzicerea participirii la lucru a
celor care nu sunt apti sa indeplineasca sarcinile de serviciu din diferite motive pentru
activitatea de care raspunde;

in cazul intreruperilor accidentale, este obligat sd ia masurile neintirziate pentru
repunerea in functiune, n cel mai scurt timp a capacitafilor de transport, analiza
cauzelor si propune masuri de prevenire a unor asemenea evenimente, propunand
sancfionarea celor vinovati;

este obligat a asigura evidenta avariilor si oricdror accidente tehnice in exploatare,
precum si raportarea acestora in conditiile legii;

organizeaza si raspunde de aplicarea studiilor privind optimizarea transportului si a
sistemului informational din activitatea de exploatare;

coordoneaza si indruma activitatea de intrefinere si reparatii cladiri, hale, etc.

respecta intocmai legile in vigoare ROF, RI, C.C.M.

Capitolul VII - ATRIBUTIILE SI SARCINILE
COMPARTIMENTULUI AUTOGARA

Art.27

Atributiile principale ale personalului din subordine cu privire la activitatea de

transport de persoane:

3

conducatorul auto are urmatoarele atributii principale:

o raspunde de buna gestionare a valorilor materiale si banesti incredintate (bilete
si abonamente de calatorie, fond de rulment);
raspunde de buna gestionare a mijlocului de transport;
distribuie tichete de calatorie contra cost si verificd valabilitatea legitimatiilor
si abonamentelor;

o respectd cu strictete regulile de circulatie rutierd precum si normele de
conducere preventiva pentru siguranta maxima a calitorilor;

15



o efectueaza intrefinerea si controlul zilnic al mijlocului de transport inainte de
plecare de la locul de parcare, fiindu-le interzisa plecarea in cursa atunci cénd
autovehiculul nu este in stare corespunzatoare din punct de vedere tehnic, al
aspectului estetic exterior §i interior si al dotarilor necesare unei bune
exploatari;

o primeste de la impiegatul de miscare foaia de parcurs in care s-a inscris ruta i
orele de plecare-sosire numai dupa prezentarea actelor necesare in circulatia
rutierd si numai dupa predarea foii de parcurs confirmata din ziua anterioard
de lucru si o completeaza conform specificatiilor;

o asigurd alimentarea cu carburanti si lubrifianti a mijlocului de transport;
urmireste incadrarea in consumurile normate;
respecti cu strictete graficul de circulagie pe toatd durata programului de lucru,
opririle obligatorii in sta{ii pe linia deservita in traseu;

o respecti instructiunile sefului de coloanad pentru realizarea programului de

circulatie;

o raspunde cu promptitudine si in mod politicos la intrebarile, reclamatiile i
informatiile solicitate de publicul cédlator cu privire la mersul curselor, la
tarifele de calatorie, etc.;

o anuntd imediat pe manager dacd mijlocul de transport s-a defectat pe traseu, in
cazurile de accidente de circulatie rutiera ale autovehiculului.

» controlorul-incasator are urmatoarele atributii principale:

o controlul legalitatii si ritmiciti{ii inscrisurilor in  foile de parcurs ale
conducatorilor auto;

o controlul seriilor biletelor de cilatorie aflate la caldtori si dacd acestea
corespund cu seriile desfagurate in diagrama pe zona si la cursa respectiva;

o controlul privind bifarea corectd a abonamentelor si valabilitatea legitimaiilor
de calatorie;

o ia masuri in cazul nerespectarii de catre publicul calator a detinerii de
legitimatii de célatorie (bilete si abonamente);

o controlorul realizeaza periodic, prin sondaj, verificarea gestiunilor
conducatorilor auto.

Capitolul VII - ATRIBUTII $I SARCINI PRIVIND ACTIVITATILE
CU DUBLA SUBORDONARE

16



Art.28

Activitatea de aprovizionare - se subordoneazid managerului si se realizeaza pentru
toate compartimentele si sectoarele serviciului de catre personalul tehnic.

In subordinea managerului acesta realizeaza urmatoarele activitati principale:

» asigurd aprovizionarea cu materiale si alte produse necesare procesului de productie
pe baza comenzilor date;

» raspunde de toate documentele insofitoare ale marfurilor achizitionate, de la primirea
acestora pana la predarea lor;

» se asigurd dacd toate documentele insotitoare sunt intocmite conform cerintelor

serviciului economic al UAT Odobesti;

» la sosirea In unitate preda marfa persoanei care a solicitat-o;
respectd intocmai legile in vigoare ROF, RI, C.C.M;

Capitolul VIII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.29

Bilangul contabil anual si contul de profit si pierderi se supun spre aprobare, pe baza

rapoartelor Administratorului §i al auditorului financiar, Consiliului Local Odobesti si

asigurd publicitatea acestora.

Art.30

Veniturile si cheltuielile serviciului se stabilesc prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru fiecare exercitiu financiar si se aproba de Consiliul Local al orasului Odobesti.

Art.31

Pentru realizarea atributiilor ce le revin, compartimentele de munci ale serviciului
stabilesc relatii functionale, de cooperare si colaborare.
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Capitolul IX - CONTROLUL ACTIVITATII

Art.32

Gestiunea Serviciul Public de Transport Odobesti este controlatd de organe proprii ale

Administratorului, conform reglementarilor elaborate de Ministerul de Finante.

Capitolul X - DISPOZITII FINALE

Art.33

Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare si
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitafii unitétii este obligatorie

pentru tofi salariatii Serviciului Public de Transport Odobesti.

Art.34

Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza in cadrul
fiecarui compartiment prin fisa postului care dezvolta principalele atributii conform
prezentului Regulament. Acestea se Intocmesc de catre manager pentru fiecare salariat iar
dupa aprobare se comunicé salariatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate
sau modificate permanent in raport cu schimbdrile ce survin in evolutia organizatiei.

Art.35

Serviciul Public de Transport Odobesti respecta si raspunde de aplicarea tuturor

prevederilor din legislafia internd, precum si din conventiile si celelalte reglementari emise de
organisme internationale din domeniul sau de activitate.
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Art.36

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al  Serviciului Public de

Transport Odobesti poate fi modificat sau completat in raport cu schimbarile ce survin in

evolufia organizatiei.

19






ART Eret 2 g Je (v QQ/?OIS APROBAT,

PRIMAR

REGULAMENTUL INTERN
DIN CADRUL SERVICIULUI
PUBLIC DE TRANSPORT
LOCAL ODOBESTI

2018




REGULAMENTUL INTERN

Cuprins
CAPITOLUL | . DISPOZITII GENERALE
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art. 7.
Art.7/a
Art.7/b
CAPITOLUL Il. DREPTURI S| OBLIGATII
A. Drepturile personalului de conducere
Art. 8.
Art. 9.
B. Obligatiile personalului de conducere
Art. 10.
Art. 11.
C. Drepturile salariatilor
Art.12.
D. Obligatii generale ale salariatilor
Art. 13,
Art. 14,
CAPITOLUL Ill. REGULI PENTRU PREVENIREA EVENIMENTELOR DEOSEBITE $I ASIGURAREA
SIGURANTEI CIRCULATIEI
Art. 15.
Art. 16.
Art.17.
Art. 18.
Art. 19.
A. Reguli privind instruirea personalului
Art. 20.
Art. 21,
B. Reguli privind asigurarea sanatatii salariatilor
Art, 22,
Art. 23.
Art. 24.
Art. 25.
C. Reguli privind asigurarea stdrii tehnice
Art. 26.
Art. 27.
D. Reguli privind organizarea activitatii de exploatare
Art. 28.
Art. 29,
E. Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei
Art. 30,
Art. 31.
Art. 32.
Art. 33.
F. Reguli privind analiza si prelucrarea evenimentelor deosebite

B W B IS =

W W W W W~ =~~~

O = e
W wwNeNOoO oo

15
15
16
16
16
16
17
17
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
19
20
20
21
21
21
21
21



REGULAMENTUL INTERN

Art. 34,
Art. 35,
Art. 36.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA

Art. 37.
Art. 38.

CAPITOLUL V. SOLUTIONAREA CERERILOR S| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE SAU COLECTIVE ALE

SALARIATILOR
Art. 39.
Art. 40.
Art. 41.
Art. 42.
Art. 43.
Art. 44,
Art. 45.
Art. 46.
CAPITOLUL VI. RELATIILE DE SERVICIU
Art. 48.
Art. 49.
Art. 50.
CAPITOLUL VII. RECOMPENSE
Art. 51.
CAPITOLUL VIII. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
Art. 52,
Art. 53,
CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 54.
Art. 55.
Art. 56.
Art. 57,
Art. 58.
Art. 59,
CAPITOLUL X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 60.
Art. 61.
Art. 62.
Art. 63.
Art. 64,
Art. 65.
Art. 66.
Art. 67.
Art. 68.
Art. 69,
Art. 70.
Art. 71,
Art. 72.
Art. 73.
Art. 74.
Art. 75.
Art. 76.
CAPITOLUL X . DISPOZITII FINALE

22
22
22
22
22
23

24
25
25
25
25
25
25
26
26
26
26
26
27
27
27
47
27
27
30
30
31
31
31
31
32
32
32
32
32
33
33
33
34
39
39
39
39
39
39
40
40
40
40
40



REGULAMENTUL INTERN

Art. 77. 40
Art. 78. 40
Art. 79. 41
ANEXA 1 42
EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI 42
1. Completarea fisei de evaluare de catre evaluator. 43
2. Interviul. 43
3. Contrasemnarea fisei de evaluare. 43
4. Centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare
la nivelul serviciului, compartimentului etc. 44
ANEXA 2 46
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CONDUCERE — MANAGER SEF
COLOANA 46
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI — PERSONAL TEHNIC 50
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE EXECUTIE — MUNCITORI
DIRECT PRODUCTIVI — CONTROLORI INCASATORI 54
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE EXECUTIE — MUNCITORI
DIRECT PRODUCTIVI - SOFERI 57



REGULAMENTUL INTERN
CAPITOLUL I . DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Serviciul Public de Transport Odobesti are ca principal obiect de activitate tr ansportul
public de persoane prin curse regulate.

Art. 2.

[mplicarea majord a transportului in comun in desfasurarea normald a viefil orasului,
cat si complexitatea activitafii cconomice, politice, social-culturale de pe teritoriul acestuia,
noile deschideri pe plan european ale Roméniei, impun adaptarea transportului public de
persoane la standardele si exigentele internationale de calitate si confort, precum §i formarea
continud a propriilor salariati, in vederea atingerii acestor parametri de calitate.

Art. 3.
Serviciul Public de Transport Odobesti este subordonati autoritdfii administratiei
publice locale de la nivelul orasului ODOBESTI.

Art, 4.

Serviciul Public de Transport Odobesti este administrati de manager numit de
Administrator.

Art. 5.

Tntreg personalul serviciului, indiferent de functie are obligatia de a respecta
prevederile prezentului regulament intern. Aceeasi obligafic o au si ucenicii, elevii si studentii
practican{i i orice alte persoane care, temporar, isi desfisoard activitatea in cadrul
serviciului.

Art. 6.

Nerespectarea cu strictefe de catre salariati a indatoririlor ce le revin, poate duce la
periclitarea integritatii fizice si morale a calatorilor, accidente de muncd, avarierea sau
distrugerea masinilor, autovehiculelor, instalatiilor, cladirilor si intarzieri la locurile de munci
ale salariatilor agentilor economici.

Art. 7.

In cadrul relatiilor de munca dintre serviciu si salariatii sai, Serviciul Public de
Transport Odobesti se obligd si respecte principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii. In acest sens este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fata de un
salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenen{d sau activitate sindicald. Toti salariatii Serviciului
Public de Transport Odobesti se bucurd de drepturi si sanse egale pe parcursul derulirii
relatiilor de munca.

Se definesc urmatorii termeni si expresii:

a) prin discriminare directd se infelege situatia In care o persoand este tratati mai pufin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand ntr-o
situatic comparabild;
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b) prin discriminare indirectd se Intelege situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o
practicd, aparent ncutrd, ar dezavantaja in special persoancle de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu excepfia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare §i necesare;

¢) prin hirfuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin har{uire sexuald se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare.

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept har{uire sau hirfuire sexuala, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuncratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art.7/a

(1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de
SEX.

(2) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(3) Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(4) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarca sau
respingerea de citre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de hartuirea sau
de harfuirea sexuald a acesteia.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:

a. masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitaii, nasterii §1
alaptarii;

b. actiunile pozitive pentru protec{ia anumitor categorii de femei sau barbai;

¢. o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care
acestea se desfagoard, constituic o cerin{d profesionald autenticd si
determinanti atat timp cét obiectivul e legitim si cerinfa proportionald.

Art.7/b

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;
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b. angajarea in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c. venituri egale pentru munca de valoare egald;

d. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

¢. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. conditii de muncd ce respectd normele de sinitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g. beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si acces la sistemele
publice si private de securitate sociala;

h. organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

L. prestafii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II. DREPTURI SI OBLIGATII

A. Drepturile personalului de conducere

Art. 8.

Prin personal de conducere, in sensul prezentului Regulament Intern , se intelege orice

persoana care ocupa o functie de conducere.

Art. 9.

Serviciul Public de Transport Odobesti, prin personalul de conducere, are

urmatoarele drepturi:

a)
b)

si stabileascd structura organizatoricd, organizarea si functionarea fiecirui loc de
munca;

sa stabileasca atributiile specifice pentru fiecare salariat, cu respectarea prevederilor
legale;

sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu, sub rezerva legalititii acestora;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvigirea abaterilor $i sd aplice sanctiuni disciplinare, conform
prevederilor legale si prezentului regulament;

sa modifice temporar locul si felul muncii fird consimfamantul salariatului, prin
delegare sau detasare, in cazul unor situatii de for{d majord, cu titlu de sanctiune
disciplinard a salariatului sau ca masurd de protectie a salariatului, cu respectarea
prevederilor legale;

sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

B. Obligatiile personalului de conducere
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Art. 10.

Managerul raspunde, potrivit sarcinilor ce i revin, in fata Administratorului pentru
organizarea judicioasa a intregii activitafi, pentru integritatea patrimoniului din administrare,
buna gospodarire a fondurilor materiale si financiare, pentru adoptarea mdsurilor
corespunzitoare, in vederea indeplinirii obiectivelor serviciului si a obligafiilor de serviciu.

Art. 11.

Serviciul Public de Transport Odobesti, prin personalul de conducere are urmdtoarele
obligatii:

I. si asigure integritatea patrimoniului pe care il administreazd;

2. si asigure buna gospodarire a fondurilor materiale si financiare;

3. sd asigure organizarea activitatii si adoptarea masurilor corespunzitoare pentru
indeplinirea obiectivelor serviciului i a sarcinilor ce revin sectorului pe care il
coordoneazd;

4. s asigure utilizarea eficientd a personalului, utilajelor si a suprafetelor de productie;
utilizarea salariafilor se poate face numai pentru activitafi legate de obiectivele
serviciului, folosirea lor pentru alte activitdti, cu exceptia cazurilor previdzute de lege,
fiind interzisa;

5. si informeze salariatii, anterior angajirii sau cu ocazia modificarii contractului
individual de muncd, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de
serviciu, drepturilor si obligatiilor ce decurg din Contractul Colectiv de Munca si
Regulamentul intern;

6. si asigure examenul medical la angajare, precum si controlul medical periodic (anual
pentru toti salariatii, cu excepfia categoriilor profesionale pentru care este stabilita alta
periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se desfdgoard activitatea);

7. sa stabileascd norme de munci specifice, normative si necesarul de personal pe locuri
de munci si categorii de personal, cu consultarea sindicatelor;

8. si asigure conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor,
pe toatd durata menfinerii acestora, sau si modifice normele atunci cind conditiile
inifiale se modifica;

9. sa pliteasca salariile negociate la termenele prevazute in CCM, sé vireze contributiile
si impozitele refinute de la salariati, precum si pe cele aflate in sarcina sa,

10. s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

11. sa elibereze la cerere documente care atestd calitatea de salariat a solicitantulut,

12. sa organizeze rational si eficient activitatea din fiecare sector de activitate, In vederea
realizarii integrale si la parametrii calitativi stabiliti a productiei sau atribugiilor din
sectorul respectiv; sd pund la timp in funcfiune obicctivele de investifii g1 reparatii
capitale ori curente; sd instruiasca personalul referitor la functionarea si exploatarea
instalatiilor, masinilor, autovehiculelor privind instructiunile tehnice de lucru, a
normelor de manipulare, depozitare si folosire a materiilor prime §i materialelor,
precizarea obligatiilor si raspunderilor ce le revin la locul de munca, in indeplinirea la
termen si de calitate a obiectivelor;

13.sd asigure salariatilor dotarea corespunzitoare a tuturor locurilor de muncd cu
materiale, piese, masini, utilaje, aparate, mijloace de transport si biroticd necesare
desfasuririi normale a activitatii §i la parametrii normali de functionare;

14. s asigure documentatiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice, pe domentii
de activitate si locuri de munca, necesare desfasurarii activitatii in condifii de eficienta
si fard pericole de accidentare sau imbolndviri profesionale;
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15.

16.

17.

18.

19.
240

21.

22

23,

24.

26.

27.

28.

sd asigure asistenta tehnica la toate schimburile i sd stabileascii raspunderile in ceea
ce priveste predarea §i primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor,
masinilor, utilajelor si autovehiculelor, ete.;

sd asigure salariatilor acces periodic la formare profesionald. Conducitorii locurilor
de muncd vor controla participarea salariatilor la formele de perfectionare conform
planificarii;

sa {ind evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de munci si sa le
plateasca conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci;

sa respecte programul de lucru stabilit si durata maxima legald a timpului de munci;
sd organizeze i sd efectueze controlul calitatii lucrdrilor de orice naturi;

sd studicze, proiccteze si s implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de
vehicule si produse oferite publicului cildtor, in scopul alinierii la standardele
europene de calitate si confort;

sé studieze si sd rdspunda in scris la orice propunere sau sesizare a sindicatelor sau a
oricdrui salariat, in termenul legal;

sa asigure aplicarea corecta a tuturor prevederilor cuprinse in Contractul Colectiv de
Muncd, Contractul Individual de Munca si Regulamentul intern;

sd organizeze acfiuni de cunoastere a tuturor drepturilor si obligatiilor ce revin
salariafilor, previzute in legi, hotdrdri $i instructiuni de serviciu si si acorde
salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul de Munci aplicabil si
din contractul individual de munca;

sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor si ai salariafilor In privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze esential drepturile si interesele salariatilor;

. 8d exercite un control ierarhic permanent si exigent asupra modului de indeplinire a

obligatiilor si atributiilor salariatilor si sd adopte masuri ferme fati de orice abatere de
la ordinea si disciplina muncii;

sa prezinte periodic, Administratorului si salariatilor, rapoarte cu privire la rezultatele
activitafii economico - financiare, dupd incheierea bilantului sau ori de cite ori se
impune;

a. lasolicitarea In scris a Consiliului Local sau a Administratorului, managerul si
prezinte datele si informatiile solicitate, prompt, corect, complet, firi omisiuni
sau interpretdri care ar putea trunchia continutul acestora. Incilcarea acestei
obligafii, al cdrei efect este dezinformarea sau informarea incompleti a
organclor colegiale de conducere este consideratd abatere disciplinard de o
gravitate deosebitd, care poate duce direct la desfacerea contractului de munca,
respectiv la revocarea contractului de mandat;

sa elibereze legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea locului de munca al fiecaruia,
accesul acestora Tn unitdtile sau compartimentele unitatii fiind limitat la cel in care fsi
desfasoari activitatea;

sd amenajeze locuri speciale pentru fumat.

C. Drepturile salariatilor

Art.12.

3

Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:
dreptul la salariu pentru munca depusi, la nivelul negociat in Contractul Individual de
Munca sau actul aditional la acesta, in limitele Contractului Colectiv de Munca;
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i

dreptul la repaus zilnic si siptdmanal conform prevederilor Contractului Colectiv de

Muncai si Contractului Individual de Muncd;

dreptul la concediu de odihnd anual,

dreptul la egalitate de sanse i tratament;

dreptul la demnitate in munca,

dreptul la securitate si sdndtate in munca;

dreptul la acces la formare profesionala;

dreptul de a fi informat i consultat;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncd si a

mediului de munci;

10. dreptul la protectie sociald in caz de concediere colectiva conform Contractului
Colectiv de Munca;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala,

12. dreptul de a participa la actiuni colective;

13. dreptul de a se constitui in sindicate sau de a adera la un sindicat.

WO AW

D. Obligatii generale ale salariatilor

Art. 13.

Salariatii sunt obligati sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca,
Regulamentul de Organizare i Functionare, Regulamentul Intern, Instructiunile de serviciu,
hotararile Consiliului Local Odobesti si dispozitiile sefilor ierarhici privind desfasurarea
activitafii in unitate si in refeaua de transport.

Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd , constituic o
obligatie de baza a fiecarui salariat.

Art. 14.
Salariatii serviciului, indiferent de functie au in principal urmatoarele obligatii:

I. s cunoascd, si aplice si sd respecte dispozitiile Codului Muncii, Contractului
Colectiv de Munca, Contractului Individual de Munca, Regulamentului Intern,
precum si orice alte reglementiri referitoare la munca pe care o indeplinesc, neputand
fi absolviti de raspundere pe motiv cd nu le cunosc;

a. In cazul in care in urma informarii sefului ierarhic asupra unor acte, fapte sau
omisiuni, acesta nu ia misuri de remediere a situatiei, salariatul va proceda la
informarea sefului icrarhic imediat superior, pastrand astfel principul ierarhici
relatiilor de serviciu. Numai dacd dupa aceste demersuri, situafia semnalata nu
s-a rezolvat salariatul va informa Administratorul despre orice acte, fapte sau
omisiuni sivérsite de personalul serviciului, inclusiv de conducerca acesteia,
prin care se incalca dispozitiile punctului 1"

2. si realizeze sarcinile de munca la nivelul cantitativ si calitativ cerut de standarde,
caiete de sarcini sau instructiuni, sa realizeze norma de muncd sau, dupd caz, s
indeplineasca atributiile din figa postului;

3. si respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca intregul timp de lucru exclusiv
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

4. sa-si insuseasci si si respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite,
legislatia si reglementdrile in vigoare specifice pentru activitatea pe care o desfasoara;
personalul care efectueazd serviciul in baza unor programe (soferi, casier etc)

10
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6.

11.

12.

14.

15.

18.

19.

20.

21.

intocmite de conducitorii formatiilor de lucru sunt obligati ca la iesirea din schimb s
s¢ informeze asupra programului de lucru din zilele urmaitoare;

sa respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament si
instructiunile specifice;

sa intrefind autovehiculele, utilajele si sculele cu care lucreaza, si nu le degradeze, si
nu le utilizeze in scopuri personale §i s le pastreze in stare de curifenie;

sa aducd imediat la cunostintd sefului ierarhic orice nereguli sau greutiti ce se ivesc in
aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le revin, cét si abaterile
de la normele si instructiunile in vigoare care pot conduce la intreruperea activitatii,
accidente, incendii, etc.;

pentru activitatile care se¢ desfasoard in 2 sau 3 schimburi, unde intreruperea lucrului
nu este posibild, persoana de la un schimb nu poate pardsi locul de munca pani nu-i
vine inlocuitorul. In caz de neprezentare a acestuia, salariatul este obligat sd anunte
seful ierarhic superior, care va lua imediat misuri pentru inlocuirea sa cu un alt
salariat; conducatorii mijloacelor de transport in comun care se gisesc in aceasti
situafie vor anunta dispeceratul, care va hotirf modalitatea de rezolvare;

sd se supuna oricarui control care se face la iesirea din societate, pe traseu si la
capetele de linii de catre organele desemnate de conducerea unitatii. Controlul se va
face astfel incdt sd nu constituie un abuz fmpotriva salariatilor sau sa atinga in vreun
fel demnitatea acestora;

. sé aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu, iar cei care intrd in contact cu

publicul cdldtor sid aibd fata de acesta o atitudine civilizatd, demnd si corectd,
convorbirile cu acesta fiind politicoase si limitate la strictul necesar;

sa anunte la locul de munca si la Compartimentul RU-Salarizare orice modificare a
domiciliului, numelui sau actelor de identitate personali;

salariafii care prin natura functiei au acces la informafii privind salarizarea angajatilor
sau la alte informatii considerate confidentiale, au obligatia de a respecta secretul de
serviciu;

. sd respecte regulile privind accesul in incinta unitatii unde lucreaza, respectiv numai

prin locurile stabilite, cu prezentarea cartii de identitate si a legitimatiei de serviciu
vizate la zi;

salariafii sunt obligati sa se prezinte la serviciu in {inutd decentd, sau, dupi caz in
echipament de lucru sau uniforma;

sd anunfe scful ierarhic, pe orice cale, imediat, despre lipsa sa de la serviciu, chiar
dacd aceasta este motivati (concediu medical, deces in familie, etc.) prezentand
dovezile corespunzitoare situatiei invocate;

- salariafii au obligatia sd manifeste corectitudine fafd de Serviciul Public de Transport

Odobesti in executarea atributiilor de serviciu,

. sd respecte misurile de securitate §i sanatate a muncii specifice functiei si locului de

munca stabilite prin normative si instructiuni;

sd se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform
reglementirilor;

conducitorii mijloacelor de transport in comun, precum si personalul de intretinere si
reparatii au obligafia de a lucra, dupd caz, in functie de necesititile unitatii, pe toate
tipurile de autovehicule, pe orice linie de transport, conform calificarii;

sd respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

sa foloseasca maginile, vehiculele, utilajele si instalatiile incredintate, la parametrii de
functionare previzuti in documentatia tehnicd si in condifii de deplina siguranti;

11
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22,

23

24.

25.

26.

2

28.

29,

si studieze si sd-si insuseascd mnoile tehnologii de lucru in vederea cregterii
productivititii muncii si imbunatatirii calitatii produselor si serviciilor de transport;

si foloseascd materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele si
dispozitivele cu respectarea normelor de consum stabilite;

sa nu lase fard supraveghere, in timpul programului de lucru, masinile, autovehiculele
si instalatiile, s respecte intocmai instructiunile de predare - primire a acestora;

la terminarea programului sd-si aseze in ordine si in bune condifii de pastrare
lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte, dupa caz. De asemenea va deconecta
de la surse toate aparatele, instalatiile electrice, de gaze si de incilzire, verificind
respectarea normelor de prevenire a incendiilor, sd curete si sd predea astfel locul de
munca schimbului urmator;

si respecte legile si si apere bunurile aflate in administrarea serviciului, sa aibe o
comportare corectd in relatiile de serviciu;

sd-si ridice permanent calificarea profesionald, sa frecventeze si sd absolve cursurile
de perfectionare organizate sau recomandate de societate;

pe tot parcursul traseului cit si in timpul indeplinirii altor sarcini de serviciu, in afara
unitdtii, conducitorii autovehiculelor, sunt obligati sa respecte dispozifiile date de
organele de conducere, control sau dirijare a circulafiei;

conducitorii mijloacelor de transport in comun sunt obligati sa respecte trasecle, ciile
de acces si retragere, oprind in fiecare statie de pe aceste trasee pentru a permite
urcarea si coborarea calatorilor;

. conducitorii mijloacelor de transport in comun, controlorii de circulatic si de bilete

sunt obligati si predea la terminarea programului de lucru, toate obiectele gasite in
vehicule.

CAPITOLUL III. REGULI PENTRU PREVENIREA
EVENIMENTELOR DEOSEBITE SI ASIGURAREA SIGURANTEI
CIRCULATIEI

Art. 15,

Prin eveniment deosebit, in sensul prezentului Regulament intern, se intelege orice

fapt daunitor al activitatii serviciului care intruneste urmatoarele conditii:

a)

b)

d)

s-a produs in sfera de activitate a Serviciului Public de Transport Odobesti, in legatura
cu exploatarea utilajelor, instalatiilor si cladirilor sau in legaturd cu circulatia,
manevrarea, starea tehnici a autovehiculelor de transport, intretinerea cii de rulare, a
retelei de alimentare cu energie electricd pentru tractiune, securitatea caldtorilor, a
pictonilor si a altor participanti la trafic;

este consecinta nerespectirii normelor privind exploatarea i intretinerea utilajelor,
instalatiilor si cladirilor sau normelor privind siguranta circulagiei mijloacelor de
transport pe cdile publice, in incinte sau puncte de lucru,

a fost provocat de calamititi naturale sau alte cauze;

a avut ca urmare distrugerea sau avarierea utilajelor, instalatiilor §i cladirilor sau a
mijloacelor de transport, instalatiilor fixe, lucrdrilor si instalatiilor pe drumurile
publice, bunurilor transportate, raniri sau pierderi de vieti omenesti, precum si
perturbatii n circulatie pe drumurile publice.

12
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Art. 16.

Pentru realizarea activitdilor din cadrul Serviciului Public de Transport Odobesti si a
serviciilor de transport in conditii de deplind sigurantd in circulatie, conducerca serviciului si
persoanele cu functii de conducere, precum si personalul de coordonare, dirijare si control
sunt obligate sd ia masurile necesare potrivit atribufiilor ce le revin din Regulamentul de
Organizare §i Functionare, in conformitate cu legea §i reglementirile in vigoare, in scopul
prevenirii evenimentelor deosebite, determinarii si elimindrii cauzelor generatoare de
accidente, defecte si avarii i pentru instaurarea unei discipline ferme in munca personalului.

Art.17.

Activitatea conducerii Serviciului Public de Transport Odobesti, a compartimentelor
functionale ale serviciului, va fi indreptatd cu prioritate spre realizarea unei stiri tehnice
corespunzitoare a utilajelor, instalatiilor, cladirilor, vehiculelor pentru respectarea normelor
de disciplind prevazute in prezentul regulament.

Prevenirea evenimentelor deosebite este un obiectiv principal al intregului personal al
serviciului, indiferent de locul de munci i constd in cunoasterea si respectarea intocmai a
atributiilor de serviciu, exigenta fata de abateri si interventie hotarata in toate imprejurarile
care ar putea genera evenimente.

Art. 18.

Salariatii, indiferent de functia pe care o ocupd n societate, au obligatia sa nu tolereze
indisciplina, neglijen{a, nepasarea sau minimalizarea riscului si a oricirui factor care ar putea
sd genereze evenimente deosebite

Art. 19.

In scopul prevenirii evenimentelor deosebite si pentru realizarea activitifii de
transport in condifii de sigurantd, personalul de conducere al serviciului are obligatia de a
actiona in urmatoarele directii principale:

I Instruirea personalului care realizeaza activitatea de transport si a celui care asiguri
siguranta exploatérii si circulatici;
asigurarea unei stari corespunzitoare de sanatate a salariatilor;
asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor;
organizarea activitatii de exploatare;
organizarea activitatii de control a circulafiei;
depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor deosebite in scopul
eliminarii acestora;
7. asigurarea programului de munca si de odihna, conform reglementirilor legale;

O i S (03 40

A. Reguli privind instruirea personalului

Sarcina instruirii §i pregatirii personalului revine personalului tehnic sau, la
propuncrea acestuia, se pot contractat surse externe.

Art. 20.

Conducitorii locurilor de muncd au urmatoarele obligatii:

13
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l. organizarea si asigurarea formarii profesionale a salariafilor prin cursuri proprii de
calificare;

2. organizarea, derularea si urmdrirea actiunilor de integrare si adaptare socio-
profesionala a noilor angajati;

3. asigurarca cxamindrii aptitudinilor psiho-profesinale ale conducdtorilor de vehicule cu
ocazia angajarii, examenului medical periodic si inaintea admiterii la cursurile de
calificare;

4. conducitorii locurilor de muncd au obligatia instruirii privind securitatea si sdnatatea
in munca si apararea impotriva incendiilor, lunar, a salariailor din subordine.

Art. 21.

Personalul de conducere si executie cu atributii in exploatare si siguranfa circulatiei
vor purta discutii personale cu conducatorii de vehicule, la iesirea sau retragerea din circulatic
asupra problemelor profesionale sau disciplinare, asupra modificarilor unor particularitéti ale
traseelor de transport si asupra dispoziiilor care se primesc de la conducerea ierarhica.
Asemenea discutii pot fi purtate si de citre dispeceri, in timpul afectat pauzelor de la capetele
de linie.

B. Reguli privind asigurarea sandtatii salariatilor

Art. 22,

De indeplinirea acestor sarcini raspunde personalul tehnic.

Art. 23.

In Serviciul Public de Transport Odobesti, angajarca sau admiterea la cursuri de
calificare se face numai in baza unui certificat medical eliberat de medicul de medicina
muncii pe baza examenelor medicale efectuate la Centrul de Sindtate cu care unitatea are
contract incheiat.

Complexitatea examenelor medicale la angajare este stabilitd in functie de gradul de
risc profesional rezultat din Fisa de expunere la riscuri profesionale a postului in care
persoana respectivi va fi angajatd si {ine cont de baremul medical specific conducatorilor de
vehicule mentionat in legislatia in vigoare.

Obligativitatea completirii figei revine conducitorului compartimentului de protectia
muncii §i conducerii unita{ii si are la bazd lista riscurilor profesionale aferente ficcdrui post
intocmitd la nivelul serviciului sub indrumarea Compartimentului Protectia Muncii si
aprobatd de Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca.

Art. 24.

In vederca asigurdrii si cunoasterii stdrii de sanatate a salariafilor, se organizeaza
controlul medical periodic pentru toti angajatii in cadrul Centrului de Séanatate cu care
unitatea are contract incheiat.

Pentru conducitorii de vehicule acest control este anual §i va respecta baremele
medicale conform Ord. MLPTL nr. 447/24.03.2003.

Programarea personalului la examenul medical periodic se face de citre conducerea
serviciului, numai dupa un timp de odihnd de minimum § ore, in functic de capacitatea de
examinare a Cabinetului de Medicina Muncii si este obligatorie pentru toti salariafii.

14
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Art. 25.

Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programirii revine
conducdtorului locului de munca.

Sefii locurilor de munci au obligatia de a semnala Cabinetului de Medicina Muncii
aparifia unor imbolndviri, tulburdri sau incidente, in scopul investigirii medicale si/sau
psihologice a salariatilor respectivi.

Este interzisa primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada cid a efectuat
controlul medical la data planificata.

Conducitorii de vehicule care in urma examenului medical au fost declarati INAPTI
pentru meseria respectiva vor fi retragi din traseu si trecuti in alte meserii in functie de
pregitirea lor profesionald, a starii de sanatate si a posibilitatilor serviciului.

C. Reguli privind asigurarea stdrii tehnice

Art. 26.

Pentru asigurarca unei stari tehnice corespunzatoare si a bunei functiondri in
exploatare, in deplina sigurantd a utilajelor, instalatiilor, cladirilor si a parcului de vehicule,
conducerea serviciului si a locurilor de munci, precum si intregul personal, pe linie tehnici
sunt obligate si ia masurile necesare in scopul respectérii tehnologiilor de lucru, realizarii
programelor de intrefinere si reparatii, asigurarii controlului tehnic de calitate si tragerea la
raspundere a salaria{ilor pentru lucriiri necorespunzatoare.

Art. 27.

Compartimentul atelier mecanic, raspunde potrivit atribufiilor ce i revin pentru:

l. organizarea activititii de intrefinere §i reparatii si asigurarea conditiilor tehnico-
materiale necesare pentru buna desfasurare a acestei activitafi;

2. realizarea programelor de intrefinere si reparatii conform prevederilor normelor si
normativelor tehnice in vigoare;

3. asigurarea calitaii lucrdrilor de intretinere si reparatii corespunzitoare normelor
aprobate;

4. respectarea tehnologiilor de reparatii;

5. urmdrirea functionarii vehiculelor, utilajelor si instalatiilor la nivelul parametrilor
tehnici si de calitate stabiliti.

D. Reguli privind organizarea activitdtii de exploatare

Art. 28.

Persoanele care asigurd coordonarea activitatii de exploatare (sef coloand, impiegat de
migcare-dispecer) raspund potrivit legii si atributiilor de serviciu stabilite, pentru:

I. dimensionarca corectd a numirului de conducitori de autovehicule si repartizarca
acestora pe vehicule, ture, linii, aga incat sa asigure realizarea integrald a programului
de circulatie al unitatii, cat si durata normald a timpului de munci, conform
prevederilor Codului Muncii §i Contractului Colectiv de Muncd, pentru ficcare
conducator de vehicule, intocmind pontajele acestora;
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repartizarea in perioada de acomodare a conducatorilor de vehicule nou angajati pe
langa conducitori de vehicule cu experientd si, in limita posibilitégilor, pe linii de
circulatie considerate usoare, in vederea urmaririi zilnice a modului de comportare si
de adaptare a acestora la conditiile de trafic;

respectarca programelor de circulafie cu privire la orele de iesire si de retragere de pe
trasee si luarea mdasurilor prevazute in instructiuni $i Regulamentul intern, pentru
intirzieri sau retrageri nejustificate;

aspectul estetic al vehiculelor iegite in circulatie si echiparca acestora cu table
indicatoare de linie si traseu, iluminat, etc;

respectarea de cdtre conducdtorii de vehicule a cerinfelor necesare pentru accesul
accstora in traseu, respectiv existenfa documentelor. Pentru aceasta, impiegatul de
miscare care este de serviciu va verifica daca fiecare conducitor de vehicul caruia i
inmaneaza foaia de parcurs, posedid documentele personale (B.I/C.I si permis de
conducere), dacd nu este obosit, bolnav sau sub influenta alcoolului. Acesta va
interzice iesirea in traseu a unui conducitor de vehicul care nu posedd documentele
personale sau se afld intr-o stare fizicd necorespunzatoare si va lua imediat mésurile
necesare pentru inlocuirea acestuia.

Art. 29.

6.

9

Conducatorii de vehicule raspund pentru:

aplicarea principiilor conducerii preventive si respectarea cu strictefe a regulilor
tchnice de conducere si de circulafic, in scopul preintdmpinarii i inlaturdrii oricaror
fapte care ar pune in pericol siguranta circulafiei sau ar stinjeni in orice mod
activitatea de transport;

respectarea repartizirii lunare, a graficelor de mers (itinerariilor), a traseelor liniei, a
dispozitiilor dispecerului;

utilizarea rationald, ingrijirea si pdstrarea curdteniei in vehiculul incredinfat. Se
interzice efectuarea de improvizatii la instalatia electrica a autovehiculelor, precum si
montarea de circuite suplimentare, lipirea de fotografii sau alte asemenea materiale,
precum si pavoazarea de orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea Serviciul
Public de Transport Odobesti;

existenfa si prezentarea la cererea organelor de control, a actelor personale de
identitate si conducere, precum si a certificatului de inmatriculare, itinerariului §i a
foii de parcurs;

anunfarea imediata a dispeceratului in caz de eveniment;

participarea la actiunile de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de
unitate;

prezentarea la controlul medical si/sau psihologic periodic, potrivit legii s
reglementarilor emise de conducerea serviciului,

efectuarea de curse in plus atunci cand nu i-a venit schimbul, cu obligaia anuntarii
dispecerului;

aplanareca oricarui conflict apdrut in traseu;

10. orice alte obligatii specificate de conducerea serviciului pentru realizarea in condifii

optime a activitafii serviciului;
sd nu intervind asupra cchipamentelor de inregistrare si stocare audio-video cc sunt in
dotarea autovehiculelor.

E. Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei
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Art, 30.

Controlul asupra indeplinirii sarcinilor in legiturd cu siguranta circulatiei si modul in
care se respectd ordinea si disciplina se realizeazi de citre fiecare conducitor ierarhic asupra
activitafii personalului din subordine directd in mod permanent si sistematic.

Art. 31.

Controlul permanent privind siguranga circulatiei si respectarca graficelor de mers
(itinerariilor) se executd prin conduciatorii activitatii de exploatare (sef coloani, dispecer),
care raspund potrivit atributiilor de serviciu stabilite prin instructiuni pentru:

1. desfagurarca ritmica a circulatici conform programelor de mers (itinerariilor);

2. respectarea de cdtre conducatorii de autovehicule a atributiilor de serviciu si luarea de
masuri operative in cazul nerespectdrii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;

3. respectarea atributiilor proprii de serviciu de citre personalul de la capete de linii si
efectuarea curdteniei autovehiculelor de citre personalul de bord;

4. respectarea timpului de stationare la capetele de linii conform itinerariilor;

5. confirmarea exactd de catre dispeceri a curselor efectuate de citre conducitorii de
autovehicule;

6. informarea operativd a sefului de coloand asupra desfasurarii procesului de transport,
cvenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplind, precum si a altor situatii care
prin natura lor ar periclita buna desfagurare si siguranta traficului mijloacelor de
transport in comun,

7. deblocarea circulatiei in cazuri de evenimente §i cercetarea primard a cauzelor
acestora;

Controlul privind eliberarea legitimatiilor de cilatorie, a gestiunii de bilete se
realizeaza prin personalul desemnat in acest sens.

Art. 32,

Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc in scris la cunostinta celor controlati
st conducdtorilor directi ai acestora atit pe parcursul controlului, cit si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se mdsurile care se impun pentru inliturarea aspectelor necorespunzitoare,
termenele i responsabilitagile. Conducatorii ierarhici sunt obligati si urmireasca aducerea la
indeplinire a masurilor stabilite.

Art. 33.

Persoancle care cfectueaza controale tematice $i permanente sunt obligate si analizeze
st modul in care conducitorii de compartimente gi-au exercitat atributiile de control si
indrumare stabilind raspunderi pentru eventualele abateri constatate.

F. Reguli privind analiza si prelucrarea evenimentelor deosebite

Art. 34.

Analiza periodicd a evenimentelor de circulatie si a stirii disciplinare in legituri cu
siguranta circulatiei sc face zilnic, la nivelul exploatirii de citre seful de coloana si impicgatii
de migcare pentru precizarea cauzelor si urmarilor evenimentelor produse, cu scopul tragerii
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invatamintelor necesare de catre conducdtorii de autovehicule, cu participarea
reprezentantilor sindicatelor.

Art. 35.

Pentru analiza evenimentelor de circulatie, sefii compartimentelor respective vor pune
la dispozitia conducerii, datele necesare si concluziile care se desprind din studierea
fenomenelor care se produc.

Art. 36.

Conducerea Serviciului Public de Transport Odobesti va organiza si actiuni comune
cu organele de specialitate ale Polifiei Roméne, de analiza, control si verificare a starii
tehnice, la garaj, pe trasee si la capete de linie.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 37.

Serviciul Public de Transport Odobesti, prin personalul de conducere, compartimentul
de protectia muncii si a conducdtorilor locurilor de munca, are urmatoarele obligatii pentru
asigurarea igienei i securitifii in muncd, prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale:

I. stabilirea riscurilor profesionale specifice pentru fiecare loc de muncd in parte §i
inventarierea acestora intr-o listd unicd la nivelul unitatii, aprobatd de Comitetul de
Sanatate si Securitate in Munca;

2. stabilirea si revizuirea normelor specifice de protectia muncii, PSI, securitate si
sanatate in munci, precum si afisarea acestora la fiecare loc de munca;

3. instruirea lunard a personalului cu consemnarea acesteia fn fisa individuala de
protectia muncii;

4. controlul modului in care salariatii respectd normele specifice de securitate $i sinatate
in munci;

5. stabilirea si acordarea salariagilor a drepturilor referitoare la sanitate si sccuritate in
muncd (echipament de protectie si de lueru, antidoturi, alimentagie de protectie,
materiale de igiena individuald, etc.), specifice pentru fiecare loc de munca;

6. asigurarea de conditii pentru pastrarea imbracdmintei personale a salariatilor §i
cchipamentului de lucru si de protectie (vestiare),

7. asigurarea grupurilor sanitare in fiecare unitate gi, in masura posibilitdtii, la fiecare loc
de munca, inclusiv la capetele de linie;

8. tinerea evidentei locurilor de muncd cu pericol iminent §i deosebit de accidentare si
luarea masurilor specifice de prevenire a accidentelor la aceste locuri de munca;

9. asigurarea la fiecare loc de munci a condifiilor pentru acordarea primului ajutor in caz
de accidentare, prin dotarea acestora cu cutii de prim ajutor, conform legii;

10. luarea de mdsuri pentru evitarea achizifiondrii sau punerea in functiune de
echipamente tehnice noi sau construite §i asimilate in unitate, fard certificat de
conformitate (CS);

11. elaborarea si afisarea la fiecare loc de munca a planurilor de evacuare in caz de
incendii;
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12

13.

14.

15,

l6.

1'%,

18

210,

analiza periodici (cel pufin o datd pe trimestru) a cazurilor de accidente si imbolnaviri
profesionale, de nerespectare a normelor specifice privind protectia, igiena si
securitatea in munca, PSI si a situatiilor in care nu au fost realizate misurile pentru
imbundtatirea condifiilor de muncd, stabilind termenele si persoanele responsabile
pentru rezolvarca lor. La analizele respective vor fi invitati liderii sindicali si salariatii
care pot contribui la rezolvarea problemelor;

respectarea reglementarilor privind timpul de munca si de odihna al tuturor salariatilor
conform prevederilor Codului Muncii §i Contactului Colectiv de Munci al unititii,
precum si cele specifice pentru munca femeilor si tinerilor sub 18 ani;

asigurarea efectudrii de catre toti salariafii a examenelor medicale obligatorii la
angajare si periodic, complexitatea acestora fiind determinatd de gradul de risc
profesional de la fiecare loc de munca;

asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii locurilor de muncid si anexelor
sociale, periodic si ori de céte ori conditiile de igiend sau situatiile epidemice o
impun;

asigurarea iluminatului si ventilatiei locurilor de munci, intretinerea in bune conditii a
cailor de acces la diverse instalatii si locuri de munci;

acordarea in perioadele cu temperaturi ridicate sau scizute, de apid minerald
carbogazoasa sau ceai, la locurile de munci;

. asigurarea de locuri special amenajate pentru fumat;
19.

asigurarea securitafii si protectiei elevilor si studentilor, pe perioada practicii, prin
cfectuarca de instructaje cu acestia inainte de intrarea lor in unitate;

verificarea, prin comisiile de prevenire a incendiilor, o dati pe trimestru sau ori de
cate ori este nevoie, a instalatiilor electrice, de alimentare cu apid, gaze naturale,
incdlzire centrald, depozite de carburanti, precum si dotdrile pentru prevenirea si
stingerea incendiilor. comisiile vor fincheia procese verbale de constatare a
deficienfelor si vor propune masuri de remediere a acestora;

Art. 38.

In scopul prevenirii accidentelor de munci, a imbolnavirilor profesionale a avariilor si

incendiilor, salariatii sunt obligati :

1.

6.

sd-gi Tnsugeasca si sd respecte normele specifice de protectie, igieni si securitate in
muncd, tehnica securitdtii muncii, instructiunile de stingere §i prevenire a incendiilor:
sd utilizeze echipamentul de lucru si de protectie din dotare si dispozitivele de
protectie, in conformitate cu regulile stabilite Tn acest domeniu si in scopul pentru care
a fost acordat;

sa participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea celor accidentati,
stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie rapida care se impun;

sd participe la instructaje lunare de protectia muncii si PSI;

s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarca sau montarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor precum si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

sd aducd imediat la cunostinfa conducatorului locului de munci, orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie pericol de accidentare, precum si orice
accident de munca suferit de persoana proprie sau alt angajat;

sa participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea salariatilor si a
cildtorilor dacd este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al
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accidentatilor la spital, precum si la stingerea incendiilor sau la alte acfiuni de
interventie rapidd care se impun;

9. sa coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia si se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitatea si
sandtatea la locul de munca respectiv;

10. sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control gi cercetare in
domeniul protectiei muncii;

11. la terminarea programului de lucru, salariatii vor aseza in ordine i in bune conditii de
pastrare lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupé caz, predand locul de
munci la schimbul urmator, in conditii de curdfenie. De asemenea, vor deconecta de
la surse toate aparatele, instalatiile electrice, de gaze §i de incilzire verificand
respectarea normelor de prevenire a incendiilor;

12. conducdtorii auto, la terminarea programului vor spila autovehiculele interior si
exterior, vor intrerupe contactul general; vor anunta si vor face notificari in
planificarea zilei urmatoare despre eventualele defectiuni.

CAPITOLUL V. SOLUTIONAREA CERERILOR $I RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 39.

Salariatii Serviciului Public de Transport Odobesti, s¢ pot adresa verbal sau in scris
conducitorilor locurilor de munci sau conducerii serviciului cu privire la unele masuri in
legatura cu serviciul, prin care au fost vitimate interesele lor legitime.

Cererile sau reclamatiile trebuie s se adreseze conducatorului locului de muncd, iar in
cazul in care cererea sau sesizarea nu a fost solutionatd de acesta, salariatil in cauza se pot
adresa conducatorului imediat superior ierarhic. Cererea se poate referi numai la persoana
celui in cauza si trebuie redactatd in termeni politicosi. Cererile grupurilor de salariafi se pot
face de citre liderii sindicali in cazul in care personalul este organizat in sindicate sau de o
persoani imputernicitd din grupul in cauza, daca salariatii respectivi nu fac parte din sindicat,
asumandu-si raspunderea, in ceea ce priveste exactitatea si adevarul afirmatiilor.

Art. 40.

Cererile sau reclamatiile scrise trebuie sd cuprindda datele de identificare a
petitionarului (numele, prenumele, domiciliul, locul de munca si functia sau meseria). Cele
anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza.

Art. 41.

Conducitorul care a primit cererca sau reclamatia individuald sau colectiva este
obligat si o examineze si s dispund mésuri corespunzitoare in cazul in care accasta este
intemeiata.

Art. 42,
in cazul in care continutul cererii sau reclamagiei nu are legdturd cu activitatea
compartimentului ciruia i-a fost adresatd, accasta va fi Tnaintatd imediat conducatorului
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compartimentului care are competenta sd o solufioneze, Instiintind petitionarul sau grupul de
petitionari despre acest lucru.

Art. 43.

Conducitorii locurilor de munca au obligatia de a comunica petitionarilor sau
grupurilor de petitionari, in termen de 30 zile de la data inregistririi cererilor sau
reclamatiilor scrise, raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabili sau nefavorabila.

Art. 44.

[n situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, termenul prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu
anunfarea petentului.

Art. 45,

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud cerere sau reclamatie de la
acelagi salariat sau grup de salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseazi, la numarul initial
facindu-se mentiune despre faptul ¢a s-a raspuns.

Art. 46.

Conducidtorul care a sdvarsit o nedreptate sau a luat o masurd nelegald fati de un
salariat din subordinea sa, pentru motivul ci a reclamat sau a sesizat, va fi sanctionat
disciplinar.

CAPITOLUL VI. RELATIILE DE SERVICIU

Art. 47,

Relatiile de serviciu intre salariatii unitatii sunt relatii de ierarhic administrativa si
relatii de subordonare operativa.

In cadrul relatiilor de icrarhie administrativa, fiecare salariat este subordonat direct
unui singur sef ierarhic. Transmiterea dispozitiilor de ierarhie administrativa se face prin
conducatorii ierarhici directi.

Conducitorii ierarhici superiori pot transmite dispozifii si nemijlocit, in acest caz, cel
care a primit dispozifia, este obligat sd informeze pe conducitorul siu ierarhic direct.

In cadrul relatiilor de subordonare operativd salariatii sunt subordonafi pe linie de
specialitate la diferite nivele de organizare a Serviciului Public de Transport Odobesti.

Relatiile de ierarhie administrativa si relatiile de subordonare operativi se stabilesc
prin instructiuni de serviciu pe categorii de personal si prin Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Art. 48.

Conducitorii de la toate nivelele ierarhice sunt obligati si dea dispozitii in limita
competenfei lor, sd pretindd executarea intocmai a dispozifiilor date si sd controleze
execcutarea acestora.

Dispozitiile date, trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile de serviciu si si nu
lezeze onoarea si demnitatea celor care urmeazi si le execute.
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Conducitorii raspund de legalitatea, temeinicia $i oportunitatea dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestora. Ei sunt obligati sa sc convingd ca dispozitiile date verbal
au fost infelese de cei care urmeaza sa le execute.

Art. 49.

Salariatii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Dacii persoana care primeste dispozifia considera cd aceasta este ilegald sau ca
executarea ei ar pune in pericol siguranga traficului, viata calatorilor, lucratorilor, precum si
buna functionare a utilajelor, trebuie sd raporteze de indata asupra acestor consecinfe celui
care a dat dispozitia, iar dacd acesta isi mentine dispozifia, persoana respectiva, pe propric
rispundere poate si nu o execute, raportand conducitorului ierarhic imediat superior despre
aceasta.

Art. 50.

Raportul asupra indeplinirii dispozifiilor trebuic sd corespundd realitagii. De
asemenea, toate informatiile care se transmit sau se raporteaza trebuie sa fie exacte si date la
termenele stabilite sau in timp util, atunci cand se actioneaza din proprie inifiativa.

CAPITOLUL VII. RECOMPENSE

Art. 51.

Recompensele constituie mijloacele binesti sau materiale prin care sunt stimulafi in
munci cei care indeplinesc exemplar sarcinile de serviciu, au un aport deosebit in realizarea
unor obiective majore ale serviciului sau indeplinesc anumite criterii stabilite in mod expres
in Contractul Colectiv de Munca aplicabil al Serviciului Public de Transport Odobesti.

Recompensele se acordd sau, dupa caz, se propun de citre conducitorii icrarhici cu
consultarea reprezentantilor sindicatelor.

Recompensele se acorda in functie de posibilitagile financiare ale serviciului.

CAPITOLUL VIII. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 52.

Salariatii au obligatia sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd gi sa
indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Contractului Individual de Muncd,
Contractului Colectiv de Munea, instructiunilor de serviciu, Regulamentului Intern, ordinelor
sau dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici ori altor norme legale.

Salariatii care produc prejudicii unititii, poarta raspunderca patrimoniald, in condifiile
raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice acestei forme, modalitatea
principald de executare fiind retinerile din salariu in baza angajamentului asumat.

Art. 53.

[n acest scop se interzice salariatilor:
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10.
[1.

15.
16.
17.

18.

absenfa nemotivatd de la program. Este consideratd absentd nemotivati lipsa de la
serviciu fard o prealabila fnvoire din partea sefului icrarhic, cu exceptia situatiilor
previzute de Contractul Colectiv de Munca. Seful ierarhic al unui salariat poate
aproba invoiri de maximum 16 ore/lund. Salariafii la care se constatd ci in timpul
programului lucreaza sub influenta bauturilor alcoolice, vor fi opriti de la lucru,
considerafi absenti nemotivati de la serviciu si sanctionati potrivit prezentului
regulament;

intdrzierea de la program. Pentru intdrzieri, pleciri ncjustificate din timpul
programului de lucru sau parasirea locului de munca inainte de ora stabiliti cu o
duratd cuprinsd fntre 10-30 minute, se va diminua pontajul cu 30 minute, iar pentru
durate cuprinse intre 30-60 minute cu 1 or;

comunicarea sau divulgarea de informatii pe orice cale, ori copierea fird autorizatie
scrisd a conducerii serviciului, de acte, note, planuri, schite, date sau elemente privind
activitatea serviciului;

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau in
stare avansatd de oboseald precum si iesirea de la serviciu in stare de ebrietate, sub
influenta bauturilor alcoolice;

fumatul in oricare alte locuri decit cele special amenajate;

instriinarea de articole de fmbricaminte si Inciltiminte apartindnd serviciului
(echipamente individuale de lucru sau de protectie) date in folosintd sau in pistrarea
salariatilor;

valorificarea in incinta unitatii a materialelor, pieselor si accesoriilor, etc. specifice
activitafii acestora sau a oricaror marfuri sau produse neautorizate de conducerea
unitatii;

parcarca autovehiculelor proprietate personald in incinta unitafii, in afara locurilor
special amenajate;

angajarea de relafii cu alte institufii sau societiti comerciale, din care si rezulte
obligafii pentru Serviciul Public de Transport Odobesti altele decit cele care decurg
din atribuiile de serviciu sau fmputerniciri prin delegare din partea conducerii
unitafii;

amplificarea oricdrui inceput de conflict in traseu sau la locul de munci;

antrenarea conducdtorilor de vehicule in alte preocupari in timpul conducerii care s
le diminueze atenfia si si favorizeze producerea unor evenimente de circulatie
(admiterea altor persoane in cabina de conducere si purtarea de discufii cu acestea,
aprinderea tigdrilor, manevrarea aparatelor de radio, a casetofoanelor sau telefoanelor,
etc.);

- consumul de substan{e stupefiante si/sau de medicamente cu efect psihoactiv, inainte

sau in timpul programului de lucru;

- refuzul de a pleca in cursa conform graficelor de mers (itinerariilor) sau din dispozitia

dispecerilor;

. stafionarea nejustificatd, in afara prevederilor programului de circulatie, la capetele de

linie sau pe traseu,

parasirea pe trasee sau la capetele de linie a autovehiculelor defecte;

simularea de defec{iuni in vederea scoaterii din circulatie a autovehiculelor;

infrarea in serviciu in {inutd vestimentard neregulementaria (fara uniforma sau o
imbrdcaminte decentd, dupi caz);

parasirea anticipatd a locului de munca chiar fard pardsirea unitdfii sau pirisirea
traseelor de transport in comun fard aprobarea dispecerilor sau a sefului ierarhic, dupi
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20.

21.
22

23,
24.
25,
26.

27

28.

128

caz. Fac exceplie, pardsirea traseului pentru defectiuni tehnice inopinate, consemnate
in foaia de parcurs de cétre conducatorul autovehicolului;

. scoaterea din unitate, prin orice mijloace a uneltelor echipamentelor de protectie sau a

oricdror bunuri apartindnd unitaii, fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept;
iesirca din incinta unitdgii in timpul programului de munca fard bilet de voie sau
autorizatie eliberate de persoanele in drept;

introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta serviciului;

proferarea de jigniri, injurii, acte imorale, calomnii, ori acte de violentd fata de orice
salariat al serviciului sau fatd de persoanele care vin in unitate pentru rezolvarea
diverselor probleme, persoane care se gisesc in mijloacele de transport in comun in
calitate de cilatori sau pe arterele de circulatic in calitate de pictoni sau conducitori
de vehicule;

intrebuintarea in scopuri personale a bunurilor apartindnd unitafii;

sustragerile de orice fel a bunurilor sau altor valori definute n gestiune;

impiedicarea la locul de munca a altor salariati sa-si desfasoare activitatea,

practicarea jocurilor de noroc in unitate, pe trasee sau in oricare punct de lucru
administrat de societate;

sivirsirea de acte care ar putea sd pund in pericol siguranta unitafii, siguranfa
circulatici sau a cildtorilor, celorlalti salariati ai serviciului sau a proprici lor
persoane;

s afiseze in unititi, la punctele de lucru sau in vehicule, a oricaror fotografii, reclame,
texte si altele asemeneca, cu exceptia celor pentru care existd aprobarea conduceril
unitatii;

. intrarea sau riméanerea in unitate dupd terminarea programului de lucru fard aprobarea

conducdtorului ierarhic;

. aducerea sau purtarea de arme de foc sau explozibililor in incinta unitatii, la punctele

de lucru sau pe trasee, cu exceptia personalului autorizat;

. impiedicarca altor salariafi si-si desfasoarce activitatea la locul de munca. Incetarca

eventuald a lucrului se poate face numai potrivit legii sau la aparitia unui pericol
iminent, de producere a unui accident, sau din motive de urgentd medicald de naturéd
si pericliteze siguranfa circulatiei, cu obligatia de a informa imediat conducatorul
locului de munca;

introducerea in unitate a diferitelor bunuri in vederea repararii sau recondifiondrii ori
confectionarea unor piese sau bunuri pentru folosin{d@ personald, fara aprobarea
conducerit;

. orice discutie cu publicul cildtor privind organizarea internd a serviciului precum si

comentarea in public a oricdror hotdrari sau decizii privind desfasurarea activitagii de
transport.

CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 54.

Durata normali a timpului de muncd pentru salariatii angajati cu normd intreagd este

de 8 ore pe zi si 40 ore pe siptimana i se realizeaza prin siptimana de lucru de 5 zile.
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Zilele de simbata, duminica, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor legale nu se
lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati.

Pentru persoanele care lucreaza in turd, turd continud, turnus sau a ciror activitate,
datoritd specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal de lucru, durata
timpului de lucru poate fi prelungitd peste 8 ore pe zi si 48 ore pe sdptimand, in conditiile
previzute de Codul Muncii, respectiv: media orelor de munci calculatd pentru o perioadi de
referin{d de 12 luni calendaristice sa nu depaseasci 48 de ore pe siptimani (inclusiv orele
suplimentare).

Munca in turnus presupune un program de lucru organizat la locurile de munci, unde
este necesar sa se asigure, in anumite perioade, un numdr diferit de salariati (majorat sau
diminuat fatd de cel obignuit) in vederea prestirii de servicii pentru populatie, in conditiile
existenfei unor solicitiri inegale. Se urmareste asigurarea numirului necesare de salariai in
perioadele de varf si respectiv, un numar redus cind nivelul solicitirilor scade. In cazul
acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie sa se incadreze in limita duratei normale
a timpului de lucru.

Programul de circulatie, pentru activitatea de transport cilitori din societate se
realizeaza prin stabilirea programului de lucru al conducitorilor de vehicule in turnus, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Contract Colectiv de Munci.

Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu
specificarea expresa in Contractele Individuale de Munci.

Salariafii care 1si desfasoara activitatea in timpul noptii, beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de muncd, fard reducerea drepturilor ce decurg din calitatea de
salariat sau de acordarea unui spor. Nominalizarea locurilor de munci respective se va face in
conformitate cu prevederile legale.

Durata normald a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depdsi o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o perioadd de referitntd de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul siptimanal.

Pentru persoanele al caror program de lucru se desfagoard pe timpul noptii, durata
timpului de munca este mai micéd cu o ord decit durata timpului de munci prestata in timpul
zilel, fara diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

Pentru personalul care fsi desfasoard activitatea intr-un singur schimb, inceperea
programului se face de luni pana joi la ora 8.00, iar terminarea la ora 16.30 si vineri de la ora
8:00 pana la ora 14:00.

Plata salariului se va face conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci.

Art. 55.

Prezenfa salariatilor la locul de munca la ora inceperii programului va fi controlati de
persoanele cu functii de conducere si de sefii ierarhici.

Evidenta prezentei salariatilor, precum si a timpului de lucru pe ficcare loc de munci
se face de citre seful direct pe ,,foi de pontaj ,,.

Art. 56.

Repartizarea personalului pe schimburi de lucru va fi anuntatd cu cel putin doua zile
inainte, prin afisare sau alt mod, de citre conducatorul formatiei de lucru respective, sau de
catre persoane desemnate de acesta.

Art. 57.
Se interzice circulatia salariatilor in unitate in alte scopuri decat cele strict necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
25



REGULAMENTUL INTERN

Art. 58.

Concediul de odihna se acordd anual conform prevederilor Contractului Colectiv de
Munca.

Concediile de odihna se vor efectua conform programarilor anuale intocmite de sefii
formatiilor de munca, astfel inct si nu prejudicieze buna desfasurare a activitdtii, la sfarsitul
anului pentru anul urmétor.

Cand din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul
de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in
perioada solicitatd de salariat cu acordul gefului de formafie.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil si concediile medicale nu se cuprind in durata
concediului de odihnd anual, C.O. prelungindu-se cu zilele respective.

Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt stabilite si se actualizeaza in
functie de modificarile aduse Codului Muncii art. 139 si sunt:

1 si 2 ianuaric;

24 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinénd
accstora.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
conform Contractului Colectiv de Munca.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, a
caror durata se stabileste prin Contractul Colectiv de Munca.

De asemenea, salariatii pot beneficia de zile libere platite pentru formare profesionala
in cazul in care domeniul de pregitire are legdturd cu activitatea serviciului, sau concedii fira
plati in cazul formirii profesionale ce nu are legdturd cu activitatea serviciului, in
conformitate cu legislatia in vigoare i C.C.M.

La plecarea din unitate, salariatii au dreptul la plata zilelor de concediu neefectuate
cuvenite pentru perioada lucrata.

YVVVVVYVYVYY

Art. 59.

Concediile medicale, indiferent de unitatea medicala care le acorda, se inregistreaza §i
se evidentiaza la Serviciul Public de Transport Odobesti. Concediile medicale se platesc
numai in situatiile si conditiile previzute de lege si daca au fost anuntate in termen de 48 ore
de la absentarea de la serviciu si au fost depuse péana la datele de 15 si 30 ale lunii.

CAPITOLUL X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE
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Art, 60.

Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inacflune sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, instructiunile de lucru, sarcinile de serviciu, Regulamentul Intern, Contractul
Individual de Munci, Contractul Colectiv de Munca aplicabil, ordinele sau dispozitiile legale
ale conduciitorilor ierarhici;

Art. 61.

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariagilor sii, ori de cite ori constatd ¢i acestia au savarsit o
abatere.

Art. 62.

Sancfiunile disciplinare aplicabile salariatilor la sdvirsirea unei abateri disciplinare
sunt urmadtoarele:

a) avertismentul scris; (AV)

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei pentru care s-a
dispus retrogradarea, pentru maxim 60 zile; (RF)

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; (RS)

d) reducerea salariului de bazd si, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; (RIC)

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. (C)

Art. 63.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:
a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a angajatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 64.

Cu exceptia avertismentului scris, nici o sanctiune disciplinard nu va putea fi dispusa
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris la comisia abilitatd sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile enumerate mai sus, fari
un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuni sanctionarea fird realizarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Salariatii au obligatia de a comunica imposibilitatea prezentirii la convocare in cazul
existentel unui motiv obiectiv, cu cel pufin 24 ore Tnainte de data fixati.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul arc dreptul si formuleze si si
sus{ind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.
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Art. 65.

Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in forma scrisd in termen de 30 de zile
calendaristice de la data cAnd conducerea uniti{ii a luat cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la sdvarsirea faptei.

Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

descrierea faptei care constituic abatere disciplinard;

2. precizarea prevederilor din Regulamentul Intern sau C.C.M. care au fost incdlcate de
salariat;

3. motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost facuta cercetarea
(in cazul neprezentrii salariatului la convocarea angajatorului);

4. temeiul de drept in baza céruia sancfiunca disciplinard se aplica;

termenul in care sancfiunea poate fi contestata;
6. instanta competentd la care sanc{iunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicdrii, cu exceptia sanciunii
de ,,avertisment scris” care poate fi contestata la Administrator in acelagi termen.

Salariatilor nu li poate aplica pentru o faptd care constituie abatere disciplinara, decat
o singurd sanctiune, cu caracter specific, chiar daci in cazul respectiv au fost incalcate mai
multe indatoriri de serviciu.

Este interzisd aplicarca de sanctiuni colective intregului personal al unitagii sau
compartimentulut.

Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in cazul unor abateri deosebit de grave, cei
in drept sd aplice sanctiunca pot suspenda contractul individual de munca al salariatului
suspectat de savérsirea abaterii, in limitele previzute de Codul Muncii, pe perioada cercetdrii
disciplinare prealabile. Suspendarea in acest scop nu poate fi mai mare de 10 zile
calendaristice.

—

W

Art. 66.
Se considerd abateri disciplinare urmatoarele fapte:
Ordinea sanctiunilor previzute in prezentul articol nu constituie o ierarhie obligatorie
de parcurs, ci sanc{iunile se aplica in functic de criteriile prevazute la art. 63
Nr. Sanctiunile
‘ Abaterea T T -
crt. 1 2 3 4 5
Executarea din proprie initiativa de alte sarcini decat cele
specifice postului sau indeplinirea defectuoasi a obligatiilor
de serviciu, care au condus sau puteau conduce la

L . ang . .. AV | RS (RF| C
prejudicierea materiala sau la crearea unei imagini
defavorabile unitatii, la accidente de munca sau evenimente
de circulatie.

2. Incalcarea regulilor si disciplinei in exploatarea si dirijarea = AV RS RS C
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‘mijloacelor de transport precum si producerea de
‘ evenimente care au pus sau ar fi putut pune in pericol
‘siguranta circulafiei

‘ Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori aparfinind

3. serviciului ori salariatilor cit si complicitatea, favorizarea
ori tentativa de sustragere a acestora

'Nerealizarea programului de circulatie a cursei, din vina
' ‘proprie a conducdtorului de vehicul

| . ) .
Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau
5. substante stupefiante in unitate, precum §i prezentarea la
‘ ‘serviciu sub influenta acestora

Conducerea vehiculelor sub influenta bauturilor alcoolice |
6. sau substantelor stupefiante, ori consumul acestora in
. umhte in punctele de lucru, pe trasee

i 7. Nepmtarea echipamentului de lucru specific postulul AV | RS

} o Sl P

‘Plezentmea la serviciu in tinuta vestimentara neadecvata
Ipcntru pusonalul 1ﬂ’1t in contact cu publlcul

‘Ner espectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru
9. finlaturarea urmadrilor accidentelor, avariilor, incendiilor, Tn
suopul restabilirii operative a tr al‘lSpOI'tLllllOl

Admiterea la postul de conducere a mulmcelor de tmnspmt

“1 oricdrei persoane, inclusiv a celor aflati in perioada de
‘adaptare, daca nu sunt trecuti in foaia de parcurs, purtarea
10. de discutii i fumatul, folosirea radioului cu intensitate
sonora care sd deranjeze calatorii, la casetofon se vor folosi
.num’ai casete aprobate de conducerea unitatii in baza
apcn tulul scris si mentlonam in foaia de parcurs

Incredm;nea cu buna stiintd a conducem v ehlculelor a!tel
!pelsoanc, cét g1 substituirea de persoane, respectiv
conducerea vehiculului de catre alt conducitor decat cel
inscris pe foaia de parcurs, chiar daca este autorizat prin
certificare (permis de conducere). Exceptie fac situatiile in
i care conducatorul titular Inscris in foaia de parcurs a fost
angajat intr-un eveniment sau nu mai este apt si conduci si
este numlh alta pelsoam de c1t1e umtate

1.

F01051rea incorecta a instalatiilor si s1steme101‘ de pe

autovehicule, efectuarea unor modificiri ale acestora,

precum $i montarea unor instalatii sau accesorii aditionale
care COI]'[IEWIll 1eglemcnta11101 in \flgoate

Nerespectarea programului de lucru, a t1aseelo:, a punctelor f
de lucru, ordinii stabilite prin itinerarii sau de catre

dispeceri, cét si pierderea in mod deliberat de curse, fird
_1ust1ﬁcm

14 ntarzierea la plog am sau pmdsm,a selvmulul 111'untc de

AV RS

| AV | RS |

|
|
t
U
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15.]

‘terminarea programului sau inainte de sosirea personalului

| din schimbul mmatm

'Nelespect‘nea n tlmpul serviciului a legnnulm de lucm

'stabilit, incdlcarea disciplinei tehnologice de intretinere si
iu,palm;u a utilajelor, masinilor, autovehiculelor, instalatiilor,
|pleselm $1 subansamblurilor

19,
20.

2L

22.

24.

25.

26.
27,

28.

29;

S,

jEfectufueq in timpul programului a unor luufill care nu au
lcg;ntum cu suvmul

Nerespectarea o:dmn cmatemel s nehm ca masurllor
necesare pentru folosirea si Intretinerea corespunzatoare a
bunurilor umt’ttn inclusiv a mijloacclor de transport.

Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a
eviden(elor, precum si comunicarea de date $i informatii

false (km, ore,

curse fictive, confirmate prin semnatura de

catre dlspecet pontaj hctw legmmam de calatone)

‘Neefectmrea si neparticiparea la instructaje de protectia

muncn 51 PS[ $l ld activitafi ck. pu.gatn pmtcsmmla

Neprezenhrea la controalele medicale si psihologice

pcnodlce confmm planificarii.

Ncmfonm’uu '%cﬁl(n icrarhici qsupm unor dcﬁmcntc dn,

Lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile

[1ntr-u 11 ‘m

Lipsa nemotivatd de la serviciu

mtum sd stanjeneasca m,llvmtm nonmh a lmnspontulm

Std;mnalea nquqtmcam a Londucatoulol de vehmulu la

capete de linic sau trasce, precum i pardsirea traseului saua | AV | RS
vehiculelor.

Acceptarea de catre dispecer a staglomm nqusttﬁcate a
vehiculelor, la capatul de linie, fard sa intervind si sa

raporteze '1b'ue1e'1 disciplinara. -

Nemdeplmnm sarcinilor de serviciu

Nde,cont'um la timp a gestiunii, pO'[llVlt dlsc1plm(:1 de

Neprezentarea actelor la cererea organelor de control,

neoprirea la semnalul echipajelor de control sau
obstr uctmnfuca au,stom in dmhmnmca activ 1t“|1,’11

Conducerea vehlculelm pe drumurile publice sau in umtatl

fara permis de conducere sau cu permis necorespunzator,

Admiterea in circulatie a 1utovelnwlelon in stare 1chmm

retras, anulat sau suspendat

AV RS | C
AV RS C
T
AV | RS C
| i
RS C |
AV RS | C
AV| RS C
vIRrs | ¢
AV RS |
C
C
RS C
|
AV RS RIC
RS RF C
|
AV RS C
C
RS RF C

necorespunzitoare, nespilate, necuritate si fara placi

indicatoar
prevazute.

¢, fara itinerar, foaic de parcurs sau accesoriile

'1
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'Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa

N siniial g IRS|C| | |
|sarcinile date de sefii ierarhici. |

‘Nerespectarea normelor de protectia muncii, prevenirii si AV RS | C
' stingerii incendiilor

33. ‘Nepredarea la termenele stabilite a lucririlor AV | RS e

Executarea necorespunzatoare a lucrarilor in conformitate

34,070 P e
: cu instructiunile sau reglementirile in vigoare

‘RS RF C

Raportarea de controale fictive sau neexecutarea

5 controalelor dispuse de sefii ierarhici ‘ |

‘ ‘Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a

| documentelor conform instructiunilor de serviciu. In plus
angajatul va suporta contravaloarea cheltuielilor pentru AV RS C '
obtinerea unor noi : ! g
documente (certificat de inmatriculare, talon, evidente ITP,
foi de parcurs, etc)

|37. Palcalea autovehiculelor in alte locu11 decat cele stabilite AV |RS| C

!
Parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic, |

: e : e : AV RS | C
chiar daca salariatul nu pérdseste unitatea.

Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de

=% circulatie

Pérasirea pe trasee sau la capete de linie a autovehiculelor,
chiar daca sunt defecte i

'Punerea 1n circulatie si cuculapa cu autovehlcule care au
‘41, defectiuni ce pot pune in pericol siguranta circulatiei si a | RS | RF | C
'autovehiculului respectiv !

40.

Practicarea _]001111101 de noroc in unitate sau la punctele de
qu u

P]OdLlCGled a 3 evenimente grave de circu agle cu vinovitie |
in timp de 1 an (pentru autovehiculele asigurate CASCO |
" contravaloarca reintregirii politei va fi suportati de cel
vinovat de producerea evenimenm]ui)

Incasarea contravalorii biletelor si abommentelm de
‘cdlatorie sau a biletelor de suprataxa, fara cliberarea

" acestora. Colectarea de la calitori a biletelor folosite si

revanzarea acestora.

Afisarea de Inscrisuri, reclame, fotografii de orice fel, cu
' excepna celor aprobate de conducel ea unitafii

1
Impled]cmea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu i

46. de catre salariafi, cu exceptia cazurilor in care prin aceasta AV RS | C ;
se plemtamplm un 1ncenc|1u sau un 1cc1dent de munca ‘

47. Admiterea la serviciu de citre sefil ierarhici a persoanclor AV RS RF C

care sunt sub influenfa alcoolului sau se prezinta intr-o stare
evidenta de oboseala.
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48.

50.

51.
58:

33.

al.

59.

60.
6l1.
,Atltuclme ireverentioasa fafd de orice persoana, in timpul

62,

63.

' Colectiv de Munm

} Gestmnme‘l clefectuodm a bummlm ql vqlonlm

Nemdeplmueq atnbu;nloa de 0r5amzme (,ocndmme si

icontrol previzute in fisa postulun

49 ' Abuzul de autoritate fatd de salam;u dm submdme

stirbirea autoutﬂ;u sau 1fen,lat ca demmtatn acestora.

Aplicarea in mod nejustificat, fara cercetare disciplinara

prealabila, de sanctiuni, sau luarea unor masuri nedrepte, ori
cu mcalcare'l legu

Neaplicarea masurilor dlsup inare plevazute in plezentul
regulament si nerespectarea prevederilor Contractului

‘Neaducerea la mdeplmne a hotamulcn Judecatme;n sia
dispozitiilor sefilor 1e1'nhlct

Neanuntarea la unitate a duratei COHLGdIU]Ul l]]edlC‘ll (m
termen de maxim 48 ore de la eliberare daci nu este

sp1tallzat)

Introducerea sau valorificarea in incinta unitafii a p1esel01 sl

accesoriilor specifice S.C. T.P. S.A., precum i a oricaror
altor marfuri sau produse neavizate de conducere

56 S1mulale‘1 de defecpum tehmus: de catre conducatorul de
" vehicule

Folosirea In scopuri personale a mijloacelor de transport,

precum si a bunurilor '1p'1tt1mnd serviciului.

Refuzul conducatorului de vehicul de a se supune 01g1ne101

de control autorizate

Nee\ecut'uea masurilor de :1515111a|e a Lumtuuei la locul de

munca de catre toti salariatii sau cei desemnati pentru

'lUS“lSl‘l

Nepmd'nea de citre conholon it de bliete sau cle Latre
oricare salariat al unitatii, a actelor personale ori a
abonamentelor gasite, confiscate sau abandonate in
mljlmcele de transport sau in incinta.

Efectumm de curse cl’mdestme cu vehlculele umta;u

serviciului. Incédlcarea demnitatii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de

(ll‘i(,l lllllllal c.

Dispunerea de masuri nelegale fatd de un salariat din
subordine

Art. 67.
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REGULAMENTUL INTERN

Enumerarea abaterilor de mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-
se aplica si pentru nerespectarea oricaror obligatii de serviciu previizute in prezentul
regulament, in Regulamentul de Organizare $i Functionare, fisa postului sau in instructiunile
de serviciu.

Art. 68.

Conducitorii compartimentelor/serviciilor sunt obligati sd ia misuri, in vederea
prevenirii producerii abaterilor disciplinare, potrivit competentei acordate de functia pe care o
ocupd, lar atunci cind faptele au fost sdvérsite sd aplice, potrivit acelorasi competente,
sancfiuni disciplinare, fard intdrziere §i cu toatd exigenta, sau, dupi caz, si sesizeze si si
propuna mdsurile corespunzitoare in raport cu gravitatea si repetabilitatea faptelor.

Sancfiunile disciplinare se au in vedere la promovarea in functii, la acordarea unui
salariu superior si a recompenselor precum si la negocierea contractului individual de munci.

Art. 69,

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen.

Art. 70.

in cadrul Serviciului Public de Transport Odobesti, sanctiunile disciplinare se¢ propun
de comisia de cercetare disciplinara si se aproba de cétre conducerea serviciului;

Abaterile de la RI si CCM savirsite de organele de conducere sesizate de sindicate,
vor fi prezentate in vederea solufiondrii Comisiei Paritare. Hotdrdrea adoptati va fi
comunicatd sindicatului care a formulat sesizarea. In cazul unei solutiondri nefavorabile a
sesizarii, conducerea sindicatului se va adresa Administratorului Serviciului Public de
Transport Odobesti si va participa la sedinfa acestuia pentru sustinerea celor sesizate.

Art. 71.

Daci faptele sunt sdvarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constituie
infractiuni, conducdtorii sunt obligati sa sesizeze organele de urmarire penald competente.
Rispunderea penald sau materiala pentru fapta sdvérsitdi nu exclude si rispunderea
disciplinard, dacid prin fapta respectiva au fost incilcate obligatii de munca.

Art. 72,

Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majord, de alte cauze neprevizute
st care nu putcau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

Art. 73.

Cénd paguba a fost produsd de mai mulfi salariafi, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 74.

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituic.
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Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i nu mai pot fi restituite in
naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 75.

Suma stabiliti pentru acoperireca daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in
munci. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi,
impreuna cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 76.

In cazul in care salariatul inceteazd activitatea, acoperirea daunei se va face prin
urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedura Civila.

CAPITOLUL X . DISPOZITII FINALE

Art. 77.

Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul
Local Odobesti si sc aplica in toate sferele de activitate ale unitifii pe toata durata zilei de
lucru. Celelalte reglementiri anterioare care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament
Intern, se abroga.

Regulamentul Intern va fi adus la cunostinga tuturor salariatilor, prin afisare la locurile
de munca si oriunde este necesar, de citre conducerea unita{ii prin persoanele imputernicite
in acest scop. Pentru persoanele angajate dupd intrarea in vigoare a acestuia, aducerea la
cunostinti se face cu ocazia instructajului de protectia muncii, la angajare.

Art. 78.

Prezentul Regulament stabileste procedura de evaluare anuald a salariatilor conform
anexei nr. 1, precum si criteriile de evaluare (anexa 2) care se pot revizui anual de catre
evaluatori in concordanta cu atributiile stabilitc prin fiscle de post a celor vizati.

Art. 79.

Regulamentul Intern poate fi modificat ori completat ori de cate ori necesitifile o
impun, semnat cu acordul tuturor pargilor semnatare si cu respectarea procedurii de informare
prevazute la articolul anterior.

Actualizat astazi

PRIMAR, MANAGER,
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REGULAMENTUL INTERN
ANEXA 1

EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI

Procedura de masurare si de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aplica fiecarui angajat, In raport cu cerinfele postului ocupat.

In cadrul activititilor de monitorizare a prestatiei personalului, Serviciul Public de
Transport Odobesti urmareste:

» asigurarea ca personalul are cunostinfe adecvate relevante pentru derularea
activitafilor care cad in responsabilitatea functiei / activititii pe care urmeazid a o
desfasura;
menfinerea performantelor la nivelul cerintelor;
definerea de cunostinte adecvate despre procesele/tehnologiile aplicate;
feedback-ul de la clienti;
feedback-ul piefei prin analiza datelor privind eventualele reclamatii cu privire la
activitdtile prestate.

YV V VYV

Evaluarea se efectueazi, de regula anual, in primele 15 zile ale lunii ianuarie (anul
calendaristic curent) pentru perioada anului calendaristic trecut si/sau ori de céte ori
directorul general, sau o altd persoana din conducerea serviciilor sau compartimentelor o va
considera necesara, dupd un program stabilit de responsabilul Resurse Umane.

fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, In urmatoarele situatii:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al salariatului
inceteaza, se suspenda pe o perioda de cel putin trei luni sau se modificd in condifiile
legii. In accastd situatie salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea,
suspendarea sau modificarea raportului de munci;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei de evaluare raportul de munci al evaluatorului
inceteazd, se suspendd sau se modifica in conditiile legii. In aceastd situatic
evaluatorul are obligatia ca, Tnainte (intr-o perioada de 15 zile calendaristice) de la
incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munci, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine;

¢) in situaia in care evaluatorul este in imposibilitatea, din motive obiective (caz de
boala, deces etc.) de a efectua evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordinea sa, evaluarea va fi efectuati de citre
loctiitorul acestuia, sau de catre seful ierahic superior al acestuia, dupa caz.

Are calitatea de evaluator, conducatorul locului de muncd, conform structurii
organizatorice a serviciului.
Are calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare a salariatului evaluat, seful ierahic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a serviciului.
In cadrul Serviciului Public de Transport Odobesti se stabilesc urmatorii evaluatori:
» Sef coloana;
# Personal tehnic;

Procedura de evaluare se realizeaza in cinci etape, dupd cum urmeazi:
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Ranlieadl S

1:

completarea figei de evaluare de catre evaluator;
interviul;

contrasemnarea fisei de evaluare;

centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor

Completarea fisei de evaluare de catre evaluator.
Persoancle care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale salariafilor, dupd cum urmeaza:

2)
b)

¢)

d)

¢)

2,

stabilesc gradul de indeplinire al obicctivelor, in raport cu atributiile stabilite Tn fisa
postului;

consemneazd in fisa de evaluare calificativul pentru fiecare criteriu in parte si
calificativul final;

consemneazd, dupd caz, dificultafile obiective intdmpinate de acesta in perioada
evaluatd, rezultatele deosebite ale salariatului si orice altd observafie pe care o
considera relevanta;

stabileste si propune Compartimentului Resurse Umane, obiectivele si criteriile
specifice de evaluare, pentru urmitoarea perioada de evaluare;

propune eventualele cerinte de formare profesionald pentru perioada urmatoare.

Interviul.
Ca etapi a procesului de evaluare, interviul reprezintd un schimb de informatii care

arc loc Intre evaluator si evaluat. In cadrul interviului se parcurg urmdtoarele etape:

a)
b)

se aduce la cunostinta salariatului evaluat punctajul consemnat in fisa de evaluare;

se semneazi si se dateazid fisa de evaluare de citre evaluator si de catre salariatul
cvaluat;

[n cazul in care intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie asupra

evaludrii, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare, dacé se ajunge la un punct de vedere

comun.

3.

4.

Contrasemnarea fisei de evaluare.

Fisa de evaluare cu toate datele si semnaturile se va inainta contrasemnatarului.
Fisele de evaluare intocmite de citre directorul general nu se contrasemncaza.

Centralizarea fiselor de evaluare, analiza rezultatelor si intocmirea
raportului de evaluare la nivelul serviciului, compartimentului etc.

Dupid incheierea procesului de contrasemnare, fisele de evaluare a activitagii

profesionale se vor centraliza, analiza i se va intoemi un tabel nominal cu punctajul obginut
pe fiecare salariat si, dupd caz, cu observatiile facute de evaluator. Aceastd situatie va fi
prezentati Managerului serviciului pentru analizi. Figele de evaluare se vor inainta
responsabilului Resurse Umane din Priméria Odobesti pentru arhivarea acestora la dosarcle
personale ale salariagilor.

[n cazul in care un salariat obfine la o evaluare calificativul ,nesatisfacator”,

angajatorul poate decide intre trimiterea acestuia la un curs de perfectionare sau inificrea
procedurii de reevaluare a prestatici profesionale a acestuia, cu posibilitatea de a se dispune
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concedierea pentru necorespundere profesionala, conform art. 61 litera d) coroborat cu art. 63
alin. (2) din Codul Muncii.

In cazul obtinerii calificativului de , satisficator”, la propunerea sefului direct, se pot
inifia programe de instruire in vederea reevaluarii prestatiei profesionale.

In cazul obtinerii consccutive, de citre un salariat, a doui calificative de ,satisfacator”
se procedeazi la initierea de ,,programe de perfectionare-externe”. In cazul in care, dupa
perfectionare, salariatul obfine acelasi calificativ de ,,satisfacator”, seful ierarhic superior al
salariatului in cauza, poate propune desfacerea contractului individual de munca, pe motiv de
»hecorespundere profesionald”.

Fiecare angajat are dreptul sa conteste evaluarea si, respectiv, punctajul total rezultat.

Contestatia se depune la secretariatul serviciului, n termen de 5 zile lucratoare de la
comunicare $i se inregistreazé la Registratura serviciului.

Contestatia va cuprinde motivele si argumentele care stau la baza contestarii evaluirii.

In termen de 5 zile lucritoare de la inregistrarea contestatiei se va intruni Comisia de
cercetare a contestatiei.

Comisia va avea In componentd un numdr de trei membri, dupi cum urmeaza:

» seful ierarhic superior al contrasemnatarului fisei de evaluare;
» reprezentantul Compartimentului Resurse Umane;
» juristul serviciului.

La cererea celul evaluat, poate participa la cercetarea contestatiei reprezentantul
organizatici sindicale, care are dreptul la opinie, fara drept de vot.
Dintre cei trei membri unul este desemnat presedintele comisiei, prin decizie de
director general.
Documentele care stau la baza cercetarii contestatiei:
fisa de evaluare a cdrui rezultat este contestat;
criteriile de evaluare a activitafii profesionale;
fisa postului persoanei evaluate;
contestafia persoanei evaluate;
alte documente relevante pentru procesul de cercetare a contestatiei.

YV V VY

Comisia poate convoca la audieri, pentru clarificdri, atit pe persoana contestatard cit
st pe evaluatorul in cauza, dacd considera necesar acest lucru. Rezultatul cercetarii se
consemneaza intr-un proces verbal.

Hotararea luata de citre comisie este definitivd si se va comunica in scris celui in
cauza, pe baza de semnatura, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiteri hotariii.

Documentele care au stat la baza cercetdrii contestatiei, impreuna cu procesul verbal
intocmit de cdtre comisie, se vor introduce in dosarul personal al evaluatului.

In cazul in care rezultatul final al contestatiei este negativ, contestatarul poate face
plangere la organele in drept sa solutioneze acest conflict de munci.

Salariatii evaluati direct de catre Directorul General, nemulfumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa Consiliului de Administratic si, in functie de raspunsul primit,
instantei conform legislatici in vigoare.

Figele de evaluare cuprind, conform anexei 2, criteriile generale de evaluare a
personalului. Evaluatorii vor completa si aduce la cunostinta salariatilor criteriile specifice de
cvaluare in functie de responsabilitatile specifice ficcarui post. Acestea vor fi incluse la
criteriile privind ,,competenta profesionald- modul de implicare, exercitare a meseriei si
realizarea sarcinilor zilnice conform cerintelor impuse prin fisa de post/sarcini de serviciu,
proceduri de lucru, Regulamente interne, instructiuni’.
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Definirea criteriilor generale de evaluare a personalului contractual

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A

ANEXA 2

PERSONALULUI DE CONDUCERE - MANAGER SEF COLOANA

INitiele 5 preimnels Persautiel - SRIIRIE ...oxesmrormssomsimsss iy G s s o

Frnobia el ool e o s s sy s e s i s 28 5 s e s

Perioada evaluati ..o

CRITERII DE EVALUARE A PRESTATIEI
PERSONALULUI DE CONDUCERE —

MANAGER - SEF COLOANA

'APTITUDINI DE CONDUCERE:
l 1 Cdllt’lIL'l dumu
| l 2 HOI’II"IIC fermitate si pexsevelenm
| l.3.lmpa111alltate, tact i confidentialitate
| 1.4.Capaciitait(:1ilr V(irtr,‘waﬁélizﬁ si sinteza -

1.5.Capacitatea de coordonare a personalului si de
013'11115211@ a activitatii

1.6.Capacitatea de fm;:umu, a punerii in valoare a
competentei pcxson'ﬂuhu Lomdonat

1.7. Capamtdtea de a e\fdllld personalul din suboxdme
TOTAL PUNCTAIACORDAT ‘max. 15
COMPETENTA PROFFSIONALA

2.1.Detinerea de cunostinte teoretice $i pmctlce necesare
mdcplmllll functici

2.2, C’lp'lutatea de 111;610Q01e cu usurin{a a plevedel 1101

din leglslatu. si 1efe1en;mle

2.3.Abilitatea de punere in practica a umoqtm;clox 51
experientei deinute

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 10
ACTIVITATEA PROFESIONALA [’RESTATA

acordat
punctaj
maxim

2,00

2,00
2,00

2,00

3,00

2,00

2,00
4,00
3,00

3,00

oarte
bine

2,00
2,00

2,00

200j

3,00

2,00

2,00

4,00

3,00 |

1,50

3,00

bine

150

1,50
1,50

1,50

228
1,50

b

3

2,25

| 2.25

satis
faca

for |

1,00
1,00
11,00
100

1,00

1,00

2,00
1.50]

1,50

nesat
i1sfac
ator

0,50
0,50

0,50 |
0,50 |

| 0,75

b

0,50

0,50

1,00
0,75 |

0,75
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'3.1. Modul de exercitare a meseriei prin respectarea
chulamentelm interne in vigoare (abateri, sanctiuni,
‘avertismente etc.- punctaj nesatisfacator in cazul
‘producerii de evemmente negatwe)

3.2. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru
‘coordonat si asigurarea unui aport corespunzitor in
mdeplmuea sarcinilor ce-i revin acestuia

3.3.Modul de implicare, exercitare a meseriei si

realizarea sarcinilor zilnice conform cerintelor impuse
prin fisa de post/sarcini de serviciu, proceduri de lucru,
Recrulamente interne, mstrucnum \

- Calitatea lucrarilor elaborate privind chutatc concizie,
‘ corectitudine

- Gradul de lmpllcale in actlvmtm de elaborare de
ptoccdun documente ale sistemului de control
111tern/mamgerlal

- Responsabilitate puvmd contlolul asupra reahzwru
activitatii de tr anspon persoane

- Responsabilitate privind controlul asupra realizirii
actmtq;u din autogara !

- Preocuparea permanenta pentru cr. cstcxca p]Lgatlrn
profesionale a personalului din subordine prin prelucriri
periodice, propuneri pentru participarea la cursuri de
\pregatire
| ; ; : o e - .
. - Capacitatea de menfinere a unei colabordri eficiente si
'n bune conditii cu clientii serviciului, organisme si
1nst|tu;u locqlc

- Capacitatea de analiza si de tr 'msmltele operativd a
informatiilor in legatura cu reclamatiile primite de la
publicul calator

- Capacitatea de a comunica eflclcnt polltlcos in situatii
‘concrete, mai ales de crizd, coerenfa in formularea ideilor |
siin modul de adxcqmc

- Capacitatea de gestionare a plob emelor aparute pe
‘pzuc,urs privind modul de realizare a activitatilor din
cadrul compartimentului

- Capacitatea de a repartiza L01ect eclntabll f01;a de
lllllllCd

500 | 500 375 2,50 125
Tl S N | |
500 | 500 3,75 2,50 125
|
o N i_.._ -+ | I
| | |
i |
s 400 | 4,00 | 3.00 2,00 1,00
i s e 4,00 | 400 | 3,00 2,00 1,00
400 | 4,00 | 3,00 |2.00] 1,00
_ 4,00 | 4,00 | 3,00 2,00 1,00
]
400 400 300 200 1.00
| |
|
_ 4,00 4,00 | 3,00 2,00 1,00
|
] 400 400 3,00 2,00] 1,00
400 400 3,00 2,00 1,00
? , ‘
| -
4,00 400'300 2,00 1,00
i ' \
 &ahie 500 5,00 375 250 1.5 'f
— 400 400 300 2,00 1,00

- RCSpOllSElbllltatL fcnmt'ltc in comunicarea catre
superiori a neteguhlm constatate

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT max. 55

.GRADUL DE I\’IPLICARE IN ACTIVITATFA
SERVICIULUI
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4.1.Gradul de implicare in rezolvarea atributiunilor de 5,00 5,00 @ 3,75 : 2,50 1,25
serviciu (promptitudine, spirit de inifiativa)
4.2 .Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor 5,00 5,00 3,75 2,50 1,25

neplanificate/neprevazute (Inlocuiri temporare de

pelsonai luomn neprevazute urgente etc)

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT max. 10
5 EFICIENTA S ETICA PROFESIO\IALA

|
|
\
5.1.Asigurarea tinerii la zi, pastrarii evidentelor, care sa 4, 00 4,00 3 00 2 00 1,00
permitd regasirea cu usurintd a acestora pentru o eficienta

corespunzitoare (documente specifice meseriei
exer cmte)

5.2 Cdpamhtca de mdcplmuc a ‘S“llClnl]OI cu llglllOéll"ltL 3,00 3 00 2 25 | 1 50 O 75 |
constiinciozitate, perseverenta, corectitudine, in termen si :

in c0nf01 mitate cu Iemllatele agteptate. !

5.3. (mja fata de imaginea serviciului (l,mut'l ' 3 00 | 3,00 2,25 l 50 0,75
comportament adecvat in relatia cu clientii/furnizorii
serviciului, organe ale statului, disciplina organizatoricd)

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 10

TOTAL PUNCT AJ (l+2+3+4+5), max 100

Punctaj final...................... Calificativul acordat........................
ConEIZN Bl FECOMAnaaT] (RTMRT SALATIAT, ... oo vasnomns 265 600 6 i A A P G R S
Evaluator Contrasemnatar

Numele si prenumele........................ Numele si prenumele............oool.
BATAGHT e s 50 . 5500 500 s B s BUNCE s mersmmammmpesmnssonssrmsi
S EIMMATIIR o s mavsrcaas Data............... Semnatura................. Data................
Semnatura salariat, Data

(%mmtum dc, Iualc l'1 cunostintd a calificativului acordat si punctul de vedere daca este
cazul)

In functic de punctajul obtinut calificativele sunt, dupd cum urmeaza:
90 - 100 de puncte: Foarte Bine

75 - 89 de puncte: Bine

50 - 74 de puncte: Satisfacétor

25 - 49 de puncte: Nesatisfacitor

Y

%

i
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FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A

PERSONALULUI - PERSONAL TEHNIC

Numele i premmumeleperaoanel 8ValUate w50 5 5 ikbs b
o IO ARG . cub s axmnmroasarsvmssmm o T ST

Perioada evaluata

_ CRITERII DE EVALUARE A PRESTATIEI
| PERSONALULUI - acordat [ .. nesat
Nr. ‘ fo nte bi satisfa | . fac |
Crt punct“g me | SHLT 1sfac |
' PERSONAL TEHNIC maxim | ator |
L. APTITUDINI DE CONDUCERE:
I.1. thtatea demzm 2,00 | 2,00 1,50 1,00 | 0,50
l 2 Hotarére, fcnmtate si puqcvetcnta 2,00 ' 2,00 | 1,50 1,00 | 0,50
] 3 Impartialitate, tact 51 confidentialitate 2,00 | 2,00 | 1,50 1,00 0,50
| e o 9 iiae N A [ 00
‘ I 4 (,‘tpautatea de amllz'l si sintezi 2,00 | 2,00 | 1,50 1,00 0,50
. e B A
‘ [.5.Capacitatea de coordonare a personalului si dc 3,00 | 3,00 225 150 075
i organizare a activitatii : -
. ) b ] ! T
| 1.6.Capac:1tz.1tea de asigurare a punerii in valoare a 2,00 | 2,00 150 1,00 0,50
‘competentel personaiu]ul coordonat . i
1.7. C’lp‘lClt’ltea de a evalua persomlul 2,00 | 2,00 | 1,50 1,00 | 0,50
TOTAL PUNCTAJ ACORDAT max. 15 !
2. COMPETFNTA PROFESIO\IALA |
2.1.Detinerea de cunostinte teoretice $i practice necesare 4,00 | 4,00 3,000 2,00 1,00
‘ indeplinirii fumﬂel | i .
" |2.2.Capacitatea de infelegere cu usurint a prevederilor 3,00 | 3,00 225 1,50 | 0,75
‘din leglslape 51 referentiale }
‘ |2 3.Abilitatea de punere in plactlca a cunostintelor si 3,00 | 3,00 2,25 1,50 i 0,75
% mxpumn;u definute |
TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max.10 | ] |
| 3. ACTIVITATEA PROFESIO\IALA PRESTATA | ‘ !
,3. I. Modul de exercitare a meseriel prin respectarca 5,00 | 5,00 1 3,75 2,50 | 1,25
'Regulamentelor interne in vigoare (abateri, sanctiuni, 1
avertismente etc.- punctaj nesatisfacator in cazul |
‘producerii de evenimente negative) 1 5
3.2. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru si | 500 500 3,75 2,50 1,25

asigurarea unui aport corespunzitor in indeplinirea ‘
sarcinilor ce-i revin acestuia
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3.3.Modul de implicare, exercitare a meseriei i realizarea
sarcinilor zilnice conform cerintelor impuse prin fisa de
post/sarcini de serviciu, proceduri de lucru, Regulamente
interne, mst1 u(,tlum

|

| = | =
- Calitatea 111(:1111101 elaborate pu\ md claritate, concizie, 4 00 ‘ 4,00 3,00 2,00 1,00
corectitudine 1 .

- Gradul de 1mpllcale in act|v1t1tea de el’tbomte de 4,00 4,00 3,00 2,00 1,00
proceduri, documente ale sistemului de control
intern/managerial . !

- Responsabilitate pnvmd controlul %upta leallzam 4,00 4, 00 3 00 2,00 1,00 |
1ct1v1ta;11 de transport persoane I

- Se preocupd permanent de mentinerea u,lupﬂmu]tglm du 4,00 4 00 3 00 2,00 1,00
lucm in buna stare de functume '

- Pleocupmea permanenta pentru cne$tetea plcoatlm 4,00 4 ()O 3 00 2,00 1,00
profesionale a personalului prin pmluuarl periodice,
propuneri pentru participarea la cursuri de pregatire

- Capacitatea de mentinere a unei colaborari eﬁc1ente si 4,00 | 4,00 3,00 2 00 1,00
in bune conditii cu clien{ii/furnizorii serviciului,
organisme si institutii locale

- Capacitatea de a cauta/obtine cele mai bune preturi, 4,00 ' 4,00 13,00 2,00 1,00
contracte avantajoase privind activitatea de reparatii si r '

service-auto prestate de terti _

- Capacitatea de a comunica eficient, politicos in situatii 4,00 4,00 3,00 2,00 1,00
concrete, mai ales de crizi
- Capacitatea de gestionare a problemelor aparute pe 4,00 4,00 3,00 2,00 1,00
parcurs privind modul de realizare a activitdtilor din ‘

cadrul compartimentului

- Capacitatea de a lep’lITIZd corect, LL]llt'Ibll forta de 500 5,00 3,75 250 1,25
munca, astfel incat sa se asigure conditiile de reparare a
1111Jloacc101 auto

- Rcsponsabllmte ft’:lmlt’lte in comunicarea catre 4,00 400 3,00 2,00 1,00
supeuou a nelegulllm constatate

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 55

'GRADUL DE IMPLICARE iN ACTIVITATEA
SERVICIULUI

4.1.Gradul de implicare n rezolvarea 'mlbuUunHm (IL 5,00 | 500 3,75 2,50 1,25
serviciu (promptitudine, spirit de inifiativa)

4.2 Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor 500 5,00 3,75 2,50 1,25
neplanificate/neprevizute (inlocuiri temporare de
personal, lucrari neprevizute urgente etc)

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 10
EFICIENTA SI ETICA PROFESIONALA
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5.1.Asigurarea tinerii la zi, pastrarii evidentelor, care s~ 4,00 | 4,00

‘permita regasirea cu usurin{d a acestora pentru o eficienta

‘corespunzatoare (documente specifice meseriei exercitate)

5.2.Capacitatea de indeplinire a sarcinilor cu rigurozitate, 3,00 | 3,00

constiinciozitate, perseverentd, corectitudine, in termen si

in conformitate cu rezultatele asteptate.

3,00 2,00 | 1,00 |
| |

[225] 1.50 | 0,75 |

225 1,50 075

5.3.Grija fatd de imaginea serviciului servicului (finuta, 3,00 | 3,00 2, ; :

comportament adecvat 1n relatia cu clientii/furnizorii ! g

| . 3 ¥ 5 5 e D i b |

'serviciului, organe ale statului, disciplina organizatorica) j : i

| TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 10 | | |

| TOTAL PUNCTAJ (1+2+3+4+5), max 100 | |
Punctaj final...................... Calificativul acordat........................
Coneluzii sirecomandiri-pentrn salatioh e rmmrss mroras e i 99 @RS
Evaluator Contrasemnatar
Numsle sl prenumne] 2. om e s e Numnele i prenuniele. ... covoesiesimsan i
Funcfia.......ooooooi 74T 7 S ———
Semndtura................. Data............... Semnatura................. Data................
Semnatura salariat, Data

YV VY VY

In functie de punctajul obtinut calificativele
90 - 100 de puncte: Foarte Bine

75 - 89 de puncte: Bine

50 - 74 de puncte: Satisfacator

25 - 49 de puncte: Nesatisfacator

sunt, dupd cum urmeaza:
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FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A
PERSONALULUI DE EXECUTIE - MUNCITORI DIRECT
PRODUCTIVI - CONTROLORI INCASATORI

Numele si prenumele persoanei evaluate ...
PURCEE S [ AR VTR, v sonm s ssorms s ot e A i P S R B e P
Perioadaevaluata v

CRITERII DE EVALUARE A PRESTATIEI

PERSONALULUI DE EXECUTIE - acordat " satl nesat

Nr. . foarte | , . :
Crt 3 punctaj . ;bmc sfac isfac
y CONTROLORI-INCASATORI maxim | ator | ator

1. COMPETENTA PROFESIONALA:

1.1.Detinerea de cunostinte teoretice $i practice necesare 6,00 | 6,00 450/3,0 1,5

indeplinirii functiei 0
1.2.Abilitatea de punere in practica a cunostintelor si 6,00 6,00 450 3,0 1,5
experientei detinute 0 |

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 12
2. ACTIVITATEA PROFESIONALA PRESTATA:
2.1. Modul de exercitare a meseriei prin respectarea 7,00 7,00 525 3,5 1,75
Regulamentelor interne Tn vigoare (abateri, sanctiuni, 0
avertismente etc.- punctaj nesatisfacétor in cazul producertii
de evenimente negative)

2.2. Integrarea in cadrul colectivului de lucru si asigurarea 6,00 6,00 450 30 1,5
unui aport corespunzator in indeplinirea sarcinilor ce-1 revin | 0

acestuia.

2.3.Modul de implicare, exercitare a meseriei si realizarea
sarcinilor zilnice conform cerinfelor impuse prin fisa de
post/sarcini de serviciu, proceduri de lucru, Regulamente
interne, instructiuni

- Efectuarea controlului pe trasee cu responsabilitate, prin 500 | 5,00 3,75 2,5/ 1,25
verificdri complete conform figelor de post 0

- Responsabilitate, corectitudine in verificarea detinerii de 6,00 6,00 4,50 3,0 1,5
bilete si abonamente de cildtorie ce catre tofi caldtorii 0

- Responsabilitate, corectitudine, aplicarea unitard a 5,00 5,00 3,75 2,5 1,25
masurilor privind nedefinerea de cdldtori a tichetelor de 0
ciillatorie

- Capacitatea de a comunica eficient, politicos in situatii 6,00 6,00 4,503,0 1,5

concrete, mai ales in cazul persoanclor recalcitrante si
cunoasterea masurilor de luat in acest caz
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'situatiilor de urgenta

|cont101ul tichetelor de calatone

auto

mijloacelor de transport

sumelor incasate si reintregirea gestluml

SERVICIULUI

serviciu (promptitudine, spirit de inifiativa)

ete)

| EFICIENTA $I ETICA PROFESIONALA

'4 1. Asigurarea tinerii la zi si intocmirea corecta a
ev1dentelol pllvmd controalele efectuate

‘conformitate cu rezultatele agteptate.

- Atentia orientatd cdtre prevenirea accidentelor, si a 6,00 | 6,00 | 450 3,0 15
' 0
= —— = |
E— Vigilen{a sporitd privind controalele efectuate pe trasee 5,00 | 5,00 i 3,7512,5] 1,25
pentru depistarea unor célatori care vor sa se sustragi de la F 0
- RGSDOI]S'lbllltat(, fermitate in comunicarea catre superiori 500 | 500 3,75/25 1,25
a neregulilor constatate in activitatea de control conduciatori C 0
|
- Capacitatea de control siinonitorizare cu privire la 5,00 | 5,00 | 3,75 | 251128
prezenta conducatorilor auto si a starii de curdgenie a \ 0
|
- Responsabilitate privind depunerea imediata la casierie a 6,00 | 6,00 4,50 i 30 L,5
L0
— = - = e R
TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 62 | |
GRADUL DE IMPLICARE iN ACTIVITATEA I l
- L | | |
3.1.Gradul de implicare in rezolvarea atributiunilor de 6,00 00 14,50 3,0 ! 1,5
0|
3.2.Disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor 6,00 6,00 4,50 3,0 i 1t
neplanificate/neprevizute (inlocuiri temporare de personal, !
| |
_ TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 12 I
77777 500 500 37525 125
i 0 ‘
A.Z.Capacntatea de Tndeplinire a sarcinilor cu rigurozitate, 5,00 | 5,00 | 3,75 | 2,5 1,25
‘constiinciozitate, perseverentd, corectitudine, in termen si in 0
4.3.Grijd fata de imaginea serviciului (tmut'l cmnpo:tﬂment 4,00 4 ()0 3 00 2,0 ‘ 1

adecvat 1 in relatia cu cahtom disciplind organizatorica)
TOTAL PUNCTAJ ACORDAT, max. 14

TOTAL PUNCTAJ (1+2+3+4), max 100

Punctaj final.....................

0

Coneluzll 5 resomaidar PEntil SAlAIat oo e s s R e e

Evaluator Contrasemnatar

Numele st prenumele........................ Numele si prenumele..............oooeeenne.
Faneiaiommsmsmmmmmsmemmnsnemm s Bunelif e onomasssnr s i s msnne i
Semnatura................. Data............... Semndtura................. Data...........
Semnétura salariat, Data
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(semnatura de luare la cunostinta a calificativului acordat $i punctul de vedere daca este
cazul)

in functie de punctajul obtinut calificativele sunt, dupa cum urmeaza:
90 - 100 de puncte: Foarte Bine

75 - 89 de puncte: Bine

50 - 74 de puncte: Satisfacator

25 - 49 de puncte: Nesatisfacator

YV VWV
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Nr.

1.

REGULAMENTUL INTERN

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A
PERSONALULUI DE EXECUTIE - MUNCITORI DIRECT

PRODUCTIVI - SOFERI

Numele si prenumele persoanei evaluate ..o e
Lo M LoTl R 1110 o L m——

Perioada evalUati .....oooeeeeeee e

CRITERII DE EVALUARE A PRESTATIEI
PERSONALULUI DE EXECUTIE -

COMPETENTA PROFESIONALA

1 1.Detinerea de cunostinte teoretice §i practice necesare
mdeplmnll functiel

acordat satls nesat‘
. foarte| , . ,
punctaj Bie | bine | facat | isfac
SOFERI maxim ’ | or | ator
6,00 | 6,00 450 3,00 15

1.2.Abilitatea de punere in practicd a cunostmtelm si
exper 1en1;el detinute

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT max. 12

| ACTIV ITATEA PROFESIONALA PRESTATA:

;2. 1. Modul de exercitare a meseriei prin respectarea
'Regulamentelor interne in vigoare (abateri, sancfiuni,
avertismente etc.- punctaj nesatisfacator in cazul producerii
de evenimente negative)

2.2. Integrarea in cadrul colectivului de lucru si asigurarea

unui aport corespunzator in indeplinirea sarcinilor ce-i revin

acestma

= pic

12.3. Modul de implicare, CXLICltalL a meseriel sl 1eallzam
sarcinilor zilnice conform cerintelor impuse prin fisa de
‘post/sarcini de serviciu, proceduri de lucru, Regulamente
mtune mstluc,';ulm

- Capacitatea de transmitere operativd a mfomntuio:
publlcuiul calator;

- Capacitatea de a comunica eficient, pol1t1cos in sﬂuatu
'conclete

- P:omptltudmt, in ellbehuea de 'lbmnmtntc prin
cunoagterea ttascclm

- Respectarea termenelor pnvmd predarea h casierie a
mmadulm din abonamente si a documentelor justificative

6,00 600 450 300 1,5
. N |
|
7,00 | 7,00 | 525 3,50 1,75
i x
i [
6,00 6,00 | 450]3,00 1,5
| |
|
T
|
| | -
500 5,00 3,75 250 125 ]
S N T — S I | e A I
6,00 6,00 4,50 3.00 1.5
|
500 | 500 3,75 2,50 | 125
6,00 6,00 450 3,00 15
et  fiefe 6,00 600 4?07 3.00 1.5

- Capacitatca dec a depista cvuntualalu erori sau nereguli in
inregistrarea in programul informatic a vanzarilor de
dbommente
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. . s b SR 1 ‘
- Capacitatea de a asigura masurile necesare pastrarii i 5,00 | 5,00 3,75 2,50 1,25
| |
mampulmu In s1gumn;a a valonl(n gestlomte ; ‘ 1 i

- Corectitudine, constiinciozitate, responsabilitate puvmd ‘ 5,00 | 5,00 | 3,75 2,50‘ 1,25
vizionarea camelelot v1deo

- Capacu’lte’l de efectuare a md1t01 irilor dm hsa postuIUI 5, 00 5 OO 3 15 | 2 SO | 175

- Responsabilitate, fermitate in comunicarea cétre superiori 6,00 6 00 | 4,50 i 3,00 1,5
a ner egulllm constatate

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT max. 62

‘GRADUL DE IMPLICARE N ACTIVITATEA .
SERV[CIULUI i

3.1.Gradul de 1mpllcale in 1ezolvalea atnbu;mmlm de 6,00 6, 00 4,50 3 00 1,5
'serviciu (promptitudine, spirit de inifiativa, atentie,
conducere preventrva)

3.2.Disponibilitatea pentru lezolvmea ptoblemelm 6,00 6,00 4 50 3 00| 1,5 |
neplanificate/neprevazute (inlocuiri temporare de personal,
etc)

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT - '12 | |
EFI(,IENTA SI ETICA PROFESIONALA |

4.1.Asigurarea tinerii la zi, pastrarii ev1den{c101 care sa 5,00 5,00 3,75 2,50 1,25
permita regdsirea cu usuringa a acestora pentru o eficienti ‘
corespunzatoare (documente specifice meseriei exercitate)

4.2.Capacitatea de indeplinire a sarcinilor cu rigurozitate, [ 5,00 5,00 3,75 2,50 125
constiinciozitate, perseverenta, corectitudine, in termen si in |
conformitate cu rezultatele asteptate.

4.3.Grijd fata de imaginea serviciului (finutd, comportament = 4,00 4,00 3,00 2,00 |
adecvat in relaia cu célatorii, discipliné organizatorica)
TOTAL PUNCTAJ AC ORDAT, max. 14

- TOTAL PU\IC'I AJ (l+2+3+4), max 100

Bumnetaj final.. . oo somnsmens Celilieatryul deordat. .. conemmmm s
Concluzii si recomandari pentru salariat.. ... ..o
Evaluator Contrasemnatar

Numele si prenumele........................ Numele si prenumele..o.ooissimmmssin
PUTIBEI i50 s imn mnmmmasns stctnn s ssmcasiasasmasmnmsins Functia........ooooo
BEMNEATULR. o ssm semaswaes Diada: s vvasmmnenens hel5 1 TAE L) R — 1818 un svmens v

Semnatura salariat, Data
(%mndtum ([L lmu la cunostintd a calificativului acordat si punctul de vedere daca este
cazul)
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In functie de punctajul obtinut calificativele sunt, dupd cum urmeaza:

90 - 100 de puncte: Foarte Bine
75 - 89 de puncte: Bine

50 - 74 de puncte: Satisfacator
25 - 49 de puncte: Nesatisfacator

VV VY

45






JOILVSVONI]
JOTOHLNOD

i
(3YNVY 1Ee1IS=1E)
DINH31l TYNOSyd3d

YdvoOoLNv

i
(eueojod 125 -

HdIODVNVYIN

BlRULWISSOP eueosuad)

VIONVYA i3anr ‘1LST90d0 SVIO0
LAOdSNVIAL Ad OI'TdNd INTAIDIAYAS VAVIADINYOIO






ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Rominia

Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
primariaodobesti@gmail.com

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie social, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului de
transport public local in orasul Odobesti

Comisia, vazand proiectul de hotéarare cu titlul de mai sus, constata ca respecta
prevederile art.16, ale art.21, alin.(1), lit.,,b” si alin.(2) din Legea nr.92/2007,
precum si ale art.31, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr.51/2006, art.36, alin.(2), lit.,,d”,
alin.(6), lit.,,a”, pct.14 si a art45, alin.(l) din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeazéd favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local 1n sedinta ordinara din data de 22 FEBRUARIE 2018.

\:L\;(WL

1. Coman Daniela Anisoara - presedinte ¥
2. Condrut Oana Francesca - secret@'/’%*
3. Constantinescu Dumitru Adrian - membuc(/

4, COd.I'GSCI:I Cllaudi.a - membru ¢ /L/}(
5. Opris Mihai-Sorin - membru

Data : 22 FEBRUARIE 2018






ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia

Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
primariaodobesti@gmail.com

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
public de transport local din orasul Odobesti, judetul Vrancea

Compartimentul Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Odobesti, analizand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, a constatat
urmatoarele:

e Consiliul Local al orasului Odobesti este autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale, in conditiile stabilite de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale;

e Consiliul Local al orasului Odobesti, in baza art.36, alin.(2), lit.,,d”,
alin.(6), lit.,,a”, pct.14 si ale art.45, alin(1) din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public
de transport local din orasul Odobesti, judetul Vrancea; acesta este elaborat cu
repectarea prevederilor legale stabilite de art.16, ale art.21, alin.(1), lit.,,b” si
alin.(2) din Legea nr.92/2007, precum si de art.31, alin.(1), lit.,,b” din Legea
nr.51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice ;

e Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
public de transport local din orasul Odobesti, judetul Vrancea are ca obiect
implementarea proiectului ,,Realizare sistem de transport public urban ecologic in
orasul Odobesti, judetul Vrancea-instalatii electrice” — Masura 3.2;

Potrivit celor expuse, consideram ca aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului public de transport local din orasul
Odobesti, judetul Vrancea este legala, necesara si oportuna, drept care s-a
intocmit proiectul de hotarare, proiect care este conceput in temeiul dispozitiilor
art.115, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr.215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si care impreuna cu
intfreaga documentatie va fi supus, in forma prezentata, spre dezbaterea si

aprobarea Consiliului Local al orasului Odobesti in sedinta ordinara a lunii
februarie 2018.

Consilier Juri
Miron Gianina Lari






