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HOTARAREA Nr. 79 /2018
privind aprobarea infiintarii unui Centru comunitar pentru
invatare permanenta in subordinea Consiliului Local Odobesti

Consiliul local al orasului Odobesti, Judetul Vrancea;

Avand in vedere proiectul de hotdrare cu titlul de mai sus, initiat
de primarul oratului Odobesti, raportul de specialitate al
compartimentului de resort, precum si raportul de avizare al comisiei
de specialitate din cadrul Consiliului Local;

In baza prevederilor art. 343 si art. 344 din legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale H.G
nr. 598/2017 pentru aprobarea Metodologiei de acreditare, evaluare
periodica, organizare si functionare a centrelor comunitare de invatare
permanenta;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (6), lit. a, pct. 1 si art. 45, alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARARSTE:

Art.1 : Se aproba infiintarea in subordinea Consiliului local al
oragului Odobesti a unui Centru comunitar pentru invatare permanenta.

Art2. : Centrul va fi finanfat integral din bugetul local, din sume
provenite din venituri proprii, donatii si sponsorizari sau taxe de
participare aprobate ca taxe speciale, In conformitate cu prevederile
legale.

Art3 : Sediul Centrul comunitar mentionat la art.1, se afla in
incinta Liceului Tehnologic Odobesti, in Odobesti, Str. Stefan Cel Mare,
Nr. 42.



Art4. : Centrul Comunitar functioneaza pe baza metodologiei
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.598/217 si a Regulamentului
care constituie anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art.5 : Se aproba organigrama Centrului, care constituie anexa
nr.2 la prezenta hotarare.

Art.6 : Se Imputerniceste primarul orasului Odobesti sa incheie
parteneriate sau conventii cu furnizori de formare profesionala,
societati comerciale specializate si unitati de invatamant.

Art.7 : Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se
incredinteaza Primarul si Direcfia Administratie si Patrimoniu din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

Art.8 : Prezenta hotarare se comunica :

— Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea;

— Primarului orasului Odobesti;

— Directiei Administratie si Patrimoniu.

Presedinte de sedinta,
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Cvorum necesar : 10 voturi

Adoptata 1n sedinta ordinara din data de 28 iunie 2018, prin vot
deschis, cu unanimitate de voturi din totalul de 15 consilieri in functie
(15 prezenti).



ROMANIA

JUDETUL YRANCEA Anexa nr.1
ORASUL ODOBESTI Ia HCL nr. 79/2018
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI
COMUNITAR DE INVATARE PERMANENTA

Art.1 - Definifie (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului comunitar de invédtare permanentd, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
s pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali /conventionali, vizitatori.

Art.2 - Identificarea Centrului comunitar de invétare permanentd infiintat in subordinea
Consiliului Local - Odobesti, Str. Stefan Cel Mare, Nr. 42.

Art.3 — Scopul Centrului comunitar de invéatare permanenti
(1) Este sd raspunda flexibil si adaptat nevoilor de educatie permanenta ale membrilor comunititii.
(2) La activitdtile desfasurate in cadrul Centrului pot participa orice cetitean roman, firid
discriminare, orice cetdtean strdin rezident pe teritoriul Romaniei si apatrizii rezidenti in Romania.
(3) Activitatile Centrului se pot desfasura in limba roméana, in limbile minorititilor nationale sau in
limbi de circulatie internationala.

Art.4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
In temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata, al art. 343 alin. (1) si art. 344 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si HG nr. 598/2017 -
aprobarea Metodologiei de acreditare, evaluare periodicd, organizare si functionare a centrelor
comunitare de invitare permanenta

Art.5 - Principiile pe baza carora functioneaza Centrul sunt:
a) principiul sustenabilitatii — Indeplinirea conditiilor necesare pentru asigurarea functionarii in
comunitate atita vreme cét existd nevoia specifica, fara a afecta resursele alocate altor proiecte
viitoare;
b) principiul centrarii pe cunoastere — oferta se axeazd pe ceea ce absolventii vor sti si faci si vor
fi capabili sd faca in practica, mai mult decét calificirile formale — abordare axata pe rezultate;
¢) principiul abordarii locale si integrate — oferta {ine cont de nevoile locale, dar si de specificul
national, legislatia in domeniu si tendintele in evolutia educatiei si pietei muncii;
d) principiul abordarii strategice — nevoia de formare nu este abordati separat, ci integrat, aceasta
abordare {indnd cont de toti factorii si resursele implicate, pentru a atinge obiectivele personale ale
participantilor, dar i pe cele ale comunititii.

Art.6 — Beneficiarii
- toti membrii comunititii pot beneficia de activitatile oferite de centrul comunitar de invitare
permanenta.

Art.7 - Activitati si functii
a) identificarea periodicd si satisfacerea nevoilor de educatic permanentd la nivelul comunitatii
locale pentru toate categoriile de copii, tineri sau adulfi, prin utilizarea de instrumente adecvate;
b) corelarea studiilor si analizelor cu documentele de planificare strategica a educatiei si formarii



profesionale de la nivel judetean — Planul local de dezvoltare a invagamantului, PLAI, Si cu Planul
regional de dezvoltare a invatamantului, PRAI;

¢) oferirea de informatii actualizate si complete referitoare la tipurile de servicii educationale
formale si nonformale disponibile in comunitate sau in afara acesteia, utilizind mijloace diferite de
comunicare;

d) dezvoltarea si diversificarea serviciilor educationale formale si nonformale pentru comunitate
prin oferirea unor activitati cat mai variate de invitare pe tot parcursul vietii;

e) dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale, profesionale si a abilititilor de viafd ale
membrilor comunitatii;

f) oferirea oportunitafilor de invatare permanentd cat mai aproape de beneficiari, in propriile lor
comunitati;

g) cresterea nivelului de educatie a membrilor comunitatii aparfinind grupurilor dezavantajate, prin
programe remediale, in vederea reducerii riscului de excluziune sociala;

h) cresterea sanselor de integrare socioprofesionald si de dezvoltare personald pentru membrii
comunitafii, prin oferirea de cursuri adaptate la nevoile pietei muncii si la nevoile personale;

i) facilitarea integrarii/reintegrarii membrilor comunitd{ii pe piafa muncii si crearea premiselor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii prin validarea rezultatelor invatarii nonformale si informale;
1) cregterea implicarii active a cetdtenilor in viata comunitatii prin promovarea voluntariatului si a
conceptului de imbatranire activi;

k) gestionarea informatiilor cu privire la participarea beneficiarilor la activititile oferite de Centru;
1) promovarea valorilor culturii universale, europene, nationale si locale;

rn) valorificarea traditiilor si a capitalului uman de la nivelul comunitatii prin integrarea

valorilor culturale locale in oferta de educatie permanenta.

Centrul indeplineste funcfia de coordonare si creare de retele de educatie permanenti prin
incheierea de parteneriate cu alte institutii si organizatii, cum sunt: institutii de cultura, directii si
agentii publice judetene, servicii publice de asistentd sociald si al{i furnizori publici si privafi de
servicii sociale, culte recunoscute de lege, organizatii neguvernamentale, furnizori publici sau
privati de formare, societati private, consortii scolare, palate si cluburi ale copiilor, muzee, case de
culturd, si prin realizarea de retele on line la nivel local, interjudetean, national, international.

Art. 8 - Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal Organigrama
Centrului este stabilitd prin actul juridic de infiinfare $i acoperd minimum patru arii de competenta:
management/coordonare, servicii educationale, utilizarea noilor tehnologii de informare si
comunicare, administrativ-financiar

Art.9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: — coordonator
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniu.

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:
d) colaboreaza cu alte centre/al{i furnizori si/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea

schimbului de bune practici, a imbunatairii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor



persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

1) asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
g) propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competeniei, mésuri de organizare care sd conducd la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd centru n relatiile cu autoritatile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si din strainatate, precum si in justitie;

rn) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Atributii instructori :
Realizeaza activitafi educative impreuna cu beneficiarii;
Planifica programe de instruire pentru beneficiari;
Instruieste, prin metode sau mijloace speciale, beneficiarii in vederea dobandirii de abilitati
si deprinderi
Invati sa utilizeze echipamente electronice, echi pamente IT;
Pregateste si desfisoara activitati adaptate nevoilor persoanelor
Utilizeazd strategii si tehnici de educare speciala pentru a dezvolta abilitétile, perceptiv-
motrice, cognitive, de comunicare;
Se preocupd de cunoasterea persoanelor adulte, a potentialului lor si va {ine cont de gradul
de abilitare, nevoia si dorinta lor;



" Are datoria de a se Ingriji de pastrarea materialelor, ustensilelor de lucru si echipamentului
de lucru;

' Organizeaza si participa cu beneficiarii la activitati de socializare si de petrecere a timpului
liber.

1 Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile persoanelor, a codului de eticd si a legislatiei

din domeniul protectiei persoanei
1 Participd la acfiuni/evenimente organizate cu scopul stimuldrii integrarii sau reintegririi
socio-profesionale a beneficiarilor.

" Posedd un fundament solid de cunostinte in domeniul teoriilor invétarii, dezvoltarii si
educatiei pe tot parcursul vietii.
Sprijina beneficiarii la momentul inceperii programului de formare, printr-o initiere clari si
cuprinzdtoare a acestora,

(1 Creaza un program de lucru general pentru a asigura indeplinirea obiectivelor finale ale
programului de formare, in cadrul de timp prestabilit.

"I Asista beneficiarul sa fsi revizuiascd abordarea si/sau sa isi ajusteze obiectivele de invatare.

T Asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezenei la locul de munca si
ordinea lucrarilor / dosarelor aflate in evidenti;

| Réspunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de citre seful direct;

-1 Cunoaste si respectd prevederile legale in domeniul educatiei;

" Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor

sociale;

Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Colaboreaza cu alte institutii / servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile
cazului;

[l Respecta secretul profesional si relatiile ierarhice;

1 Se preocupd de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala;

Art.10 Finantare
Centrul va fi finanfat integral din bugetul local, din sume provenite din venituri proprii,
donatii si sponsorizari sau taxe de participare aprobate ca taxe speciale, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.11 Acreditarea si evaluarea periodica
— Prin acreditarea centrului comunitar de fnvatare permanenta se intelege, conform prezentei
metodologii, orice autorizare administrativa prealabild desfagurarii activitatii, in functie de
atributiile centrului, stabilite prin actul administrativ de infiintare, conform actului legislativ care
reglementeaza domeniul respectiv.

Art.12 Tipul si regimul actelor si documentelor eliberate
(1) In functie de specificul activitatii, Centrul elibereazi documente care si ateste dobandirea
anumitor cunostinge, abilitati, competente, calificiri.
(2) Documentele eliberate de Centru difera in functie de durata si specificul activitatii si pot fi:
adeverinte, atestate, certificate de calificare profesionala, certificate de competente, diplome.
(3) La finalizarea cursurilor remediale tip A doua sansd" §i a cursurilor unor programe
educationale tip ..Zone de educatie prioritard” se elibereazd documente conform legislatiei in
vigoare.
(4) La finalizarea programelor de inifiere, calificare/recalificare, perfecfionare si specializare,
documentele se elibereaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si ale actelor subsecvente.
(5) Pentru cursurile avand ca grup-{inta copii si tineri se pot elibera certificate de competente, in



conditiile legii, dacd Centrul este acreditat in acest sens sau colaboreaza cu parteneri acreditati pe
domeniul respectiv. Aceste certificate pot completa portofoliul educational al participantului.

(6) Pentru cursurile recreative si de dezvoltare personald §i comunitard se pot elibera diplome sau
adeverinte, care atestd perioada de participare la cursuri si, in cazul cursurilor acreditate, nivelul de
competente.

(7) Pentru voluntarii care desfisoara activitate in Centru, certificarea acestei activitati se face
conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare.

(8) Pentru cursurile finalizate cu obfinerea unor competente-cheie se pot elibera diplome sau
certificate care sa cuprinda nivelul de cunostinte si abiliti{i ale absolventului. Acestea se elibereaza
doar in urma promovarii unui examen, care se desfasoard conform legislatiei in vigoare.

— (1) Centrul elibereaza documente care valideaza si certifica rezultatele educatiei nonformale si
informale, dacd a fost autorizat in acest sens, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Certificarea competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si informale,
corespunzitoare calificarilor Inscrise in Registrul national al calificirilor, se face in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice.

(3) Certificarea rezultatelor invatarii in contexte nonformale §i informale, altele decat cele previzute
la alin. (2), se face conform prevederilor Legii educaiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

— Fiecare Centru pastreaza o evidentd permanentd a documentelor eliberate, in registre specifice,
conform legislatiei in vigoare.

P T ':gl}‘pt de Sedinta, apemneaza,
reseq Claudia retar,
jr.Bouyos Stefan




ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Anexa nr.2
ORASUL ODOBESTI Ia HCL nr.79/2018
CONSILIUL LOCAL

ORGANIGRAMA

CENTRUL COMUNITAR DE iNVATARE PERMANENTA

MANAGEM ENT/COORDONARE

COORDONATOR
SERVICII EDUCATIONALE TEHNOLOGII DE ADMINISTRATIV -
INFORMARE §I ; FINANCIAR
INSTRUCTORI COMUNICARE il

<+

ty

CONTABIL
INFORMATICIAN

jr.Boufos Stefan
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Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE

Compartimentul resurse umane, vazand materialele anexate proiectului de hotarare
privind infiintarea Centrului comunitar de invatare permanenta in subordinea Consiliului
Local al orasului Odobesti, in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare profesionala si
a Regulamentului - Cadru de organizare si functionare a Centrului comunitar de invatare
permanenta, apreciaza ca aceasta reprezintd o norma a managementului, care are ca obiectiv
sa raspunda flexibil si adaptat nevoilor de educatie permanenta ale membrilor comunitatii
prin activitati la care poate participa orice cetatean roman sau striin fira discriminare.

Acestea sunt efectuate in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
343 alin.(1) si art. 344 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.598/2017 pentru aprobarea Metodologiei
de acreditare, evaluare periodica, organizare sj functionare a centrelor comunitare de
Invatare permanenta si suntem de acord Cu prezentarea proiectului de hotarare spre
dezbaterea si aprobarea acestuia in sedinta Consiliului local Odobesti, in forma prezentata,
avand valabilitate incepand cu luna iulie 2018, potrivit anexei | (Regulament -cadru
organizare si functionare a Centrului comunitar de invatare permanenta) si Anexei 2
(Organigrama) care vor face parte integranta din hotarare, in baza art.36, alin.(3), lit.,,b” si
art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Compartiment resurse umane,
Munteanu Ana
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