ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREA Nr. 17
din 31 ianuarie 2019

pentru suspendarea aplicarii art.2 din HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariului de
baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de lucru al
Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate al
Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu™ a orasului Odobesti, judetul
Vrancea, pentru perioada ianuarie-iunie 2019

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara:

- vazand Expunerea de motive a Primarului, Raportul de specialitate al
compartimentului de resurse umane si Raportul de avizare al comisiei de specialitate
cu privire la aprobarea proiectului de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul
orasului Odobesti;

- in temeiul prevederilor art.11, alin.(3) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si art.1 din HG nr.937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- in baza art. 36, alin(9) si art45, alin(l) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se suspenda aplicarea art.2 din HCL nr. 87/2017 privind stabilirea
salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de
lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate
al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti,
Judetul Vrancea, pentru perioada ianuarie-iunie 2019.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi indeplinite de catre Primarul orasului
prin intermediul compartimentelor de specialitate.
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Compartimentul resurse umane
RAPORT DE SPECIALITATE

pentru suspendarea aplicarii art.2 din HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariului de baza
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de lucru al Consiliului local
al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei
de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru perioada ianuarie-
iunie 2019

Avénd 1n vedere prevederile art. 2 din HCL nr. 87/2017 prin care salariul de baza se
stabileste prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la care se aplica gradatiile corespunzatoare
transelor de vechime In munca, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului
oragului, exclusiv majorarile prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;

Avénd in vedere ncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri
si cheltuieli pe anul 2019, precum si sustenabilitatea in exercitiile financiare urmtoare si ca
pana la aceasta data nu s-a publicat Legea bugetului de stat;

In baza Procesului verbal nr. 1/591 din 15.01. 2019, prin care au fost desemnati
reprezentantii salariatilor pentru consultari la nivel de institutie in vederea stabilirii
salariilor de baza lunare tinand cont de situatia financiara a institutiei;

in baza Acordului nr. 1/ 951 din 28.01. 2019, prin care, in urma consultarilor salariatilor,
s-a propus suspendarea aplicarii art.2 din HCL nr.87/2017, pe perioada ianuarie — iunie
2019;

Confirmdm necesitatea, oportunitatea si legalitatea proiectului de hotirdre privind
stabilirea salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului
de specialitate.

Compartiment resurse umane,
Munteanu Apa
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