ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roméinia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

HOTARAREA Nr.6
din 31 ianuarie 2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti, precum si a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI, JUDETUL
VRANCEA, INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA;

- in temeiul dispozitiilor art. 115, alin.(1), lit.,,b” din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- vazand raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, precum
si raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local la
proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti,
Daniel Nicolas;

- avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activitdtii asezdmintelor culturale, ale O.U.G. nr.
189/2008, precum si ale Ordinului nr. 2799/2015

- in baza prevederilor art.36, alin.(9) si a art.45, alin.(l) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de
Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti, potrivit anexei nr.1, ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Casa de Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti, potrivit anexei nr. 2,
ce face parte integranta din prezenta.

Art.3 Comunicarea prezentei catre persoanele si ingfitutiile interesate va fi
asigurata de catre secretarul orasului Odobesti.

TRASEMNEAZA,
cretarul orasului,
UROS STEFAN
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE CULTURA “CONSTANTIN C. GIURESCU”
ODOBESTI-VRANCEA

Art. 1 Casa de Cultura functioneaza ca institutie publica cu personalitate Juridica, inregistrata la
Ministerul Finantelor Publice cu CIF nr. 4447223 si are sediul in strada Stefan cel Mare nr. 31.

Art.2 Casa de Cultura isi desfasoara activitatea pe baza de programe si proiecte anuale aprobate
de Consiliului Local Odobesti, in concordanta cu stategiile culturale, educative si turistice stabilite de
autoritatile in subordinea carora functioneaza.

Art. 3 Casa de Cultura are in subordine si coordoneaza activitatea Bibliotecii Publice “Ana
Georgescu” din localitate, cu sediul in strada Libertatii nr. 24, a Filialei “Dimitrie Cantemir” care
functioneaza la Scoala din cartierul Unirea. In cadrul Bibliotecii Publice din Odobesti, la sediul central,
functioneazi si o Sectie pentru Copii.

Art. 4. Casa de Cultura este autorizata sa difuzeze filme de Consiliul National al Cinematografiei,
in baza Certificatului de inscriere in Registrul Cinematografiei nr. 829/10.03.2008, printre activitatile
acesteia numarandu-se si aceea de proiectie filme.

Art.5 Desfasurarea activitatilor culturale trebuie sa urmareasca urmatoarele obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale s educative diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale si educative comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si
participare a cetatenilor la viata culturala;

- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art.6 In scopul realizarii acestor obiective, asezamantul de cultura poate organiza si desfasura
activitati de tipul:
- evenimentele culturale cu rol educativ sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, expozitii;
- promovarea turismului cultural de interes local, a istoriei locale si a momentelor
importante din trecutul localitatii;
- conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
- organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;
- organizarea de simpozioane pe pe teme de interes local si national, prin implicarea
institutilor de invatamant din localitate;
- sustinerea membrilor Cluburilor de muzica, dans, arte si divertisment pentru a
participa la spectacole locale si interjudetene;
- promovarea personalitatilor locale, a istoriei orasului Odobesti prin organizarea de
evenimente la Casa de Cultura;
- sustinerea scriitorilor, artistilor si tuturor oamenilor de cultura din localitate prin
publicarea lucrarilor acestora, in masura in care bugetul permite si organizarea de
lansari de carte si alte tipuri de manifestari specifice;



- sustinerea si promovarea tinerilor talentati din localitate, prin inregistrari la Studioul
de muzica al Casei de Cultura;

- organizarea de evenimente in parteneriat cu institutiile de invatamant din oras la cele
mai importante momente din istoria Romaniei: Ziua Culturii Nationale, Unirea
Principatelor, Ziua Independentei, Ziua Eroilor, Ziua Limbii Romane, Ziua Nationala;

Art. 7 Orice modificare a Regulamentului de organizare si functionare a asezamintului de cultura
se aproba prin hotarirea Consiliului Local, adoptata cu votul a doua treimi din numarul total de consilieri.

Art.8 Conducerea Casei de Cultura este asigurata de manager, angajat in urma sustinerii unui
concurs de proiecte de management, pe baza unui contract de management.

Art.9 Finantarea asezamintului de cultura se realizeaza prin subventie acordata de la bugetul
local, venituri proprii precum si din alte surse.

Art. 10 Casa de Cultura poate realiza venituri extrabu getare din:

- incasari din spectacole, proiectii filme;

- taxe de inscriere si frecventa la cursuri si cercuri organizate de institutie:

- valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor sau cursurilor aplicative;

- inchirieri de sali si bunuri;

- sponsorizari sau donatii din partea unor institutii sau persoane fizice din tara sau din
strainatate;

- editarea si difuzarea unor publicatii culturale: cd-uri&dvd-uri cu muzica, brosuri, carti
postale, harti, lucrari ale scriitorilor editate si finantate de Casa de Cultura;

- diverse prestari de servicii : asigurare sonorizare, muzica si lumini la evenimente
artistice si culturale.

Art.11 Fondurile extrabugetare realizate de Casa de Cultura apartin in exclusivitate acesteia,
urmand a fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale(reparatii, renovari, achizitionarii de
materiale, echipament tehnic si obiecte de practica culturala, costume adecvate formatiilor artistice,
mijloace de transport, editat lucrari, platit colaboratorii externi care participa la evenimente etc).

Art.12 Casa de Cultura dispune de buget propriu, de conturi bancare proprii la Trezoreria
Focsani, precum si de stampila proprie.

Art. 13 Casa de Cultura are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile
legale:
- documente de personal;
- documente financiar-contabile;
- documente din activitatea curenta.

Art. 14 Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr. 118 din
21 decembrie 2006 privind infiinarea, organizarea §i desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale si
Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura.

MANAGER,
VALENTIN-ROMEO MUSCA
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Anexa la HCLnr.

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la
Casa de Cultura ,,C.C. Giurascu” Odobesti
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 Evaluarea managementului de cédtre Consiliul Local al orasului Odobesti, denumit in continuare
autoritatea, pentru Casa de Cultura ,,C.C. Giurascu” Odobesti, denumita in continuare institutia, se
realizeaza in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentda Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentuluicadru de organizare si
desfdsurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si modeluluicadru al contractului de management, coroborate cu
prevederile prezentului regulament-cadru.

Art. 2 Prezentul regulament-cadru reglementeaza procedura prin care autoritatea verifici modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele
financiare alocate in perioada de derulare acestuia anual precum si evaluarea finala.

Art. 3 Evaluarea managementului este organizata in doud etape, astfel:
a)prima etapa: analiza raportului de activitate;

b)a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu,
desfdsurat la sediul autoritatii sau al institutiei.

Art. 4Evaluarea managementului din perioada prevdzutd la art. 2 se desfasoard conformurmitorului
calendar:

a) - depunerea raportului de activitate- in termen de 30 zile de |a data depunerii situatiilor financiare
anuale;

b )-analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza, prin studiu individual, de catre membrii
comisiei de evaluare;

c) -deplasarea membrilor comisiei de evaluare la sediul institutiei in vederea evaluarii activitatii
managerului pe baza raportului de activitate a acestuia, raportat la prevederile contractului de
management;

d ) -sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu- in termen de 60 zile
dupa depunerea raportului de activitate.

e)- aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evalurii, a notei si a concluziilor

raportului intocmit de comisia de evaluare, Tn termen de 24 de ore de la Tncheierea



procedurii de evaluare;
f)-depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii
rezultatului;

g)-comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritatii, In termen de 24 de
ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup3 caz, de la data solutiondrii
acestora.

CAPITOLUL ll: Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Art. 5 (1) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, este compus3 din reprezentanti ai
autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, In
proportie de doua treimi.

(2) Membrii Comisieisunt numiti prin dispozitie a autoritatii, pentru fiecare sesiune de evaluare.

Art. 6 (1)Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afl3 in una dintreurmétoarele
situatii:

a)este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de
a numi membrii Tn comisia de evaluare, cu ceilalti membri aicomisiei sau cu managerul evaluat;

b)a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Tncheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se face evaluarea
managementului;

c)a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat.

(2)Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3)Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul lurii
la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate Si
impartialitate potrivit urmatorului model:

Subsemnatul{@),.ccoceenieenereee e seeeeens membru Tn comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat........c..c..... , declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevdzut de art. 326 din Codul penal, urméatoarele:

a)nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pan3 la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b)nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de cultura pentru care se organizeaza evaluarea;

¢)nu am reiatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;



d)md angajez sa pdstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostint3 pe durata evaluirii,
potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, c3 m3 aflu in una dintre
situatiile ardtate sau Tn afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.

Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea evaluirii.

(4)in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sd informeze de
indatd autoritatea, careva dispune nlocuirea acestuia din comisie.

(5)in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazutd la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevdzuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de
membru al comisiei.(6)incélcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civil3 ori
penald, potrivit legii.

Art. 7(1)Membrii comisiei au urmatoarele atributii:
a)studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de
la secretariatul comisiei;

b)analizeaza solicitarea transmisa de citre autoritate in vederea intocmirii raportului deevaluare 5i
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in bazacirora se va nota
raportul de activitate si interviul;

c)stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incatnotarea s3 se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d)studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea Thconsiderare
a referatelor - analizd intocmite de secretariat si a proiectului demanagement aprobat de autoritate;

e)se deplaseaza, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnaticu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitdtii managerului, pe baza raportuluide activitate a
acestuia;

f)dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etap3 a evalurii;
g)analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe bazé de interviu sustinut de manager;

h)elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evalu3rii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i)certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite desecretariatul comisiei;



(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare araportului de
activitate si interviului este validatd de membrii comisiei.

(3)Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei sunt anuntate de citre secretariat
cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

Art. 8 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de aorganiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai
autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant resurse umane;
b) un reprezentant compartiment juridic;

c) un reprezentant compartiment financiar.

(2)Membrii secretariatului Comisiei, participa la sedintele acesteia, fara drept de vot.
Art.9 (1)Reprezentantul resurse umane, din cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite Rapoartele de activitate, in copie, reprezentantului pentru cultura si reprezentantului
compartimentului financiar, in vederea intocmirii Rapoatelor — analiza;

b) intocmeste referatul analiza cu privire la managementul resurselor umane;
cJconsemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;
d)calculeaza rezultatul evaluarii;

e)consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la
prevederile Contractului de management;

f)intocmeste procesul verbal al fiecarei etape;
g)comunica rezultatul evaluarii.
(2)Reprezentantul juridicdin cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si inainteaza reprezentantului resurse umane, din acest scretariat, Referatul —analiza
cu privire la managementul operational, urmarind corelatia dintre Raportul de activitate si
Contractul de management, respectiv activitatea de specialitate a institutiei;

b) asigurd, potrivit domeniului de competent, consilierea comisiei in timpul desfasurariiinterviului,
raspunzand la intrebarile acesteia;

c)intocmeste contractele civile de prestdri de servicii conform prevederilor Codului Civil, in baza
cdrora membrii comisei deevaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai
secretariatuluibeneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10 % din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, platite din bugetul autoritatii.

(3)Reprezentantul buget contabilitate din cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:



a) intocmeste si inainteaza reprezentantului resurse umane, din acest scretariat, Referatul —analiza
cu privire la mangementul -financiar, urmarind corelatia dintre Raportul de activitate si Contractul
de management, respectiv activitatea de specialitate a institutiei;

b) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

c)asigurd aducerea la cunostinta public, prin afisare pe site-ul autorititii, a rezultatuluifinal al
evaludrii, in termen de 24 de ore de ia expirarea termenului in care pot fi depusecontestatii sau, dupa
caz, de |a data solutiondrii acestora;

CAPITOLUL llI: Analiza si notarea raportului de activitate

Art. 10(1)Analiza si notarea raportului de activitate* si a interviului se fac in baza criteriilor
prevdzute in raportul de activitate elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a
modelului prevdzut in anexa nr. 4 din Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modeluluicadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

(2)Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmétoarelor criterii de
evaluare:

a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoar activitatea si in raport cu sistemul
institutional existent;

b) imbunatatirea activitatii institutiei;
¢) organizarea/sistemul organizational al institutiei;
d) situatia economico-financiara a institutiei,

e) strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

flevolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmitoarea perioad3 demanagement, cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate.

(3)Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(4)Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note -nota A delal
la 10, pentru prima etapd, si nota B, de la 1 |a 10, pentru etapa a Il-a, ficandu-se media aritmetics a
notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(5)Nota finald data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+ B)/2 = ..........

(6)in situatia in care se inregistreaz3 diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori exist3



diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapd in parte.

(7)Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(8)In cazul in care nota final3 se situeazi sub 7, rezultatul evaluarii este considerat
nesatisfacator.

(9)Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11(1)Managerul evaluat are dreptul s3 formuleze contestatii asupra modului de respectarea
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii si s le depuna lacompartimentul resurse
umane, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de ladata comunicarii rezultatului evaludrii.

(2)Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirariitermenului pentru
depunerea acesteia, de cdtre o comisie de solutionare a contestatiilor constituit3 in acest sens
conform art. 21 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura.

Art. 12(1)Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numar impar de membri,
numiti prin dispozitie a autoritatii.

(2)Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3)Memobrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicé in totalitate prevederile art. 6.
(4)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a)verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b)analizeaza contestatia depusa;

c)intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d)asigura comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V: Comunicarea rezultatului evaluarii:



Art. 13(1)in 24 de ore de la expirarea termenului Tn care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publica prin grija
autoritatii.

(2)Rezultatul final al evaludrii se aprob3 prin dispozitie a autoritatii.
CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14Dupad finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate
anual/final.

Art. 15Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia de o indemnizatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16Toate documentele aferente organizarii si desfsurdrii evaludrilor de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

* Structura raportului de activitate
A) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care Tsi desfisoar3 activitatea
1.colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazd aceleiasi comunitti;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3.evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia;
4.mdsuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5.grupuri le-{inta ale activitatilor institutiei;

6.profilul beneficiarului actual.

B) Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1.adecvarea activitdtii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si la strategia
culturald a autoritatii;

2.orientarea activitdtii profesionale catre beneficiari;
3.analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

C) Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, pentru
mai buna functionare, dupa caz:

1.masuri de organizare intern3;

2.propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;



3.sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

4.dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,promovare,

motivare/sanctionare);

5.mdsuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,imbunétatiri/refunctionaliziri ale spatiilor;

6.mdsuri luate In urma controalelor, verificdrii/auditarii din partea autoritatii sau a altor organisme

de control in perioada raportats.

D) Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1.analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabilal perioadei

raportate;

2.evolutia valorii indicatorilor de performant& in perioada raportats, conformcriteriilor de

performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanta Perioada evaluatd

Crt.

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli
decapital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei)

3 Numadr de activitati educationale

4 Numadr de aparitii media (fard comunicate de pres3)

5 Numadr de beneficiari neplatitori

6 Numar de beneficiari platitori

7 Numar de expozitii/Numar de reprezentatii/ Frecventa medie
zilnica

8 Numadr de proiecte/actiuni culturale

9 Venituri proprii din activitatea de bazj

10 | Venituri proprii din alte activitati

E) Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilorasumate prin proiectul

de management:

Se realizeazd prin raportare la:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategie culturald, pentru intreaga perioada de management;
5.strategie si plan de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management;




7.proiecte din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce

ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.

2.Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioadd de management

3.Analiza programului minimal realizat

ANEXA nr. 1 la REGULAMENTUL DE EVALUARE

FISA DE EVALUARE

Pentru anul

Nr.

Crt.

SPECIFICATIE

NOTA

NOTA




(0)

(1

(2)

(3)

EVALUAREA RAPORTULUI, dupad criteriile din O.U.G. nr. 189/2008

A. | Evolutia institutiei in raport cu mediul institutional.

B. | Imbunitatirea activitatii profesionale a institutiei

C. | Organizareainstitutiei

D. | Situatia econimico -financiara a institutiei.

E. | Strategia, programele institutiei conform sarcinilor ti obiectivelor
managementului.

F. | Evolutia economico-financiara a institutiei previzionata pentru anul .......

MEDIA PENTRU RAPORT - NOTA A (col.2) si NOTA B (col.3)
(randurile A+B+C+D+E+F) : 6

REZULTATUL FINAL (randul 1), col.2 + col.3 /2

baza criteriilor prevazute in Raportul de activitate. Evaluarea se face prin acordarea de catre
fiecare membru al Comisiei a unei note — Nota A, de la 1 1a 10, Nota B, de la 1 la 10.

Analiza si notarea Raportului de activitate (Nota A) si a interviului (Nota B) se fac in

Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare

membru al Comisiei la cele doud probe.

In cazul in care nota finald se situeaza sub 7, rezultatul evaludrii este

nesatisfacator.




ANEXA nr. 2 la REGULAMENTUL DE EVALUARE

GRILA DE NOTARE-
PENTRU SUBCRITERIILE DE EVALUARE - pentru

Nr.crt. Criterii (A,B,C,D,E,F) Nota
A.1.-A8.;B.1.-B3.;C.1.-C5.;D.1.-D.8.; E1.-E.8.; F.1.-F.6.) | (pentrusu

bcriterii)

(1) (2) (3)




A. Evolutiainstitutiei

AA1. Prezentarea succinta a colaborarii cu institutii si organizatii,
grupuriinformale care se adreseazaaceleiagicomunitati.
A.2. Analiza SWOT (analizamediului intern si extern, punctetari,
puncteslabe, oportunitati, amenintari).
A3 Evolutiaimaginiiexistentesimasuriluatepentruimbunatatireaacesteia.
A4 Masuriluatepentrucunoastereacategoriilor de beneficiary.
A.5. Profilulbeneficiarului actual.
A.6. Beneficiarultinta al activitatilorinstiutiei.
A7. Analizautilizariispatiilorinstitutiei
A.8. Imbunétatiri aduse spatiilor in perioada raportata:
Modificari,extinderi,reparatii,reabilitari.
Media bruta pentru criteriul A:(A1+...+A8):8
Media rotunjita pentru criteriul A
B. Imbunatatirea activititii profesionale a institutiei
B.1. Adecvareaactivitatiiprofesionaleainstitutiei la politicileculturale la
nivelnationalsi la strategiaculturala a autoritatii.
B.2. Orientareaactivitatiiprofesionalecatrebeneficiari.
B.3. Analizaprincipalelordirectii de actiuneintreprinse.
Media bruta pentru criteriul B :(B1+ ... +B3) : 3
Media rotunjita pentru criteriul B
C. Organizareainstitutiei
C.1. Masuri de organizareinterna.
C.2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne.
C.3 Sintezaactivitatiiorganismelorcolegiale de conducere.
C.4. Dinamicasievolutiaresurselorumane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare,promovare, motivare/sanctionare).
C.5. Masuri realizate in urma controalelor,verificarii/auditarii din partea

autoritatii sau ale altor organism de control.

Media bruta pentru criteriul C :(C1+ ... +C5): 5

Media rotunjita pentru criteriul C

D. Situatia economico-financiara a institutiei




D.1.

Analizadatelorfinanciare din proiectul de management corelat cu

bilanfulcontabilalperioadeiraportate.

D.2. Cheltuielipebeneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de capital)/nr.
debeneficiari.

D.3. Fondurinerambursabileatrase (lei).

D.4. Numdr de activitifieducationale.

D:5. Numar de aparitii media (faracomunicate de presa).

D.6. Numar de beneficiarineplatitori.

D.7. Numar de beneficiariplatitori.

D.8. Venituriproprii din activitatea de baza.

Media bruta pentru criteriul D ; (D1+ ... +D8) : 8
Media rotunijita pentru criteriul D

E. Strategia, programele si implementarea planului de actiune

E.1. Scurta analiza a programelor( eficacitatea acestora in functie de
raspunsul comunitatii la proiectele incluse in acestea)

EZ. Scurta analiza a proiectelor din cadrul programelor
( eficacitatea proiectelor in functie de raspunsul comunitatii la
acestea)

E.3. Analiza programului minimal realizat, in raport cu cel propus, in
corelatie cu subventia primita.

E.4. Managementul de proiect: centralizatorul de proiecte, de actiuni
specifice si de beneficiari.

E5. Numarul de beneficiari ai proiectelor institutiei in afara sediului.

E.6. Servicii culturale oferite, rezultate din misiunea institutiei, realizate in
afara programului minimal.

Eal, Alte servicii oferite comunitatii, nespecifice institutiei, necuprinse in
programele acesteia.

E.B. Indicele de ocupare a salilor/spatiilor destinate beneficiarilor (/a sediu)




Media bruta pentru criteriul E: (E1+ ... +E8) : 8

Media rotunijita pentru criteriul E

F. Evolutia economico-financiara a institutiei, previziune pentru anul ..........

F.A1. Proiectul de  veniturisicheltuielipentruurmatoareaperioada  de
raportare.

F2. Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de
management.

F.3: Tabelulveniturilorpropriirealizate  din  activitatea  de  baz3,

specificainstitutieipecategorii de bilete/tarifepracticate din proiectul de
management, actualizat/concretizatpentruurmatoareaperioada de

raportare a managementului.

F.4. Proiectia obiectivelor pentru urmatoarea perioada de raportare a
managementului, in raport cu lista obiectivelor prevazute in contractul

de management.

F.8. Analiza swot a urmatoarei perioade de raportare a managementului,
dupa caz.
F.6. Propuneri  pentru urmatoarea perioadd de raportare a

managementului privind indicele de ocupare a spatiilor destinate

beneficiarilor.

Media bruta pentru criteriul F :(F1+ ... +F6) : 6

Media rotunjita pentru criteriul F

Pentru fiecare dintre subcriteriile A1.- A.8. ; B.1.-B.3.; C.1.- C.5. ; D.1. - D.8;
E.1.- E.8.; F.1. - F.6.), se va da nota de la 1 la 10, care se inscrie in coloana (3).La
fiecare din cele sase criterii (A,B,C,D,E,F) se va calcula media aritmeticd a notelor
acordate la subcriteriile sale, obtinandu-se media brutd (cu doua zecimale), pentru
criteriul respectiv, care se inscrie in coloana (3), in celuala orizontald a mediei brute
pentru criteriul respectiv (care confine si formula de calcul a acesteia).

Fiecare medie bruta a criteriului se rontunjeste la intreg (de exemplu, de la
9,50 la 9,99 se rontunjeste la 10) sau (de la 9,01 pana la 9,49 se rontujeste la 9,00),

iar aceastad medie Intreaga se inscrie in coloana (3), sub media bruta.




Mediile rontujite vor fi trecute in fisa de evaluare, in coloana evaluatorului ca
note pentru criterile A,B,C,D,E,F.
Numele siprenumele................ccoooviveoieieeeeeee e,

Semnétura evaluator




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI
Compartimentul resurse umane

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Casei de
Cultura ,,C.C. Giurascu” Odobesti, precum si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii
managementului la Casa de Cultura ,,C.C. Giurascu” Odobesti

In vederea asigurarii unor servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala si a reglementarilor mai exacte a activitatilor personalului din
institutie;

In baza prevederilor O.U.G. nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor cultural, ale O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Anexa nr.2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de
management,

In temeiul prevederilor art.36 alin. (9), art.45 alin.(1) , precum si ale art.115,
alin.(1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, suntem de acord cu prezentarea
proiectului de hotarare spre dezbaterea si aprobarea acestuia in sedinta Consiliului
local Odobesti, in forma prezentata, potrivit Anexei 1(Regulamentul de organizare
si functionare a Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu” Odobesti) si Anexei 2
(Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Casa de
Cultura ,,C.C. Giurascu” Odobesti) care vor face parte integranta din hotarare.

Compartiment resurse umane
Munteanu Ana



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti, precum si

Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Casa
de Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca respecta
prevederile:

* O.U.G. nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, ale O.U.G. nr. 189/2008, precum si ale Ordinului
nr.2799/2015;

® art.36, alin.(9) si a art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 31 ianuarie 2019.
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Coman Daniela Anisoara - presedinte—

o
Condrut Oana Francesca - secretar_—4;,
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Constantinescu Dumitru Adriari - membtu b&w /
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Opris Mihai-Sorin - membru
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