Nr. 1468/08.02.2019

Raport privind stadiul implementadrii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORAS ODOBESTI

in anul 2018

1. Introducere

Unitatea Administrativ- teritoriala Oras Odobesti, strada Libertatii nr. 113, 625300, judetul
Viancea, Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590, contact@primariaodobesti.ro

Activitatea UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE ORAS ODOBESTI,
JUD. VRANCEA, a vizat, in anul 2018, consolidarea calititii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitigii, eficacititii si suprematiei interesului public atit la nivelul primarului
orasului Odobesti cit si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

Suntem un curs de elaborare a Analizei de riscuri si vulnerabilititi la coruptie si
adoptare a unor instrumente de prevenire a coruptiei (registrul incidentelor de
integritate, registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese, cartonas
autoadministrat etc.).

Prin Dispozitia nr. 22/2017, au fost desemnati coordonatorul la nivelul conducerii
institutiei pentru implementarea SNA 2016-2020, si persoana de contact la nivel
de expert, cit si a fost desemnarea un grup de lucru pentru implementarea SNA
2016-2020. De asemenea a fost elaboratd si aprobata Declaratia de aderare a
UAT Odobesti, jud. Vrancea la SNA 2016-2020, document ce a fost transmis
citre MADRP, cu nr. de inregistrare 1/423/31.01.2017.

Au fost analizate principalele atributii ale Unitatii administrativ-teritoriale Oras
Odobesti in acord cu numarul de beneficiari estimat, si cu bugetul alocat, fiind
stabilite atributiile vulnerabile din punct de vedere al situatiei de monopol, al
puterii de a lua decizii cat si a raspunderii si transparentei.

Pe site-ul institutiei (www.primariaodobesti.ro), se asiguri publicarea si
actualizarea periodici a informatiilor publice, adresate cetitenilor,
imlementandu-se in mod eficient prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatii de interes public. Existid de asemenea un birou de relatii publice si
comunicare ce vine in sprijinul cetitenilor in vederea satisfacerii cerintelor
acestora, cat si asigurarii fluxului informational intern .

In data de 07.12.2018 in cadrul primariei a avut loc o intrunire cu functionarii
publici, ocazie prin care afost prezentat si dezbitut raportul de evaluare al
riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a misurilor de remediere al lor.
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4.

5.

6.

A fost elaborat si implementat Planul de integritate al UAT Odobesti, si a fost
transmis catre MADRP.

In scopul unei identificari unor metode rapide si eficiente in elaborarea analizei
de riscuri si vulnerabilititi la coruptie si adoptare a unor instrumente de
prevenire a coruptiei doi dintre functionarii institutiei noastre au participat si s-
au instruit 1a cursul de Expert combatere si prevenire a corupfiei.

S-a consolidat autonomia operationald a structurilor de control intern si audit,
cit si constientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiei.

Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu au fost inregistrate in cursul anului 2018 incidente de integritate la nivelul
UAT Odobesti.

Bune practici

s-a mentinut transparenta actului decizional, urmare activititilor efectuate in
anii precedenti (2016-2017). Consiliul local, cit si cetigenii urbei sunt informati
de citre primar cu privire la activitatea proprie cit si a aparatului de
specialitate, astfel, acestia au posibilitatea s reactioneze si si propuni misurile
ce le consideri necesare.

Achizitiile publice se desfisoard eficient si in mod transparent, existind
pluralitate decizionald. Toate achizitiile publice sunt supuse informirii (in
functie de specificul lor sunt publicate pe SEAP), iar Planul anual de achizitii
publice este aprobat conform procedurilor legale. Pe site-ul institufiei se poate
identifica o sectiune pentru acchizifii publice, unde sunt publicate procedurile,
proiectele si contractele incheiate.

S-au identificat progrese in ceea ce priveste diminuarea birocratiei, intrucit s-a
simplificat, imbuniititit, sau s-a redus, dupi caz, metoda/timpul de eliberare a
diferitelor documente.

Pe site-ul Primariei Odobesti, se publicA materiale informative privind
hotirarile Consiliului local, asiguridndu-se respectarea prevederilor legale in
ceea ce priveste transparenta decizionala si legislativa.

Dificultiti intimpinate

Alte comentarii (Nu e cazul)

Daniel Nicolas

Atributiile privind monitorizarea SNA, sunt delegate spre exercitare prin cumul
cu sarcinile de serviciu.

Primar, Coordonator SNA,

Stefan Bouros

Expert SNA,
Nelu Apostolie



Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 — SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $SI INDICATORII DE EVALUARE

UNITATEA ADMINISTRATIV -TERITORIALA
ORAS ODQOBESTI, JUD. VRANCEA

Numar | Masurd preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare? 2018
i Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor -
etic/deontologic/de | publici, republicata 2. Numar de sesizari in curs de solufionare -
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului 3. Numar de sesizari solutionate -
contractual din autoritaile si institutiile publice 4. Durata procedurilor -
_|m©mm nr. 303/2004 _u_._c._:a statutul _camoma:_oﬁ m_ Uﬂoo:ﬂo—.__o—,. 5. Numar de decizii _u—.w: care s-a confirmat incalcarea normei -
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri -
Hotéréarea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului ™7 Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta -
de etica si deontologie al polifistului ) 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) 80%
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 ™9™ Nymar de activitaf de formare privind normele de conduita 1
pentru  aprobarea Codului deontologic al judecatorilor $i ™40 Nymar de persoane care au fost instruite prin intermediul actunilor de formare | 14
proguroriior . . . profesionald
Cirdiny mmoaﬁma_c._ general m_ mc(,msc_m_ L m.oo\mo& E_<<_.:a 11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | -
mEo._umam Codului confrolului intern managerial al entitatilor T e
ucc__om. . 12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare -
Ordine interne/memorandumuri 13, Numar d e . - 5
. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratjei de avere 51
si demnitatilor publice, pentru modificarea $i completarea Legii 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratji de avere -
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i functionarea 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia -
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numar de sesizari ale ANI _
si completarea altor acte normative 5. Numér de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie -
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificata) -
transparentei in exercitarea demnitailor publice, a funcfiilor 7~ Nymar de hotérari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI -
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea g Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor | -
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
9. Numar de consultati oferite de persoanele responsabile pentru implementarea | 10
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratjile de interese
10. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind declararea averilor (chestionar | 90%
de evaluare)
11. Numér de activitati de formare privind declaratjile de avere -
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare | 1

profesionald

1 Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S| INDICATORII DE EVALUARE

3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numar de cadouri primite i inregistrate in registru -
cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institufjei -
exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numar de situatji in care s-a achizitionat cadoul &
4. Valoarea cadourilor achizitionate -
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) -
6. Valoarea bunurilor valorificate -
4, Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcjilor 1. Numar de declaratji de abtinere =
si demnitatjlor publice, pentru modificarea gi completarea Legii 2. Numar de situatji in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflaté in situatia | -
nr. 144/2007 privind infintarea, organizarea si functionarea de potential conflict de interese
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 3. Numar de sesizari primite de instituie de la terte persoane cu privire la existenta unui | -
si completarea altor acte normative conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese -
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor [ 5 Numar de sesizari ale parchetului privind posibila sévarsire a infractiunii de conflicte de | -
publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea interese
coruptiei,cu modificarile §i completarile ulterioare 6. Numar de condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese -
Codul penal 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese | 90%
(chestionar de evaluare)
8. Numér de activitali de formare =
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare | 2
profesionalad
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate .
11. Nr. de avertismente de integritate emise -
12. Nr. de conflicte de interese prevenite -
13. Numar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii | -
acesteia
5. Consilier de etica Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 1. Numadr de sedinte de consultare 1
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare 2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere -
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor 3. Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice “
publici, republicata 4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic (chestionar de | 85%
evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica -
6. Numar de activitatj de formare -
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfjunilor de formare | -
profesionald
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatfile si datele prevazute in Ordinul Presedintelui | -

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functjilor
si demnitatjlor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare

1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

2. Numér de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

3. Numar de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati-

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

5. Numér de decizii confirmate de instanta

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile

7. Gradul de cunoagstere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile (chestionar
de evaluare)

8. Numér de activitati de formare

9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 50
2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 50
3. Numér de recomandari transmise de societatea civild si cetateni in procesul de | -
transparentd decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor
acte normative
4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire | -
la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise gi numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare -
6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului normativ -
7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate -
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 8
9. Numar de participanti la sedintele publice 20
10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei | -
pentru a fi informate in legatura cu proiectele de acte normative
11. Numér de sedinte publice organizate la solicitarea societtii civile -
12. Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice 20
13. Numar de plangeri in justifie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie -
14. Numdr si tipul de sancfiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale -
15. Numar de activitaii de pregatire profesionala a personalului din administratia publica 3
16. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 3

profesionald

17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei;

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul
Guvernului Roméniei

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

Transparentei Intereselor

20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 1
21. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru, din | -
administratia publica
22. Numar de acte normative exceptate de la publicare -
23. Numar de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile -
24. Numar minute ale dezbaterilor publice -
8. Acces lainformatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafile de 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro -
de interes public | interes public, cu modificérile ulterioare 2. Numar de solicitari de informatji de interes public primite 12
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 12
4. Numér de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal -
5. Numar de solicitéri de informatji de interes public la care nu s-a raspuns -
6.  Numar de reclamatji administrative -
7. Numar de reclamatji administrative solutionate favorabil -
8. Numar de plangeri in instanta -
9. Numér de hotéréri judecétoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea | -
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
10.  Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale -
11. Numdr de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia publica -
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | -
profesionala
13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunéatatirea procesului de comunicare | -
a informatiilor de interes public
14.  Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei | -
si standardizarea afisarii informatiilor de interes public
15.  Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparentd.gov.ro -
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an DA
17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei -
18.  Gradul de respectare a standardelor prevézute in Anexa 4 SNA (in procente) -
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile 1. Numar de sesizari -
avertizorului de publice, institufiile publice si din alte unitafi care semnaleaza 2. Numérul gi tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu) =
integritate incalcari ale legii 3. Numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative -
4. Numér de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizarile | -
avertizorilor de integritate
5. Numar de instituti in care existd implementat un mecanism cu privire la protectia | -
avertizorilor de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | -

circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
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