ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
ODOBESTI

HOTARAREA Nr.l14
din 30 ianuarie 2020

pentru suspendarea aplicarii art.2 al HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariului de
baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de lucru al
Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate al
Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu™ a orasului Odobesti, judetul
Vrancea, pentru perioada ianuarie- iulie 2020

Consiliul local al orasului Odobesti din judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara:
-vazand Raportul de specialitate al compartimentului de resurse umane si Raportul de
avizare al comisiei de specialitate cu privire la aprobarea proiectului de hotarare cu
titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti;

- in temeiul prevederilor art.11, alin.(3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si art.1 din HG nr.935/2019 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

-in temeiul art. 129, alin.(1), art.139, alin.(1) si art.196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se suspenda aplicarea art.2 din HCL nr. 87/2017 privind stabilirea
salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de
lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate
al Primarului precum si Casei de Cultura ..C.C. Giurascu” a orasului Odobesti,
Judetul Vrancea, pentru perioada ianuarie- iulie 2020.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi indeplinite de catre Primarul orasului
prin intermediul compartimentelor de specialitate.

PRESEDINTE
DE SEDINTA, AVIZEAYA,
Cristea Florentin Secrgtarul okasujui,
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Compartimentul resurse umane
RAPORT DE SPECIALITATE

pentru suspendarea aplicarii art.2 al HCL nr. 87/2017 privind stabilirea salariului de baza
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de lucru al Consiliului local
al orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei
de Cultura ,,C.C. Giurascu” a orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru perioada ianuarie-
iulie 2020

Avand 1n vedere prevederile art. 2 din HCL nr. 87/2017 prin care salariul de baza se
stabileste prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa, cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la care se aplica gradatiile corespunzatoare
transelor de vechime in munca, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului
orasului, exclusiv majorarile prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;

Avénd in vedere Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri
si cheltuieli pe anul 2020, precum si sustenabilitatea in exercitiile financiare urméitoare;

Confirmdm necesitatea, oportunitatea si legalitatea proiectului de hotarare privind
stabilirea salariului de baza pentru personalul plitit din fonduri publice din cadrul aparatului
de specialitate.

Compartiment resurse umgane,
Munteanu Ana
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind suspendarea aplicarii art.2 al HCL nr. 87/2017
privind stabilirea salariului de baza pentru personalul plitit din fonduri publice din
cadrul aparatului de lucru al Consiliului local al orasului Odobesti, cabinetului si
aparatului de specialitate al Primarului precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurascu”
a orasului Odobesti, judetul Vrancea, pentru perioada ianuarie- iulie 2020,

Avand in vedere prevederile art. 2 din HCL nr. 87/2017 prin care salariul
de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa,
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare stabilit prin HG
nr.935/2019, la care se aplica gradatiile corespunzatoare transelor de vechime in
munca, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului,
exclusiv majorarile prevazute la art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli
iar suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget sa nu depaseasca procentul 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare si tinand cont de incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020, precum si
sustenabilitatea in exercitiile financiare urmatoare, se impune aprobarea proiectului
de hotarare cu titlul de mai sus printr-o hotarare a Consiliului Local al orasului
Odobesti.

Fata de cele aratate mai sus, propun ca acest proiect de hotarare sa fie
analizat si avizat in vederea dezbaterii si adoptarii in sedinta Consiliului Local al
orasului Odobesti, in sedinta ordinara din data de 30.01.2020.

Primarul orasului Odobesti,
Nicolas Gheorghe Daniel
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Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si -
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare pentru suspendarea aplicarii art.2 al H.C.L.
nr.87/2017, privind stabilirea salariului de baza pentru personalul platit
din fonduri publice din cadrul aparatului de lucru al Consiliului Local al
orasului Odobesti, cabinetului si aparatului de specialitate al Primarului,
precum si Casei de Cultura ,,C.C. Giurescu” Odobesti, judetul Vrancea,
pentru perioada ianuarie-iulie 2020

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca respecta
prevederile :
 art.l1, alin.(3) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si ale art.1 din H.G. nr.935/2019;
e art. 129, alin.(1) si a art. 139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 30 ianuarie 2020.

I. Coman Daniela Anisoara - presedinte
2. Condrut Oana Francesca - secretar
3. Constantinescu Dumitru Adrian
4. Codrescu Claudia - membru

Data: 30 ianuarie 2020



