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DISPOZITIA Nr.116
din 04 iunie 2020

privind aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Odobesti

Primarul orasului Odobesti, din judetul Vrancea:

- vazand referatul Compartimentului resurse umane inregistrat la nr.1/5233/03.06.2020,
prin care se solicita aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Odobesti;

- in temeiul prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice si prevederilor art. 368 coroborat cu prevederile
art. 373 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- in baza prevederilor art.155, alin.(1), lit.e) si art.196, alin.(1), lit.b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Codul de conduita a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Odobesti, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi afisata pe site-ul institutiel si va fi comunicata
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Odobesti prin intermediul Biroului Administratie Publicd si Asistenta Sociala.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi indeplinite de tot personalul institutiei.

PRIMAR,

Daniel Nicolas R




Anexa la Dispozitia nr.116/04.06.2020

CODUL DE CONDUITA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI
ODOBESTI

1 CAPITOLUL I DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd
profesionald a salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Odobesti.

(2) Normele de conduita profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii

pentru toti salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Odobesti.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sa dea dovada de o conduita

profesionala si etica, respectdnd prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de
conduiti, ale Regulamentului Intern, ale Dispozitiilor si Notelor interne ale Primarului
Orasului Odobesti, precum si ale Notelor de serviciu emise de personalul de
conducere.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Priméria Orasului Odobesti, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Inalt a prestigiului
Primariei Orasului Odobesti;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit sa
se astepte din partea salariatilor din cadrul Primériei Orasului Odobesti in exercitarea
raporturilor de serviciu/de muncd.



¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariatii Primariei
Orasului Odobesti si cetdteni, pe de o parte, si intre cetdteni si Primaria Orasului
Odobesti, pe de alta parte.

Principii

Art. 3. Principiile care guverneazd conduita profesionald a salariatilor, conform
prevederilor legale, sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia salariatii au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata Primériei Orasului Odobesti
principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia salariatii sunt obligati sa
aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, 1n exercitarea functiei,

f) integritatea morald, principiu conform céruia salariatilor le este interzis sé solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

o) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia salariatii pot sé-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si In
indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii trebuie s fie de bunécredinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfdsurate de
salariati in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

CAPITOLUL II NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
SALARIATILOR Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 4 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Odobesti au obligatia de a-si desfisura activitatea potrivit obiectivelor generale si



individuale stabilite de citre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform
fisei postului si Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5 - (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tirii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. 6 - (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei Orasului
Odobesti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Odobesti le
este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual in care institutia este implicata;

b)sa facd aprecieri neautorizate In legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d)sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei. 3)
Prevederile alin. (2) lit. a) -d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu/de
muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.



(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, este permisa numai cu acordul Primarului Orasului Odobesti, sau a
persoanelor delegate in acest sens.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 7 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Odobesti au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

Art. 8 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre salariatii
desemnati in acest sens de catre primar, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii care participa la activitati
sau dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Activitatea politica

Art. 9 - in exercitarea functiei, salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Odobesti le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.



Folosirea imaginii proprii

Art. 10 — Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Odobesti le este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu functia detinutd in cadrul
institutiei, in scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11 - (1) In relatiile cu salariatii din cadrul institutiei, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii Primariei Orasului Odobesti sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfisoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Salariatii au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin: a) promovarea unor
solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12- (1) Salariatii care reprezintd Primaria Orasului Odobesti in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invétdmént, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii
si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariafilor le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



(3) In deplasdrile externe, salariatii sunt obligati s aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Odobesti
nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensad in
raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre Primaria
Orasului Odobesti sau de citre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15 - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul cu functii de conducere are obligatia si examineze si sé aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobad avansari, promovéri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice salariatilor cu functii de conducere sé favorizeze sau sé defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute/Folosirea prerogativelor de
putere publica

Art. 16 ~(1) Este interzisd folosirea de catre salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Odobesti, in alte scopuri dect cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
salariatilor le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. (3)
Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis sd impuna altor functionari sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17 - (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Odobesti sunt obligati s asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a
Orasului Odobesti, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Priméiriei Orasului Odobesti numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Salariatii trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. (4)
Salariatilor care desfdsoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primariei Orasului
Odobesti pentru realizarea acestora.

(5) Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al bunurilor Primériei Orasului
Odobesti, de care se ia cunostinti trebuie comunicate fard intirziere superiorului
direct.

(6) La Incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, angajatii
au obligatia de a returna bunurile primite spre folosinta, precum si sa predea sefului
ierarhic dosarele sau lucrarile instrumentate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 18 -(1) Orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Odobesti poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a institutiei, supus
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia cazurilor cadnd a participat, in exercitarea
atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv cand poate influenta
operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun.

(3) Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Odobesti le
este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd ale statului sau ale Orasului Odobesti, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL III COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 19 -(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitind
urmatoarele atributii:

a) urmireste aplicarea si respectarea, in cadrul Primdriei Orasului Odobesti, a
prevederilor prezentului cod de conduitd;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

c) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apirarea intereselor legitime ale cetatenilor 1n relatia cu functionarii publici;

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei Orasului

Odobesti.
Rolul Primariei Orasului Odobesti

Art. 20- (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita,
Primarul Orasului Odobesti desemneazi un functionar public, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd, denumit consilier de etica.

(2) Consilierul de eticd exercita urmatoarele atributii:

a) acordd consultantd si asistenta salariatilor din cadrul Primariei Orasului Odobesti cu
privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizeazi aplicirea prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul
Primariei Orasului Odobesti;

¢) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
salariatii din cadrul Primariei Orasului Odobesti.



(3) Rapoartele mentionate la lit ¢) privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici intr-o baza de date
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-l determina sd 1incalce dispozitii legale 1n vigoare ori sd le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modalitdtilor de prevenire a Incdlcarii normelor de conduitd
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

CAPITOLUL IV INCOMPATIBILITATI SI CONFLICT DE INTERESE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

g,

Art. 21 Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de
Constitutie, de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ si dispozitiile Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calititi decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitafi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afli in situagie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si
¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, s reprezinte
interesele statului in legiturd cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative In vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice In cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cétre o autoritate sau
institutie public, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.



(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din
echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica
pe care 0 ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdfi cu scop
lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si
nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea
din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legéturd cu functia publicé pe care o exercita.

(7) in situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie
similara.

Art. 22 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
urmétoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul [ pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
si-l informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), Primarul Orasului Odobesti, la propunerea
sefului ierarhic cdruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.



Art. 23 Raporturi ierarhice directe

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2). (5)
Situatiile prevéazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevédzute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de céatre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau
ruda de gradul 1.

Art. 24 - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;

b) pand la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 25 - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau sd apere in mod public poziiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art.26- (1)Salariatii din cadrul Primériei Orasului Odobesti sunt obligati sa
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
sarcinilor incredintate de Primarul Orasului Odobesti sau de seful ierarhic superior, cu



respectarea stricta a legilor i a normelor de conduita profesionala. (2) Salariatii din
cadrul Primdriei Orasului Odobesti sunt obligati s&@ asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori sarcinile primite, pentru dobdndirea pentru ei sau pentru alte persoane,
de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art. 27 - (1) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului
functiei publice, incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel
tarziu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitatile pe care le desfisoard.

(2) Au obligatia completédrii declaratiilor mentionate la alin (1) si salariatii Primariei
Orasului Odobesti care administreazd sau implementeazd programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

Art. 28 -(1) Orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Odobesti care are cunostinta de Incélcéri ale regulilor si regulamentelor de orice fel,
care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta de indata superiorul ierarhic.

(2) Multe dintre situatiile aparute in practicd se pot rezolva pe cale amiabild, prin
masuri manageriale, si nu trebuie neapdrat sd se ajunga la comisia de disciplina - for
cu rol preponderent sanctionator.

(3) Activitatea de acordare de asistentd si consiliere eticd presupune, printre altele,
studierea comportamentelor, atitudinilor si a vulnerabilitétilor salariatilor, identificate
la nivel individual, care pot conduce la Incélcarea normelor de conduitd. Aceste
activitati pot contribui la imbunatatirea climatului de lucru.

(4) Consilierul de etica acorda consultanta si asistenta salariatilor - functionari publici
si personal contractual, cu privire la respectarea normelor de conduita. Orice salariat
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Odobesti poate solicita, in
scris, acordarea de consiliere si asistentd eticd in situatia In care acesta constatd, ori
afld de crearea unei dileme etice, precum si in situatia in care a constatat incalcarea
normelor de etici de citre un angajat din cadrul institutiei.

Art. 29 Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinard a salariatilor din cadrul Primariei Orasului Odobesti, in conditiile legii,
precum si in conformitate cu dispozitiile interne de la nivelul institutiei.

Art. 30 Comisia de disciplind constituitd in cadrul Primariei Orasului Odobesti are
competentd de a cerceta incélcarea prevederilor codului de conduitd si a de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.



Art. 31 Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale In materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt
adresate.

Art. 32 Pentru informarea cetdtenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod de
conduita pe site-ul Primariei Orasului Odobesti si la avizierul institutiei.
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