Nr. 1/6304-2 Data 06.07.2020

ANUNT DE INTENTIE SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)
.Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din zona rurala si/
sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ P19.vi/ OS 5.2”
pentru proiectul ,, Servicii integrate in GAL Tinutul Viei si Vinului Vrancea “

1. CADRU LEGISLATIV

In conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020, Documentul ,,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020”, pentru perioada de programare 2014-2020 cu toate modificarile
aferente,

Alte reglementari specifice'.

Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent Programului Operational Capital Uman 2014 —
2020 (POCU) a Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,, Implementarea
strategiilor de dezvoltare locala in comunitétile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.2, anuntam organizarea unei proceduri
de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati publice sau de drept privat, in
vederea depunerii unei cereri de finantare in carul Programulului Operational Capital Uman
2014-2020 (POCU), pentru apelul ,, Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori” AP 5/ PI9.vi/ OS 5.2.

e Procedurii interne de selectare a partenerilor publici si privati in cadrul proiectelor finantate prin
POCU 2014-2020 (aprobatd de Oras Odobesti cu nr. 1/6304-1 din 06.07.2020)

Orasul Odobesti anunta intentia de a selecta partener din mediul public si privat in vederea
depunerii unei cereri de finantare pentru implementarea unui proiect, dupa cum urmeaza:

II. Programul de finantare:
Apelului de proiecte ,,Jmplementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile

marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pani la 20.000 locuitori”
AP 5/ P19.vi/ OS 5.2”, Axa Prioritara 5. Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald
plasate sub responsabilitatea comunitatii , Obiectivele specifice: 5.2: Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din comunitdtile marginalizate din
zona rurald §i orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de mdsuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Titlul proiectului: ,, Servicii integrate in GAL Tinutul Viei si Vinului Vrancea “

' Se vor completa alte reglementari aplicabile solicitantului, daca este cazul.



Obiectivele specifice al programului in care se va depune cererea de finantare: Obiectivele
specifice: 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald
din comunitafile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pand la 20.000
locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

Obiectivul general al proiectului este —Furnizarea de servicii integrate : Sociale, Socio-medicale,
educationale, formare profesionala si dezvoltarea antreprenoriatului la nivel local, pentru un
numar de 250 de persoane din GT din Oras Odobesti si teritoriul GAL Tinutul Viei si Vinului
Vrancea in vederea reducerii numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala.

Activitati propuse pentru proiect:

A 1. Management proiect —activitate transversala

A 2. Realizarea achizitiilor - activitate transversala

A3. Identificarea si inscrierea persoanelor in grup tinta--activitate transversala

A4. Informarea si publicitatea proiectului—activitate transversala

A 5. Dezvoltarea serviciilor sociale si socio-medicale in Oras Odobesti si teritoriul GAL Tinutul
Viei si Vinului Vrancea activitate principala, relevanta si obligatorie ;

A 6. Dezvoltarea serviciilor de educatie — activitate relevanta ;

A 7. Dezvoltarea masurilor de ocupare pentru GT — activitate principala, relevanta si obligatorie ;
A 8. Dezvoltarea antreprenorialului la nivel local— activitate principala, relevanta si obligatorie ;
A9. Dezvoltarea parteneriatelor , a voluntariatului si desfasurarea campaniilor de
nediscriminare/desegregare - activitate relevanta ;

Rezultate

R1.- T echipa de management si implementare formata din manager de proiect si coordonatori de
proiect P2 si P3 , experti de implementare desfasurata pe toata perioada proiectului

- 30 intalniri de lucru ale membrilor echipei de proiect si peste 90 de intalniri online -1 set de
documente tehnico-financiare cu evolutia din implementarea proiectului , gestionarea resurselor
si raportarea acestuia

R2. - 1 plan al achizitilor publice elaborat si actualizat pe parcursul implementarii proiectului

1 plan de achizitii; proceduri de achizitie (bunuri, consumabile, servicii), conform planului de
achizitii.

R3. 1 procedura de comunicare interna si externa cat si diseminare a rezultatelor proiectului

R4. - 1 procedura de identificare si selectia a beneficiarilor in GT

RS - Un Centru de zi de asistenta si recuperare functional pentru servicii sociale pt. 250 de
persoane din GT aflate in risc de saracie si excluziune sociala din oras Odobesti si GAL Tinutul
Viei si Vinului Vrancea ;

R6 - program de servicii de educatie de gen GPP, SDS si AdS ;

R 7 — dezvoltarea masurilor de ocupare de tip formare profesionala, informare si mediere pe
piata muncii pentru 125 de pers din GT ;

R8 — 1 concurs de planuri de afaceri in urma caruia vor fi subventionate 8 planuri de afaceri
pentru persoane din GT in urma participarii la cursul de antreprenoriat din Oras Odobesti si
teritoriul GAL Tinutul Viei si Vinului Vrancea

— 8 firme noi infiintate in cadrul proiectului de catre pers din GT

R 9 — dezvoltarea de parteneriate si a voluntariatului pentru o comunitate durabila

- Desfasurarea unei campanii in vederea combaterii discriminarii si a desegregarii;



Nota: Activitditile proiectului, indicatorii si obiectivele pot suporta modificari pe parcursul
scrierii prin negociere cu partenerul/rii declarat/i castigdtor/i.
Conform ghid Bugetul total al proiectului: max. 1 mil de euro

Reguli generale:

Cerintele generale pe care trebuie s le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, sunt
specificate in documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014- 2020
(ultima varianta) si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice de accesare a fondurilor POCU

Apelul de proiecte , Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile
marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori” AP 5/ PI
9.vi/ OS 5.2” publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro
- Partenerul national este entitate legal constituitd in Roménia, cu personalitate juridica, care
desfdsoara activitati relevante in cadrul proiectului si are in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener;

Profilul partenerilor

Entitatile interesate trebuie sa respecte regulile generale privind eligibilitatea partenerilor si
capacitatea financiara si operationala a parteneriatului in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate in Ghidul Conditii Generale — Orientari privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (cu modificérile si
completdrile ulterioare) si in GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE .

Solicitanti/parteneri eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt:

Autoritatile locale cu responsabilitati in domeniu, in parteneriat cu actorii sociali relevanti
/Furnizori de servicii sociale in conditiile legii — aceste entitati trebuie sa fie beneficiari selectati
pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (Masura 19 LEADER)

« Entitati relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate — aceste entitati
trebuie sé fie beneficiari selectati pentru finantare prin PNDR 2014-2020 (Masura 19 LEADER):
o entitati private/publice stabilite prin fisa masurii din SDL, cu respectarea prevederilor din Reg.
UE 1305/2013;

0 GAL-uri pentru anumite operatiuni de interes public pentru comunitate si teritoriul respectiv
identificate in SDL, pentru care niciun alt solicitant nu si-a manifestat interesul in cadrul primului
apel lansat. .

* ONG/actori sociali relevanti in parteneriat cu autoritatile locale responsabile in domeniu.

Prin entitati relevante se infeleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora dintre
activitdtile principale ale proiectului contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare/ de rezultat solicitati prin prezenta cerere de propuneri de proiecte.

Prin entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora dintre
activitatile principale (de ex. A 5, A6, A 7 si A 8) ale proiectului contribuind in mod direct la
atingerea indicatorilor de realizare/ de rezultat solicitati prin prezenta cerere de propuneri de
proiecte si anume activitatile :

A 5. Dezvoltarea serviciilor sociale si socio-medicale in Oras Odobesti si teritoriul GAL Tinutul
Viei si Vinului Vrancea activitate principala, relevanta si obligatorie ;

A 6. Dezvoltarea serviciilor de educatie — activitate relevanta ;

A 7. Dezvoltarea masurilor de ocupare pentru GT — activitate principala, relevanta si obligatorie ;




A 8. Dezvoltarea antreprenorialului la nivel local- activitate principala, relevanta si obligatorie ;

Pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul POCU, solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa
indeplineascd urmatoarele cerinte:

in cazul actorilor cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate, este obligatoriu ca ex.:
Ocupare
o Furnizorii de formare profesionala si centrele de evaluare a competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal sa fie autorizati conform legii,
o furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munci trebuie s fie
acreditati in conditiile legii
o conform prevederilor legislative in vigoare, intreprinderile sociale de insertie trebuie sa detini
marca sociala

Agentiile de munca temporara nu sunt eligibile pentru a solicita finantare in cadrul prezentei
cereri de propuneri de proiecte

Social

o furnizorii de servicii sociale sa fie acreditati conform legii

Medical

o furnizorii de servicii medicale/socio-medicale sa fie autorizati conform legii

Educatie

o Pentru propunerile de proiecte care vizeazi activitatea 2: Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si prescolar), invatdmant primar
si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, este obligatorie
participarea in proiect a unei institutii publice de invatdmant acreditate din reteaua nationala
(ISCED 0-2) din judetul de unde se afla comunitatea marginalizata.

Principiile generale aplicabile activititii de selectie a partenerului / partenerilor :
Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate;

Impartialitate;

Proportionalitate;

Asumarea raspunderii;

Confidentialitate.

Conditii generale de eligibilitate privind partenerii

In ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere
respectarea cel putin a cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice aferent cererii de proiecte in cauza.(Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programul Operational Capital Uman 2014-2020)

a. Partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale acestora si

persoanele care asigurd conducerea partenerilor NU se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum e definit de legislatia nationala si comunitara in vigoare;

b. NU se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/POCU
responsabil sau nu au furnizat aceste informatii;

c. Partenerii NU se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii contractelor
de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat s semneze
contractul de finantare;




d. Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridicd din Romania, ce desfasoara
activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare
la obiectul de activitate nu este aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

e. Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in documentul Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014 — 2020;

f. Partenerii nationali trebuie sa fie implicati cel putin intr-o activitate relevanta. Prin activitate
relevanta se intelege acea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

Capacitatea operationala

Experienta anterioara in domeniul activitatilor proiectului se va puncta conform anexei 2.
Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

Conditii specifice

* Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnata si stampilata de reprezentantul legal
al institutiei;

* Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate previzute de
documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014 — 2020 si de Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice ,, Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunititile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori” AP 5/ PI19.vi/ OS 5.2.

Dosarul candidatilor va contine:

_ In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

a. Certificatul Constatator (operatori economici) (nu mai vechi de 3 luni)/Dovada privind
inregistrarea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (organizatii neguvernamentale);

b. Statutul/Actul Constitutiv/Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect;

c. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici);

d. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani— conform bilant contabil si contul de
profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

e. Scrisoare de intentie (conform model atasat Anexa 1) completate, stampilate si semnate de
reprezentantul legal

f. Fisa a partenerului (conform model atasat Anexa 2 )

g. Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea (Anexa 5 ) (semnata si stampilata de
catre reprezentantul legal)

h. Declaratie de angajament (Anexa 6) (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)

i. Declaratie de conflict de interese( Anexa 7) (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)
J. Declaratie de cofidentialitate si impartialitate — (Anexa 8) (semnatd si stampilata de catre
reprezentantul legal)

k. Model CV Europass — Anexa 9

1. Model lista de materiale — Anexa 10

Se vor atasa:
"~ CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect.




Fiecare C'V trebuie sé specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie
datat si semnat de expert;

LI Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului);

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitatile cadru ale proiectului in care doreste
sd se implice $i pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va furniza o scurta
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitati cu prezentarea aspectelor considerate de
candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor. De asemenea,
candidatul va preciza contributia sa in parteneriat si plus-valoarea adusa proiectului.

Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturi si modalitatea de depunere

Organizatiile/institutiile de invatamant/institutii relevante/companiile interesate de acest
parteneriat, vor depune completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal, documentele
solicitate in fizic in plic sigilat pe care se va specifica: “In atentia Oras Odobesti, Pentru
selectia de parteneri POCU AP 5/PI 9.v/OS 5.2.”. Plicul se va transmite prin curier, data
limitd fiind data postei, sau se poate depune la sediul primariei Oras ODOBESTI din str.
Str. Libertatii nr. 113 Oras.Odobesti, jud. Vrancea, cod postal 625300, tel. 0237~
675224, tel/fax. 0237-676590, sau pe emailul contact@primariaodobesti.ro, in
format pdf toate documentele solicitate, in termen de max 12 zile lucratoare de la data
publicirii prezentului anunt pe site-ul https:/www.primariaodobesti.ro/ , nu mai tarziu de data
22.07.2020, orele 16.00.

Criteriile de selectie si evaluare a potentialilor parteneri se va face dupa urmatoarea grila
de evaluare:

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea descrescétoare
a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Anexa 4 GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTENERILOR

Participant:

{ ! iy - - . l' .
P Criterii de evaluare Punctaj  [Puncta;
IL. Capacitatea operationala si financiara 50 [

1.1 Resurse umane 140

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti ‘

cu studii superioare). 20

ort. maxim _|participant |
i
i
1 expert — 10 puncte ; T
1

i
|
|

!

{

|

2 experti —15 puncte t
Mai mult de 2 experti —20 puncte , \ ;
Evaluarea calitativd a exper'iengei’ din CV? , ]l
Nivel scazut (experienta de pana la 3 ani) — 5 puncte ‘ [
Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 3 i 5 ani) — 10 puncte 20 ;
Nivel inalt (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15 puncte '
NNivel senior (experienti peste 10 ani) — 20 puncte _ | 5
1.2§Situa§ia financiara (media cifrei afaceri) 10 | ;
pana la 50.000 euro - 5 puncte 10 ‘ |



peste 50.000 euro - 10 puncte
2. Capacitatea profesionala 30

Dovada implementdrii ca lider de proiect sau partener a unor proiecte
cu finantare nerambursabila

; : 10
1 proiect — 5 puncte
Mai mult de 1 proiect — 10 puncte
Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului
2.2/Intre 6 luni si 1 an — 10 puncte 20

Intre 1 si 3 ani— 15 puncte
Mai mult de 3 ani— 20 puncte v

3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 20
Numarul de activitati principale in afara de management, achizitii, '
diseminare, in care partenerul doreste s se implice

, i

"* 2 activitati — 10 puncte 20 1

Mai mult de 2 activitati — 20 puncte 1
TOTAL _ ) 100

Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media
aritmeticd a punctajelor expertilor prezentafi in ofertd.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare prezentate
mai sus. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii
care Intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi
candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte. (Anexa 4)

Publicarea rezultatului procedurii de selectie

Solicitantul publicd pe site-ul propriu https:/www.primariaodobesti.ro/ anunful cu privire la
rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si
informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedurd admisi si respinsi, si punctajul
obtinut de fiecare dintre acestia.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii se pot depune in max 24 de ore de la comunicarea rezultatelor, la sediul
Oras Odobesti mentionat mai sus. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi
publicate pe site-ul https://www.primariaodobesti.ro/, in termen de 2 zile lucratoare de la data
solutionarii acestora.

Calendarul procedurii de selectie

Nr. Denumire document Data
ert,
1 Procedura de selectie parteneri 06.07.2020
(2 Anuntul de intentie selectie parteneri 06.07.2020
3 Publicare anunt de selectie 06.07.2020
4 Lista functionari selectie parteneri 06.07.2020
proiect POCU 5.2
5 Lista functionari solutionare contestatii 06.07.2020
parteneri proiect POCU 5.2
8 Primire de clarificari 17.07.2020 orele 14.00




9 Raspuns clarificari 20.07.2020 orele 14.00
6 Data limita de depunere a dosarelor 22.07.2020 orele 16.00
termen limita

7 Evaluarea dosarelor primite 23.07.2020 orele 16.00

8 Raportul privind rezultatul procedurii de | 24.07.2020 orele 14.00
selectie

10 Comunicare acceptare/admisi/respinsi 24.07.2020 orele 16.00

11 Depunere contestatii 27.07.2020 orele 16.00

| 12 Solutionare contestatii 28.07.2020 orele 16.00

13 Anunt cu privire la rezultatul procedurii | 29.07.2020 orele 12.00
de selectie

14 Publicarea , anuntului cu privire la 29.07.2020 orele 16.00
rezultatul procedurii de selectie

Anexe :

1. Scrisoare de intentie (conform model atasat Anexa 1) completate, stampilate si semnate de
reprezentantul legal

2. Fisa a partenerului (conform model atasat Anexa 2 )

3. Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea (Anexa 5 ) (semnata si stampilata de
catre reprezentantul legal)

4. Declaratie de angajament (Anexa 6) (semnata si stampilatd de cétre reprezentantul legal)
5. Declaratie de conflict de interese( Anexa 7) (semnata si stampilatd de cétre reprezentantul
legal)

6. Declaratie de cofidentialitate si impartialitate — (Anexa 8) (semnata si stampilatd de catre
reprezentantul legal)

7. Model CV Europass — Anexa 9

8. Model Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului — Anexa 10

Date pers de contact

Telefon 0237-675224

E-mail: contact@primariaodobesti.ro

Intocmit,

Vlas u Razvan




