ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ODOBESTI

Str.  Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Romania
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590

contact@primariaodobesti.ro

HOTARAREA Nr.36
din 22 aprilie 2021
privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul Local al orasului Odobesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

- in temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-avand in vedere raportul de specialitate al Compartimentului Juridic, la
proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, initiat de Primarul orasului Odobesti,
Daniel Nicolas;

-in baza prevederilor art.123 si ale art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se alege in functia de presedinte de sedinta, pentru o perioada de trei
luni, d-1 consilier local CRISTEA FLORENTIN.

Art2 Comunicarea prezentei persoanelor si institutiilor interesate va fi
asigurata de catre secretarul general al orasului Odobesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
AGA/E}%{E{QADELA-CORINA

BOUROS STEFAN



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
ORAS ODOBESTI
COMPARTIMENT JURIDIC SI EXECUTARI SILITE

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Rominia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
contact@primariaodobesti.ro

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta

Analizand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, Compartimentul juridic si
executari silite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Odobesti,
a constatat urmatoarele:

Necesitatea si oportunitatea proiectului:
¢ Prin Referatul de aprobare intocmit, Primarul orasului Odobesti,

d-1 Daniel Nicolas, propune, in conformitate cu prevederile art.136 din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, elaborarea de catre Compartimentul Juridic,
a unui proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta, care va conduce
lucrarile sedintelor de consiliu local din lunile mai 2021-iulie 2021, motivat de
faptul ca, in luna aprilie 2021 se incheie mandatul de 3 luni al presedintelui de
sedinta al C.L. Odobesti, d-na Agafitei Adela-Corina;

Legalitatea proiectului:

e In considerarea prevederilor art.123 din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ, propun spre adoptarea Consiliului Local Odobesti in sedinta
din data de 22 aprilie 2021, alegerea unui presedinte de sedinta, care va exercita
urmatoarele atributii principale:

a) va conduce sedintele consiliului local;

b) va supune votului consilierilor locali proiectele de hotdrri si va anunta
rezultatul votarii, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor
numdrate $i evidentiate de secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale in
procesul-verbal al sedintei;

¢) va semna procesul-verbal al sedintei;
d) va asigura mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare
si functionare a consiliului local;



e) va supune votului consilierilor locali orice problema care intrd in
competenta de solutionare a consiliului local;

f) va aplica, dacd va fi cazul, sanctiunile prevazute de lege sau va propune
consiliului aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz;

g) va indeplini alte atributii previzute de lege, de regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local sau alte insércinari date de catre consiliul local.

Sinteza dezbaterilor din sedintele consiliului local, precum si modul in care si-a
exercitat votul fiecare consilier local in parte se va consemna intr-un proces-verbal,
semnat de presedintele de sedintd si de secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale; presedintele de sedintd, Impreund cu secretarul general al
unitdtii administrativ-teritoriale Isi asumd, prin semndturd, responsabilitatea
veridicitatii celor consemnate.

Dupa desfasurarea sedintei, hotararile consiliului local se semneazd de catre
presedintele de sedintd si se contrasemneazad, pentru legalitate, de cdtre secretarul
general al unitdtii administrativ-teritoriale.

e In atare imprejurare, presedintele de sedinta ales va conduce sedintele
forului deliberativ al orasului Odobesti si va semna hotararile ce vor fi adoptate de
acesta, respectiv, procesul verbal al fiecarei sedinte, pe o perioada de 3 luni, in
intervalul mai-iulie 2021.

Fata de cele de mai sus, considerand legala si oportuna adoptarea proiectului
de hotarare cu titlul de mai sus, se impune alegerea unui presedinte de sedinta, care
va conduce sedintele deliberativului odobestean din lunile mai-iulie 2021, alegere
care se va face prin hotarare a Consiliului Local Odobesti, adoptata prin votul
deschis al majoritatii consilierilor in functie.

Proiectul de hotarare insotit de intreaga documentatie va fi supus spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local Odobesti in sedinta ordinara din data de
22 aprilie 2021.

Consilier juridic,
Gianina-Larisg) Miron

\



ROMANIA
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ORAS ODOBESTI

Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Roménia
Tel. 40.237.675224; 40.237.675522; Fax 40.237.676590
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta

La art.123, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, se
prevede ca ,,dupa declararea ca legal constituit, Consiliul local alege dintre membrii
sai, prin hotarare adoptata cu votul deschis al majoritatii consilierilor in functie, un
presedinte de sedinta, pe o perioada de cel mult trei luni, care va conduce sedintele
Consiliului si va semna hotararile adoptate de acesta”.

Intrucat in aceasta luna, aprilie 2021, se incheie mandatul de trei luni al
presedintelui de sedinta, d-na consilier Agafitei Adela-Corina, se impune alegerea
unui nou presedinte de sedinta care sa conduca lucrarile sedintelor din lunile mai,
1unie, tulie 2021.

Ca urmare, in conformitate cu prevederile art.136, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, propun elaborarea unui proiect de hotarare
cu privire la alegerea presedintelui de sedinta, de catre Compartimentul Juridic, care
va intocmi si raportul de specialitate.

Proiectul de hotarare insotit de intreaga documentatie va fi supus spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al orasului Odobesti.




ROMANIA
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Str. Libertatii nr.113, 625300, Odobesti, Vrancea, Rominia
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Comisia pentru probleme juridice, administratie publica, autoritate tutelara si
asistenta sociala, protectie sociala, respectarea ordinii publice, a drepturilor si
libertatilor cetateanului

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta

Comisia, vazand proiectul de hotarare cu titlul de mai sus, constata ca acesta

respecta:

e dispozitiile art. 196, alin.(1), lit.,,a” din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile art.123 si ale art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019,

privind Codul administrativ;

Fata de cele de mai sus, comisia il avizeaza favorabil, cu propunerea de a fi
adoptat de Consiliul Local in sedinta ordinara din data de 22 aprilie 2021.

2. Alexandru Nicolae - secretar
3. Filote Neculai - membru

4. Opris Mihai-Sorin -memb
5. Isac Dan - membru 5;&_ S

Data: 22 aprilie 2021



S.C.SERVICII URBANE ODOBESTI SRL
ODOBESTLVRANCEA

Nr.1702/23.03.2021

CATRE,

Consiliul Local Odobesti
Cu privire la mandatul de administrare a societatii SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

SC SERVICII URBABE ODOBESTI SRL propune prelungirea contractului de mandat a
domnului AGAFITEI LIVIU in calitate de administrator privind organizarea si gestionarea
activitatii societatii SERVICII URBANE ODOBESTI SRL .

Societatea propune continuarea mandatului d-lui AGAFITEI LIVIU prin semnarea unui ACT
ADITIONAL la Contractul de Administrare nr.1/22.04.2013 ,cu modificarea art.3.1. astfel:
»Prezentul contract se incheie pe o durata de 8 ani incepand cu data de 25.04.2021”

In conformitate cu prevederile cap.Ill punctul 3.2 din Contractul de administrare din
22.08.2013,respectiv:

“In conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate prin contract,la
expirarea termenului ,partile vor putea conveni,prin act aditional,prelungirea contractului pe o
perioada ce se va negocia intre parti ,dar care nu va fi mai mare decat cea stabilita prin contract”

Atasat va inaintam, in anexe ,rezultatul indicatorilor calculati pentru perioada 2016-
2020, indicatori conform criteriilor stabilite prin Hotararea nr.113/2016 , care arata ca au fost

indeplinite criteriile obligatiilor asumate de administrator prin Contractul de administrare din
22.08.2013 si Hotararea nr.113/2016.

Mentionam ca pe perioada mandatului sau,anii 2013-2021 ,societatea
-a obtinut in toti anii rezultate financiare pozitive;
-nu sunt datorii restanta la creditorii de orice fel;
-au fost incasati toti debitorii;
-nu au fost constate nereguli cu ocazia actelor de control incheiate de organele abilitate
ale statului(ANAF,CURTEA DE CONTURIL,GARDA DE MEDI U)
- societatea nu a avut si nu are vreun proces pe rol;
-nu au fost inregistrate abateri grave in randul salariatilor (furturi);
-nu s-au inregistat accidente de munca.

Toate acestea se inscriu in randul criteriilor de performanta manageriala pe care

administratorul trebuia sa le realizeze.

Administrator, Contabil,
Agafitei Liviu Muscalu{l,aura

o f, /%




SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
in conformitate cu HOTARAREA Nr.113/27,10,2016

INDICATOR FORMULA BUGETAT REALIZAT GRAD

CALCUL REALIZARE INDICATOR
CIFRA DE AFACERI Joaianta 1.784.367] 1.804.240] 101,11
NR.SALARIATI ftat e plata 27 26] 96,30
CHELTUIELI TOTALE Joaranta 1.808.544] 1.779.698] 98,41
PROFIT NET Joaranta -24.177)  11.022] -45,59

FORMULA BUGETAT REALIZAT  GRAD
CALCUL ~ REALIZARE INDICATOR

CA/NR.SAL
CH.TOTALE/Q 1.014 986] 97,32

CHELTUIELI TOTALE
LA 1000 LEI CA

RATA PROFITULUI

JproFiT neT/ -0,01 0,01 -45,09




SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
in conformitate cu HOTARAREA Nr.113/27,10 2916

INDICATOR FORMULA  BUGETAT  REALIZAT GRAD
CALCUL REALIZARE INDICATOR
CIFRA DE AFACERI Joaranta 1.732.959]  1.700.564 98,13
NR.SALARIATI stat de plata 26 26 100,00
CHELTUIELI TOTALE Joatanta 1.693.177]  1.673.828 98,86
PROFIT NET Joaianta 33.417 17.571 52,58
FORMULA  BUGETAT  REALIZAT GRAD
CALCUL

~ REALIZARE INDICATOR

s

INDICATORI CA f . . ;
PRODUCTIVITATEA MUNCII CA/NR.SAL 66.652 65.406 98,13

CHELTUIELI TOTALE CH.TOTALE/CA*1 977 984 100,74
LA 1000 LEI CA

RATA PROFITULUI JeroFIT NET/CA 0,02 0,01 53,58




SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
in conformitate cu HOTARAREA Nr.113/27,10,2016

2018
INDICATOR FORMULA BUGETAT REALIZAT GRAD
CALCUL REALIZARE INDICATOR
CIFRA DE AFACERI Ibalanta 1.532.236 1.588.594 103,68
NR.SALARIATI Istat de plata 25 25 100,00
CHELTUIELI TOTALE Ibalanta 1.450.644 1.395.704 96,21
PROFIT NET Ibalanta 68.537 167.239 244,01
FORMULA BUGETAT REALIZAT GRAD
CALC REALIZARE INDICATOR
INDICATORI CALCULATI - ‘ . . .
PRODUCTIVITATEA MUNCI ICA/NR.SAL 61.289 63.544 103,68
CHELTUIELI TOTALE lCH.TOTALE/CA*lOOO 947 879 92,80
LA 1000 LEI CA
RATA PROFITULUI PROFIT NET/CA 0,04 0,11 235,36
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SC SERVICII URBANE ODOBESTI SRL

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
in conformitate cu HOTARAREA Zw.HHw\NSHPNQHm

2016

INDICATORI CALCULATI
PRODUCTIVITATEA MUNCII

CALCUL

CA/NR.SAL

38.211

INDICATOR FORMULA BUGETAT REALIZAT
CALCUL
CIFRA DE AFACERI Joalanta 993.486 1.047.911
NR.SALARIAT! stat de plata 26 26
CHELTUIELI TOTALE Ibatanta 992.870 1.023.641
PROFIT NET fbatanta 616 127.551
FORMULA BUGETAT REALIZAT

REALIZARE INDICATOR

GRAD

105,48

40.304
CHELTUIELI TOTALE CH.TOTALE/CA*1000 999 977 97,74
LA 1000 LEI CA
RATA PROFITULUI PROFIT NET/CA 0,00 0,12 19.630,91




CONTRACT DE ADMINISTRARE W |

din 22 aprilie 2013

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de Legea

nr. 31/1990 privind societatile comerciale (republicata), precum si in actul
constitutiv, intre:

a) S.C. SERVICII URBANE ODOBESTI S.R.L., cu sediul social in Odobesti, str.
Libertatii, nr. 113, judet Vrancea, avand codul unic de inregistrare nr.
30964121/29.11.2012, cod fiscal 30964121 si numar de ordine in registrul
comertului J/39576/2012, cont bancar nr
ESCHIS LA veientiit ittt iireenaeerenarranteraneeaarteinseieinsenannans , telefon
0237/675224, interior 209, fax 0237/676590, reprezentata prin d-1 Bouros Stefan,
in baza Hctararii asociatului unic, respectiv Consiliul Local al orasului Odobesti,
Vrancea, ci nr.33, din data de 28.03.2013, denumita, in continuare, societate

si

b) DOMNUL AGAFITEI LIVIU, cetatean roman , domiciliat in Odobesti, str.
Dogariei, nr. 14, judetul Vrancea, avand actul (cartea) de identitate seria VN, nr.
127090, eliberata de Politia orasului Odobesti la data de 02.03.2003, CNP
1670904393188, denumit in continuare administrator, au convenit sa incheie
prezentul contract de administrare, cu respectarea urmatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti, societatea incredinteaza
administratorului organizarea si gestionarea activitatii sale.
2.2. Organizarea si gestionarea activitatii societatii se vor efectua pe baza
obiectivelor si criteriilor de performanta anexa, care fac parte integranta din
prezentul - contract.
2.3. Admi nistratorul reprezinta societatea comerciala in raporturile cu tertii si
poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a
societatii ¢comerciale, in schimbul unei indemnizatii conform celor convenite prin
prezentul ¢ontract.



[I. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 8 ani, incepand cu data de
25.04.2013.
3.2. In conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate prin
contract, l& expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional,
prelungirea contractului pe o perioada ce se va negocia intre parti, dar care nu va fi
mare decat cea stabilita prin prezentul contract.

IV. DREP’IURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1.1. ~ Administratorul are urmatoarele drepturi:
a) sa primeasca o indemnizatie lunara bruta in suma de 1800 lei, care se negociaza
de catre parti conform legii este supusa indexarilor stabilite si aprobate prin
hotarare a asociatului unic, urmand a se incheia act aditional la prezentul contract;
b) in caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin

prezentul ¢

¢) decontar

transport si

strainatate,

d) are pute
exclusiv;
f)  conci
g)toate dre:

4.1.2 Adm
a) sa aduc
potrivit an
scop
1. concep
2. organiz
prevederilc
3. negocia

ontract, indemnizatia lunara bruta acordata se diminueaza proportional;
ea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
“a altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
in conformitate cu prevederile legale;,
ri depline de administrare si reprezentare pe care le va exercita in mod

>diu de odihna de 25
oturile prevazute de Legea nr. 53/2003;

zile  lucratoare pe  an;

inistratorul are obligatiile prevazute de lege in care sens este dator:
a la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societati,
xelor 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul contract, in care
dispune de urmatoarele prerogative:
e si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;
>aza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
v legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;
za contractul colectiv de munca si contractul individual de munca;

4. reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

5. incheie
6. asigura
unic;

7. asigura

8. promov

actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;
organizarea intalnirilor cu reprezentantul sau reprezentantii asociatului

realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta convenite;
eaza si asigura intocmirea in termen a documentatiilor conform cu

prevederil¢

> legale si a programului de dezvoltare/extindere aprobat de autoritatea



§

publica

9.stabileste

pe activi

10. alte pr

b) sa prezi
autoritatea
realizarii 1i
convenite,

¢) la solicit;
la dlSpOth

implicata,
structura organizatorica si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli
ati si le prezinta asociatului unic in vederea aprobarii;
erogative incredintate de catre asociatul unic, sau prevazute de lege:
nte, semestrial, asociatului unic sau ori de cate ori se solicita de catre
publica implicata, situatia economico-financiara a societatii, stadiul
westitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta
precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori;
area scrisa a organizatiei/organizatiilor de sindicat din societate, sa puna
ia reprezentantului/reprezentantilor ei/lor date privind administrarea

societatii comerciale;
d) sa  constituie garantiile banesti prevazute de lege;
e) sa nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;
f) sa nu ef¢ctueze vanzarea de active, incheierea de contracte de leasing imobiliar,
gajarea de active, angajarea de credite (cu exceptia celor necesare desfasurarii
activitatii curente) sau orice alte activitati de natura sa impieteze desfasurarea

acestui proces (daca nu are mandat special din partea institutiei publice implicate).

4.2. Societatea are urmatoarele obligatii:
a) sa a51gure administratorului deplina libertate in organizarea si gestlonarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de
prezentul contract;
b) sa plat<=asca administratorului toate drepturile banesti cuvenite, potrivit pct.
4.1.1 : lit. a), c), si f);
¢) sa asigure celelalte drepturi prevazute de pct. 4.1.1 din prezentul contract.

V. INDICATORII DE REFERINTA

5.1 Indlcatoru de referinta se stabilesc de catre Consiliul Local Odobesti pe baza
indicatorils

or economico-financiari din ultimii ani si stau la baza stabilirii
obiectivelor si criteriilor de performanta care se negociaza in cadrul contractului de
administra

re.
5.2. Indicatorii de referinta se actualizeaza in fiecare an, pe baza datelor din
bilantul c

ntabil anual aprobat de catre asociatul unic si se avizeaza de catre
autoritatea administratiei publice locale.

VI.CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul ~ societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.
6.2. Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale / regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care



se afla in relatii de comert cu societatea parte la contract.
6.3. Interdlctla de la pct. 6.2 se extinde si asupra sotului sau sotiei
administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al
doilea inclusiv.

6.4. Pe intreaga durata a prezentului contract administratorul este obligat sa

pastreze C

activitatea

perioada de

VII. RASP

7.1. Apreci

de
7.2. Pentr
prevazute
7.3. Rasp
prevederilc
adoptate
7.4. Admir

al sau cont:

abuziva sai
7.5. In caz
administra

VIIL FOR’

8.1. Niciuﬁl

sau/si de e
care i1 re'

necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum

este

8.2. Parteai,

in termen
vederea

8.3. Daca
inceteaza,
contract, f

IX. MODI

9.1. Preve

nfidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
societatii, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o
» 3 ani de la incetarea prezentului contract de administrare.

UNDEREA PARTILOR

erea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global
indeplinire a criteriilor de performanta.

u nemdephmrea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

underea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii
r legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor
sau ulterior adoptate de catre asociatului unic.

listratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
rar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea
1 neglijenta a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.
1l in care asociatul unic a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva
rorului, mandatul acestuia inceteaza.

['A MAJORA

ha dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
xecutarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii
7/ine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea

definita de lege.
care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti

de 24 de ore producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in

limitarii consecintelor lui.

in termen de trei zile, (72 ore) de la producere, evenimentul respectiv nu

partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului

ara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

FICAREA CONTRACTULUI

derile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare




XIL DISPOZITII FINALE

12.1. Admi
protectie d
societatea,
organizatii
12.2. La ir
prin asocia
asigure un'
post ¢
12.3. Preve
aplicabile,

nistratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
n partea asociatului unic sau organizatiei patronale din care face parte
in solutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte
‘ legal constituite.
cetarea contractului in conditiile pct. 10.1 lit. a), ¢) ori d), societatea,
«ul unic, poate ca, la cererea fostului administrator - persoana fizica, sa-i
loc de munca in cadrul acesteia, pe o perioada de cel putin 6 luni, pe

corespunzator pregatirii sale profesionale.
derile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil
ale Legii societatilor nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicate, ale

Legii nr. 53/2003.

S.C. SER?

Reprez

L.S.

/1CI1 URBA ODOBESTIS.R.L., ADMINISTRATOR,

--------
N
e

iatului unic, : Agafitei Liviu

Bouros Stefan




In functie

durata a contt

1. Evolutia v¢
a) cifra de afz
b) volumul a¢
¢) rotatia stoc,
2. Evolutia re
a) cresterea p
b) reducerea |
¢) diminuaree
3. Evolutia in
4. Prioritati a
a) eforturi si ¢

Anexanr. 1

OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Je situatia concreta a fiecarei societatii si de strategia propusa pentru intreaga
actului de administrare, se urmaresc:

lumului din activitatea de exploatare:
ceri;

tivitatii/productiei;

urilor.

zultatelor financiare din activitatea de exploatare:
~ofitului;

sierderilor;

_creantelor si a nivelului datoriilor.
dicatorilor de flux financiar.

e restructurarii si dezvoltarii:

fecte;

b) volumul de

¢) surse de finantare.

In functie de situatia concreta a societatii si de strategia propusa pentru intreaga durata a

contractului ¢

. Productivit
. Productivif
. Perioada d
. Perioada di
. Rotatia sto

OO0~ Oy U I L B o

10. Rata lichi
11. Ponderea
12. Consum ¢
13. Consum ¢
14. Consum ¢
15. Consum ¢

)

)

S.C. SE

Repr

v

RVICII URBANE ODOBESTI S.R.L.,

investitii;
Anexa nr.2

CRITERII DE PERFORMANTA

e administrare se urmaresc:

. Rata profitului net;
- Rata rentabilitatii exploatarii;
. Rata rentabilitatii economice;

atea muncii in preturi curente;
atea muncii in preturi comparabile;
> recuperare a creantelor;

> rambursare a datoriilor;
curilor;

. Rata lichiditatii generale;

ditatii partiale (intermediare);

cheltuielilor cu personalul in valoarea adaugata;
pecific de energie electrica in preturi curente
pecific de energie electrica in preturi comparabile;
pecific de combustibil in preturi curente;

pecific de combustibil in preturi comparabile.

ADMINISTRATOR,

ezepftanty] aspciatului unic,

%,

Bouros Stefan
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HOTARAREA Nr. 113
din 27 octombrie 2016
penicu modificarea Anexei (Criterii si indicatori de performanta) la H.C.1..

33/2013, privind aprobarea contractului de administrare, precum sia

structurii organizatorice, potrivit Organigramei si Grilei salariilor brute de

sediti

privin
ulteric

SR
Consil
orasul

staa
republ

\\

nr.33
orgarl
2013

mtegr

Finan
SR
fiind ¢

baza, pentru anul 2013, a S.C. Servicii Urbane Odobesti S.R.L.

CONSILIUL LOCAL ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA. intrunit i

1 ordinara;

i temeiul dispozitiilor art. llw alm(l) lt.b” din Legea nr.215/2001.
\d administratia publica locala, republicata, cu lmdilicw*i]c st completarte
Ay

~vazand raportul de spucmhtdtc al S.C. SERVICH URB ANE ODOBESTH
precum si raportul de avizare al comisiel de specialitate din cadrul
iului Local la proicctul de hotarare cu titlul de mai sus. initiat de Primarul
ui Odobesti, Daniel Nicolas:

“in baza art.36. alin.(2), lit. ,b” si .d7, alin.(4), Ht,.a" aling6). lit.a”. pet. 14
45, alin.(2) din Legea nr 215/2001, privind administratia publica locala.
icata. cu modificarile si completarile ultertoare:

HOTARASTE :

Art.t Medificarca Anexet 1(Criterii si mdu,dton de performanta) la 11.C 1.

2013, privind aprobarea contractului de administrare. precum si a stracturii

zatorice. potrivit Organigramei si Grilei salariitor brute de baza. pentru anul
4 $.C. Servicii Urbane Odobesti S.R.1., potrivit anexel. care face parte
wta din prezenta hotarare.

Art.2  Prevederile prezentei vor fi aduse la indephinire de Serviciul Buget
¢ din cadrul Primariei Odobesti si S.C. SERVICH URBANE ODOBEST
L0 municarca . acesteia catre persoanele si institutiile  interesate

sigurata de catre secretar ul orasului Odobesti. g
i

|

{

e onuam.m carza.

/ Scc; etaval grasului,
(B(H Ro\ SITEFAN

\ o,
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OBIECTIVE SI CRITERIL DE PERFORMANTA
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