RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii:
X implementata [ partial implementata [0 neimplementata (J in curs de
implementare;

S-a adoptata si distribuit in cadrul institutiei, Declaratia privind asumarea unei
agende de integritate organizationala.Termenul stabilit anterior, a fost decalat
intrucat s-a refacut comisia

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

LNU este cazul.
4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termeneul initial a fost decalat .

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

S-au produs intarzieri, intrucat perioada s-a suprapus circumstantial, cu sarcini
multiple si cu un volum mare de munca in csdrul autoritstii.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Noul calendar in ce priveste, aceasta masura a fost actualizat, masura fiind
implementata in anul 2023.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.2

Desemnarea coordonatoruluisi aunei persoane responsabile/grupul de
implementarea Atrategiei Nationale anticoruptie
1. Stadiul implementarii masurii:

X implementata (] partial implementata [J neimplementata [J in curs de
implementare;

S-a desemnat grupul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
Act administrativ emis :Dispozitia nr.84/20.03.2023 a Primarului U.A.T. Oras

Odobesti.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii de
implementare;

Nu este cazul .

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

’ Nu este cazul . |

4. Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale;

LNu este cazul. }

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

[lermenu[ a fost decalat initial. ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu s-au identificat persoane disponibile, avand in vedere volumul mare de
lucru/sarcini/functionar.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura a fost implementata pana la data de 26.04.2023.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.3

Consultaea angajatilor in procesul de elaborare planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

Mimplementata [J partial implementata ] neimplementatd [J in curs de
implementare;

Planul de integritate al UAT Oras Odobesti a fost aprobat, si publicat pe pagina de
internet a UAT Oras Odobesti (Primaria Odobesti) - anexa la Dispozitia
nr.92/22.03.2023. In urma evaluarii anuale se va face actualizare acestuia, daca va
cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii;

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

mu este cazul.

4. Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale;

‘ Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Iiermenul s-a decalat .

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor;

| Dispoziati nr. 92 de aprobare a planului s-a emis in 22.03.2022.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)



wnie 2023.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.6

Implementarea masurilor de prevenire a maaterializarii riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii:

[0 implementata [J partial implementata [J neimplementata X in curs de
implementare;

Registrul riscurilor de coruptie nivelul U.A.T. Oras Odobesti s-a adoptat in cadrul
Grupului de lucru urmand implementarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie si aprobat, la nivelul conducerii. Au fost identificate 19 riscuri
de coruptie s-au luat 18 masuri.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri

U\Ju este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale.

| Nu s-au estimat costurile in functie de masurile de remediere identificate. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Permanent ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor ;

Nu a fost instituit grup de lucru pentru managementul riscurilor de coruptie. Personal
insuficient.Personal instruit insuficient pentru aplicarea metodologiei.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen);

| 2024.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.7

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA

1.Stadiul implementarii masurii:

OJ implementata [J partial implementata [J neimplementatd X 1in curs de
implementare;

Raportul de evaluare este in curs de intocmire si se va publica pe publica pe site-ul
Institutiei, in termen de 30 de zile, de la prezenta raportare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri;

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate implica
structurile organizatorice din cadrul institutiei fiin dingreunata de lipsa de timp a
angajatilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Grupul de lucru va realizat evaluarea anuala a modului de implementare a planului. |

4. Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale.

| Nu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

| Au fost respectate partial termnele stabilite |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor;

Caracterul formal al evaluarii, timp disponibilindentificat ca fiind insuficient in ce
priveste persoanele implicate.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) ;




Ue martie 2024.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.8

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA)
1.Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de
implementare ;

A fost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare -
Anexa 3 la SNA 2025

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri;

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

' Nu este cazul —[

4.Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale;

| Nu este cazul. ]

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

Au fost respectate termenele stabilite in continutul activitatilor. 7

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor ;

Nu este cazul . —’

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen);



Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1

Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si
angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoriatile
administratiei publice;

1. Stadiul implementarii masurii;

implementata [J partial implementata [J neimplementata [J in curs de
implementare

U.A.T. Oras Odobesti, are creat pe site-ul propriu Primaria Odobesti sectiunea
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025, unde cetatenii interesati se pot
informa. S-a derulat activitate de constientizare a personalului din administratia
publica locala in scopul prevenirii faptelor de coruptie,aducanduli-se la cunostinata
acestora planul de intergitate pentru implementarea SNA 2021-2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii;

LNu este cazul .

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia Se asigura continuitatea
coordonarii in cadrul institutiei;

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre
angajatii din administratia publica locala;Cresterea gradului de satisfactie al
cetatenilor privind serviciile publice oferite

4. Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale;

' Nu este cazul. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

’ Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. }

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor;

| Nu este cazul . |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen);



Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.4

Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgenta
a avizelor/documentelor emise de institutie

1. Stadiul implementarii masurii:

[0 implementata X partial implementata X neimplementata [J in curs de
implementare;

Nu a fost implementata in 2023. Insa se emit in procedura anumite documete in regim
de urgenta, si anume cele reglementate pri dispozitiile din actele normative:

- acte de stare civila,in acord cu Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare
civila;

- certificate de atestare fiscala, in acor cu legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala si Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- autorizatii, in acord cu Legea 50/1991 privinD aurizarea executarii lucrarilor;

- alte documente in acord cu dispozitiile OG nr.57/2019, privind codul administrativ.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii ;

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

Onorarea rapida si eficienta a solicitarilor adresate, satisfactia petentilor si scurtarea
termenelor in realizarea scopului propus.

4. Costurile implementarii;

LNu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor ;

‘ Neidentificarea unei proceduri sustenabile.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

’ Nealocare resurse financiare si umane.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 3.1

Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii:

implementata [J partial implementata [J neimplementata [J in curs de
implementare

U.A.T. Oras Odobesti asigura accesul la informatii de interes public din oficiu sau la
cerere dupa cum urmeaza:

-prin intermediul Serviciul Relatii publice si comunicare;

-accesand pagina de internet a entitatii publice sectiunea Informatii publice
Transparenta decizionala si Legea nr.544/2001;

-pe pagina de facebook oficiala -Primaria Odobesti.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prin accesarea sectiunii Legea 544/2001, persoanele interesate pot solicita informatii
publice. Pe pagina oficiala de facebook- Primaria odobesti se aduc la cunostinta
publica diferite anunturi si informatii privind activitatea primariei/actiuni de interes
pentru cetateni, cu scopul de a imbunatati relatia cu societatea civila si cetatenii in
procesul de luare a deciziilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

Informatiile sunt afisate sau publicate conform standardului.

In mod activ, cetatenii sunt informati de autoritatea publica locala

4. Costurile implementarii ;

| Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNU este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) ;




Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 3.2

Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro
1. Stadiul implementarii masurii:

implementata [Clpartial implementata [J] neimplementata [J in curs de
implementare;

U.A.T. Oras Odobesti, asigura accesul la informatii de interes public in functie de
tipul solicitarii/solicitantului si a modului de adresare, prin intermediul Serviciului
Relatii Publice si Comunicare, Registratura si Arhiva. Se lucreaza la identificarea si
stabilirea unei proceduri/mecanism pentru publicarea periodica a unor seturi de date
in format deschis , cuprinzand informatii pentru obiectul de activitate al autoritatii

locale.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii;

U.A.T. Oras Odobesti, asigura la solicitarea directa, transmite partilor interesate
seturi de date in format deschis.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

Partile interesate au la dispozitie informatii deinteres public afisate/publicate,
conform standardului.

4. Costurile implementarii ;

| Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

j Permanent.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor;

’ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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Nu este cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMgNTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 3.3

Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro si
executiei acestora cu o actualizare trimestriala.

1. Stadiul implementarii masurii:

X implementata [J partial implementata [J neimplementata X in curs de
implementare O data la doi ani

U.A.T. Oras Odobesti asigura accesul la procedurile de achizitie publica prin
intermediul paginii de internet a autoritatii publice la sectiunea ,,,ACHIZITII PUBLICE

Exista actualizare periodica pe SEAP, realizata prin intermediu Compartimentul de
Achizitii Publice si a Serviciului de Relatii Publice si Comunicare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii;

Sectiune achizitii publice faciliteaza obtinerea de informatii referoare la contracte
de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 de euro.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia Reeditari/actualizari ale
procedurilor si normelor interne;

‘ Partile interesate au la dispozitie informatii necesare conform standardului. ‘

4. Costurile implementarii Conform alocarii bugetare institutionale;

’ Nu este cazul. 7 |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor Conform modelului cadru
pus la dispozitie de catre Unitatea de Armonizare pentru Auditul Public Intern

| Permanent. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) ;
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Nu este cazul.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.1

Implicarea societatii civile in monitorizare a integritatii in procesul de derulare
a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate.

1.Stadiul implementarii masurii:

O implementata Xpartial implementata [Ineimplementata [J in curs de
implementare;

| Neimplicare |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii;

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

E |

4.Costurile implementarii ;

‘ Nu au fost estimate costurile. '

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor;

‘ Permanent. {

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor;

‘ Resurse umane si financiare insuficiente. j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen);

| Nu este cazul. ]

Avizat,

) BOUROS STEFAN
Coordonatorul grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate
SNA 2021-2025, in cadrul U.A.T.Odobesti, Jud. Vrancea.
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