PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI, ODOBESTI, VRANCEA

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI , judetul VRANCEA, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII alin.
(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Director executiv — Directia de asistenta sociala

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise : 24.11.2025 ora 12:00, UAT Odobesti, str. Libertatii, nr.113,
judetul Vrancea.

Perioada de depunere a dosarelor: 21.10.2025 — 10.11.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: n termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre urmatoarele
domenii de licenta: Asistenta sociald (Specializarea), Psihologie (Domeniul de licentd), Stiinte ale
educatiei (Domeniul de licentd), Sociologie (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Domeniul de
licentd), Drept (Domeniul de licentd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie (Domeniul de
licentd), Finante (Domeniul de licentd), Management (Domeniul de licentd), Sanatate (Domeniul de
licenta).

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invataméantului superior nr. 199/2023

Conform art. 13 alin. (3) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de
director executiv al Directiei Asistenta Sociala si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durati in alte domenii, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul
administratiei publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI a cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

6. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica otirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

7. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Hotararea Guvernului nr. 867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, integral;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,integral.

Atributii stabilite n figa postului:
* indruma, coordoneaza si raspunde de bunul mers al activitatii de administratie publica locala,
autoritatetutelara, asistenta sociald, conform prevederilor legale in vigoare;
* controleaza si supravegheaza personalul din subordine, urmérind indeaproape activitatea acestora;
* prelucreaza actele normative cu implicatie in administratia publica locala salariatilor din subordine;
* intocmeste rapoarte si referate de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarari;
* tine evidenta dispozitiilor emise de primar;
* asigurd comunicarea catre Institutia Prefectului, in termenul prevazut de lege, a dispozitiilor emise de
primar
si hotararilor adoptate de Consiliul local al oragului Odobesti si le transmite compartimentelor interesate,
pentru aducerea la indeplinire;
* participa la pregatirea materialelor pentru sedintele de consiliu local, asigurand 1n acest sens redactarea
rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotarari aferente directiei;
* participa la consiliile de familie, in vederea propunerii unei masuri de protectie pentru copiii aflati in
dificultate;
* participa la organizarea sistemului informational al institutiei;
* urmdreste §i verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul directiei;
* elaboreaza si completeaza figsele de post pentru personalul din subordine;
* este responsabil de realizarea obiectivelor individuale potrivit planurilor de activitate, urmarind
indeplinirea in bune conditii a acestora;

urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine,
dispunand/propunand masurile adecvate respectarii Statutului functionarilor publici si a Regulamentului
de organizare si functionare;
* poate delega o parte din atributii functionarilor publici din subordine, in conditiile legii;
» participa la stabilirea criteriilor de performantd profesionald individuala anuale;



» participa la stabilirea in cadrul biroului pe care-1 conduce, a gradului de importantd asociat fiecarui
criteriu de performanta corespunzator categoriei functiei publice ocupate de fiecare functionar public din
subordine;

» realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
directiei prin raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale
prevazute pentru perioada evaluata,

* acorda asistenta de specialitate prin note telefonice, adrese, circulare;

* participa la fundamentarea si elaborarea unor lucrari pregéatitoare luarii unor decizii;

* indosariaza, numeroteaza si preda anual documentele, conform prevederilor legale la arhiva;

» raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinta;

* se preocupa permanent de perfectionarea profesionala si studiaza in permanenta legislatia in domeniu;
intocmeste planul de munca lunar si urméreste realizarea acestuia saptamanal;

* este responsabil de buna comunicare a directiei cu celelalte departamente din primarie si institutii avand
obligatia de a pune la dispozitie informatiile solicitate;

* indeplineste orice alta sarcina stabilitd de sefii ierarhici si participa la toate activitatile organizate in
cadrul primariei ori de cite ori este nevoie;

* promoveaza relatii de colaborare in cadrul directiei, precum si cu celelalte compartimente din cadrul
primariei.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii



corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)



g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Munteanu Ana, inspector,tel. 675224,fax.676590, munteanuana@primariaodobesti.ro

Conducitor institutie
Primar

Nicolas Gheorghe Daniel

Afisat astazi 21.10.2025, ora 08,00
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